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Dragi parteneri,

Privind in urma la 2024, vedem incd un an in care am crescut cu sens. Un an in care am
consolidat ceea ce am construit in aproape doud decenii: 0 companie romaneasca
solida si apreciatd, un brand de incredere si o echipd care rdmane conectata la misiunea
noastra — aceea de a oferi solutii de mobilitate sustenabile si adaptabile intr-o lume in
continua schimbare.

Am incheiat cel de-al 18-lea an consecutiv de crestere cu doua cifre, cu o cifra de
afaceri de 841 milioane lei, in crestere cu 15% fatd de anul precedent.

Profitul net s-a dublat, majorandu-se la aproape 60 de milioane de lei, iar marja EBITDA
s-a mentinut la un nivel stabil, o performanta care reflecta robustetea modelului nostru
de business, dar si maturitatea cu care am traversat un context economic plin de
provocari.

Autonom este astazi un furnizor integrat de mobilitate, cu o acoperire nationala
extinsa — 53 de agentii in 38 de orase — si un portofoliu de servicii care se adreseaza
nevoilor diversificate ale pietei. Peste 85% din veniturile noastre provin din parteneriate
B2B, construite pe incredere, adaptabilitate si servicii foarte apreciate de catre clienti si
utilizatori.

In toti acesti ani, am investit in construirea unui brand in care oamenii au incredere. Cu
un NPS (Net Promoter Score) de peste 90, ne bucurdam de o rata exceptionala de
recomandare din partea clientilor nostri. in paralel, rimanem o organizatie care invata —
0 echipa pasionata, curioasd si implicata. Cultura noastra evolutiva, caracteristica
pentru o ,learning organization”, ne defineste si ne diferentiaza.

Rezultate pe divizii — o crestere echilibrata si sustinuta

Leasingul operational (Autonom Lease) rdmane unul dintre pilonii prinicipali ai
activitatii noastre si un motor de crestere cu mult potential in viitor. In 2024 a generat
venituri totale de 458,6 milioane lei, in crestere cu 21% fatd de anul precedent,
contribuind in proportie de 55% la cifra de afaceri de anul trecut. Totodata, 80% din flota
noastra este alocata serviciilor de leasing operational si este tot mai bine adaptata
cerintelor actuale si viitoare ale pietei, cu o pondere in crestere a vehiculelor cu emisii
reduse.

Divizia de inchirieri pe termen scurt si mediu (Autonom Rent a Car) a inregistrat o
usoara scadere de 4% in 2024, determinata de reducerea colabordrii cu un client "de
volum" si de limitarile temporare impuse in zona RCA pentru serviciul de masind la
schimb. Cu toate acestea, am reusit sa pastram un grad de utilizare de 86%, iar
semnalele din a doua parte a anului trecut ne confirma cd aceasta linie de business isi
va relua traiectoria de crestere in 2025.



Veniturile diviziei de vanzari masini rulate (Autonom AutoRulate) au inregistrat un
avans de 20% in 2024, cresterea fiind determinata in principal de majorarea valorii
medii a vehiculelor second-hand pe piatd,

Insd, dincolo de rezultatele financiare, suntem mandri de felul in care am continuat si
consolidam ceea ce Autonom inseamnd pentru noi si pentru partenerii nostri:
mobilitate sustenabild, un brand romanesc construit cu grija si rabdare, o echipa
dedicata si orientata spre progres si impact, o culturd unica.

Proiecte importante in 2024

Un moment care ne-a adus multda bucurie si validare anul trecut a fost includerea
Autonom, pentru prima data, in clasamentul celor mai valoroase si puternice
branduri romanesti, realizat de Brand Finance. Aceasta recunoastere depdseste sfera
valorii financiare — ea reflecta consistenta unui efort colectiv, impactul celor peste 600
de colegi din grupul Autonom. Fiecare idee care a dus la o imbunatatire, fiecare gest de
grijd fata de clienti si fiecare initiativa construita cu sens au contribuit la conturarea
acestui brand apreciat.

Tot in 2024, am mai marcat o reusita majord: emisiunea de obligatiuni in valoare de
30 milioane euro, derulata pe Bursa de Valori Bucuresti. Aceasta a fost corelata cu
obiectivele noastre de sustenabilitate si a fost suprasubscrisa, reconfirmand increderea
pietei in soliditatea modelului nostru de business si in orientarea noastra clard catre
sustenabilitate si crestere sanatoasa.

Un alt proiect care ne-a adus satisfactie si energie a fost cresterea serviciului Blue,
lansat |a final de 2023 - solutia de mobilitate electrica urbana, ce activeaza in piata de
.ride hailing” si este operatd de catre o companie din grupul Autonom, care a devenit si
un client important al Autonom Services. in doar un an, Blue a reusit sa atraga peste
220.000 de utilizatori activi, punand in miscare o flota de peste 500 de masini electrice
in Bucuresti. Este un exemplu graitor ca inovatia sustenabila nu este doar posibild, ci si
bine primita.

in plan social, Fundatia Autonom a continuat sa fie un canal prin care valorile noastre
devin actiuni concrete. In 2024, colegii nostri s-au implicat activ in peste 251 de
proiecte educationale in intreaga tara, ajungand la peste 13.000 de beneficiari,
reconfirmand ca implicarea in comunitate este o cultura care se trdieste si se ofera mai
departe, prin exemplu.



Directii pentru viitor

Privim spre 2025 cu incredere in drumul nostru, dar si cu simtul realitatii. Chiar si intr-
un peisaj global tot mai incert si incarcat de riscuri, noi vom continua sa investim in
digitalizare, in extinderea flotei verzi si in imbundtatirea continud a serviciilor oferite.

Ca de obicei la inceput de an, ne-am construit cateva scenarii macro si strategiile pe
care le luamin calcul, fara sd avem pretentia ca putem cu adevdrat anticipa ce urmeaza,
chiar si pe termen foarte scurt. Pe langa resurse adecvate si claritate strategicad, stim ca
avem o organizatie extrem de agila, care se poate adapta rapid si poate crea valoare
chiar si in momente dificile.

Vom consolida pozitia Autonom ca partener strategic in zona de mobilitate sustenabila,
intr-un context in care tot mai multe companii isi redefinesc politicile ESG. Pe termen
lung nu poate exista economie fdra grija fata de mediu, iar noi ne straduim sa fim un
~pionier lucid si adaptabil”.

La Autonom, nu ne ghiddm doar dupa cifre. Ne ghidam dupa valori. lar daca am invatat
ceva esential in acesti ani, este cd atunci cand ramai fidel principiilor tale — incredere,
autonomie, colaborare si respect — rezultatele vin firesc.

Va multumim pentru increderea pe care ne-o acordati si vd invitam, in 2025 si pe un
termen cat mai lung, sa continuam impreuna aceasta constructie care conteaza.

Cu recunostinta siincredere,
Marius si Dan Stefan

Co-fondatori Autonom
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Dezvoltare financiara

Extinderea serviciilor — Autonom a sprijinit cresterea flotelor corporate si a continuat
sd atragd clienti business prin solutii flexibile de mobilitate. in 2024, s-au aldturat
portofoliului nostru 450 de clienti noi.

Dezvoltare Blue - In doar un an, Blue a reusit sa atraga peste 220.000 de utilizatori
activi, punand in miscare o flota de peste 500 de masini electrice in Bucuresti.

Sustenabilitate

Obiective de mediu integrate — Tinte asumate de reducere a emisiilor medii ale flotei
cu 30% pana in 2028 si 55% pana in 2030, parte din strategia de business.

Mobilitate electrica — Promovarea vehiculelor electrice si a transportului curat:
Autonom a asigurat transport electric |a festivalul Electric Castle si a fost Green Partner
in proiectul european EUROCHARGE 2024 (8 masini electrice testate practic intr-un tur
de 16 zile) si al Cars & Roads 2024 (10 masini hibride testate intr-un tur de 10 zile).
Leadership in sustenabilitate — Eforturile noastre au fost recunoscute prin premii
dedicate si prin aprecierea comunitatii ESG.




Evenimente pentru investitori

Emisiune de obligatiuni (AUT29E) — Autonom a incheiat cu succes cea de-a treia
emisiune de obligatiuni (AUT29E), in valoare de 30 milioane euro, suprasubscrisd
datorita increderii solide din partea investitorilor. Obligatiunile au o dobanda fixa de
6,14% pe o perioada de 5 ani si au fost listate pe Bursa de Valori Bucuresti in ianuarie
2025. Aceasta noua rundad de finantare este corelata cu obiectivele de sustenabilitate si
reflecta aprecierea pietei pentru transparenta si performanta financiara constanta a
Autonom. Aceasta va sustine extinderea operatiunilor, precum si implementarea unor
proiecte verzi aliniate obiectivelor noastre de sustenabilitate.

Rating Fitch. Societatea a contractat incepand cu 2020 servicii de rating de la agentia
de rating Fitch in vederea punerii la dispozitia investitorilor de pe pietele de capital, a
finantatorilor si a celorlalti parteneri a unei evaludri independente cu privire la situatia
financiara a Societatii, a riscurilor asociate afacerii si a elementelor critice care
influenteazd sdnitatea afacerii sale. In ultima sa notd de rating din data de 5 iunie
2024, Fitch a atribuit pentru Societate ratingul IDR (Long Term Issuer Default Rating)
,B-b" cu perspectiva Pozitiva si un rating de ,,B"/RR5 pentru datorii negarantate (senior
unsecured debt). Agentia de rating a mentionat ca perspectiva pozitiva a ratingului
reflecta cresterea dimensiunii afacerii, scaderea ratei de indatorare exprimata ca raport
dintre datoriile financiare brute in capitalul propriu, imbunatatirea guvernantei
corporative si mentinerea unei profitabilitati robuste. De asemenea, Fitch subliniazd ca
perspectiva pozitiva a ratingului reflecta asteptarile sale de crestere a afacerilor
Societatii in urmatorii doi ani.
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BVB Research/ Scoruri ESG - Scor scazut de risc ESG Sustainalytics. Scorul pentru
2024, 16,4p, plaseaza Autonom Services in categoria "risc scazut" (10 - 20),
inregistrand o depreciere mica a scorului comparativ cu rezultatul din anul precedent
(+3,6p). De asemenea, acesta plaseaza compania in percentila 11 (locul 38 din 384 de
companii analizate de Sustainalytics in industria transporturilor). Informatii
suplimentare despre proiectul BVB Research si rezultatele celorlalte companii
participante sunt disponibile pe site-ul Bursei de Valori Bucuresti, in sectiunea dedicata
Scorurilor ESG, accesibila aici.

B Corp - Evaluare in curs. in a doua jumaitate a anului 2023, in colaborare cu un expert
recunoscut in domeniu, am realizat B Impact Assessment pentru a evalua fezabilitatea
solicitarii certificarii B Corp - singura certificare internationala care masoara impactul si
performanta sociala si de mediu a unei companii. Acest proces a oferit informatii
valoroase cu privire la influenta Autonom asupra comunitatii si a mediului , validand
actiunile si directiile noastre strategice existente si dezvdluind in acelasi timp noi
oportunititi de integrare. In prezent, asteptdm evaluarea initiald a raportului prezentat.

Certificare EcoVadis. In noiembrie 2024, compania noastrd a primit medalia de argint
din partea EcoVadis, obtinand un scor de 70/100. Acest rezultat ne plaseazd in
percentila 90, clasandu-ne printre primele 15% din toate companiile evaluate la nivel
global. Recunoasterea reflecta performanta noastra solida in ceea ce priveste pilonii
cheie ai sustenabilitatii, inclusiv mediul, munca si drepturile omului, etica si achizitiile
durabile. Aceasta evaluare independenta reafirma angajamentul nostru continuu fata
de practicile de afaceri responsabile si imbunatdtirea continua a performantei ESG.

Carbon Disclosure Project. O evaluare ampla efectuata in T4 2024 a fost, de
asemenea, CDP (Carbon Disclosure Project). Am primit rezultatul la inceputul anului
2025, avand un scor general al schimbarilor climatice de "C', reflectand statutul nostru
fata de transparentd si gestionarea mediului. Scorul recunoaste performanta solida in
domenii precum Obiectivele (B-), Dezvdluirea riscurilor (B-) si Politicile de mediu (B-),
identificand, in acelasi timp, oportunitati de imbunatatire in ceea ce priveste Emisiile
Scope 3 (D-).

Synesgy by ICAP CRIF. In noiembrie 2024, am primit, de asemenea, un scor ESG de "B"
din partea Synesgy by ICAP CRIF, care reflecta un nivel solid de maturitate in materie de
sustenabilitate si respectarea celor mai bune practici ESG. Acest rating evidentiaza
abordarea noastra structurata privind impactul asupra mediului, responsabilitatea
sociald si standardele de guvernanta si sprijina eforturile noastre de transparentad fata
de partenerii de afaceri, institutiile financiare si pdrtile interesate din intregul lant
valoric.
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https://bvbresearch.ro/ReportDashboard/ESGScores

Parteneriate si afilieri

La Autonom, responsabilitatea fatd de clientii, angajatii si partenerii nostri de afaceri
este o prioritate absolutd. Ne-am angajat sa aducem o contributie semnificativa la
construirea unui mediu de afaceri durabil, alaturi de persoane si companii care
impadrtdsesc valorile noastre. Prin afilierea la diverse organizatii si asociatii care sustin
interesele membrilor nostri in sferele economice, politice si publice, obtinem acces la
expertizd valoroasa in cele mai bune practici nationale si internationale, promovand in
acelasi timp o colaborare puternica cu principalele parti interesate din industria noastra.

United Nations Global Compact

Incepand din 2022, Autonom a devenit, de asemenea, membru al UN Global Compact,
cea mai mare initiativd de sustenabilitate corporativa din lume, consolidandu-si
angajamentul de a respecta cele zece principii. Mai multe detalii despre UN Global
Compact pot fi gasite aici.

Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD)

Compania este dedicata sprijinirii celor 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD)
prezentate de Organizatia Natiunilor Unite in Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila.
Mai multe detalii despre cele 17 ODD-uri pot fi gdsite aici. De-a lungul anilor, am
prioritizat investitiile noastre in comunitate in cinci domenii-cheie: educatie, mediu,
sport, cultura si educatie in afaceri. Aceste domenii de interes se aliniaza cu 9 din cele
17 ODD-uri, in care compania are cel mai semnificativ impact:
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https://unglobalcompact.org/
https://sdgs.un.org/goals

Vizibilitatea brandului si implicare in
comunitate

Alaturi de antreprenori

O Campania Alaturi de antreprenorii RBL pe Via Transilvanica — Desfasurata sub
mesajul ,Alaturi de antreprenori, oricare ar fi drumul lor’, campania exprima
angajamentul Autonom de a sustine antreprenorii in toate etapele dezvoltarii
lor. Campania a fost sustinuta de un video manifesto si o serie de 10 povesti
autentice ale antreprenorilor RBL, care au parcurs Via Transilvanica — simbol al
traseului antreprenorial, cu provocari, momente de pauza si reusite. Acestea
reflecta credinta Autonom ca sprijinul real face diferenta, atat in afaceri, cat siin
viata. Mai multe detalii aici.

O Evenimentele Autonom Business Elite — Si in 2024 am continuat seria
evenimentelor noastre dedicate comunitatilor de antreprenori din tard,
ajungand in Cluj, Timisoara si Brasov, reunind astfel sute de antreprenori si
lideri locali pentru networking si invatare mutuala.

Sport si sanatate

O Partener oficial al Semimaratonului si al Maratonului Bucuresti - Pentru al
treilea an consercutiv, AUtonom este partenerul celor mai mari curse de
alergare din Romania, fiind sponsor al curselor de 10 km si 21 km, incurajand
alergarea pentru sandtate, comunitate si educatie;

O Parteneriate sportive - Autonom, ca partener de mobilitate, a incheiat
parteneriate cu CSM Bucuresti (handbal feminin), Federatia Romana de Scrima
si Federatia de Sah, sustinand performanta sportivilor romani prin furnizarea de

servicii de mobilitate.
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https://www.autonom.ro/alaturideantreprenori/

Cultura si muzica

O

Partener de mobilitate al festivalurilor mari din Romania: Untold, Neversea,
Electric Castle, Flight Festival;

Partener al evenimentelor The Vast & Curious;

Sprijin constant pentru festivalul de film ,Filmul de Piatra” din Piatra Neamt,
contribuind la viata culturala a comunitdtii noastre de origine.

Educatie
© Fundatia Autonom. In 2024, ne-am implicat in 251 proiecte, ajungand la un

total de 1.326, aducand impreuna 400 de autonomi voluntari si 13.271
beneficiari, din 98 de localitati;

Programul ,Devino AutonOM" a ajuns in 28 de scoli din toata tara (Total: 106)
si a fost sustinut, in premierd, si de catre Fundatia Orange;

Parteneri principali ai evenimentului Dare to Learn: The Learning Accelerator
(Bucuresti 2024), cel mai mare eveniment dedicat invatarii din Europa,
sustinand inovatia in educatie.
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© Evenimente educationale dedicate protectiei mediului. in prima parte a anului
2024, ne-am reafirmat angajamentul fata de educatia pentru mediu,
continuand sa sustinem initiative care contribuie la formarea unei generatii
responsabile. Astfel, am fost din nou parteneri de drum ai Asociatiei Nature
Talks si ai programului ,Scoala de Mediu ajunge in toata Romania”. Prin acest
demers, trainerii Nature Talks, impreund cu voluntarii Autonom, au sustinut
ateliere educationale dedicate unor teme esentiale precum poluarea aerului,
risipa alimentara, colectarea separata a deseurilor si eficienta energetica. Peste
4,000 de elevi din 50 de scoli, din 8 judete ale tarii, au beneficiat de aceste
sesiuni interactive, iar 32 de colegi Autonom s-au implicat activ in desfasurarea
acestora.

O De asemenea, am sustinut si Asociatia All Grow am participat alaturi de ei la
Change Now Summit, Paris, cel mai mare eveniment din lume dedicat solutiilor
pentru planeta.

Implicare in comunitate

o In calitate de promotori ai unui stil de viatd responsabil, ne-am mentinut si in
2024 angajamentul fata de comunitate, actionand constient asupra impactului
pe termen lung al deciziilor noastre. Din dorinta de a sprijini extinderea
suprafetelor impadurite din Romania si de a contribui la curatarea unor zone
afectate de deseuri, am participat la 6 actiuni de plantare si 3 actiuni de
ecologizare organizate de Act For Tomorrow. De asemenea, ne-am alaturat
initiativei WWF cu ocazia celebrdrii Orei Pamantului, prin participarea la o
actiune de ecologizare desfasurata in Grddina Botanica din Bucuresti. Sub
umbrela initiativei #EchipaPentruNatura, 157 de voluntari entuziasti din mai
multe orase au dedicat, in total, 67 de ore pentru a lasa o amprentd pozitiva
asupra mediului inconjurator.

O Alaturi de Romanian Diversity Chamber of Commerce (RDCC) si de toti
partenerii implicati in Campania de solidaritate Purple Night Romania 2024,
suntem mandri sd facem parte dintr-o comunitate care isi uneste fortele
pentru a promova incluziunea si a combate discriminarea. Cu ocazia Zilei
Internationale a Persoanelor cu Dizabilitdti, marcata anual pe 3 decembrie, am
avut privilegiul de a transmite mesajul nostru de sustinere pentru persoanele
cu dizabilitati. 50 de colegi din intreaga tara au purtat accesorii sau tinute violet
si au transmis mesaje dedicate incluziunii. Aceste gesturi simple transmit un
mesaj puternic: suntem alaturi de persoanele cu dizabilitati in eforturile lor
pentru o societate mai incluziva.



Premii si recunoastere publica

Best Managed Company — Certificare de
excelenta in  management obtinuta
(program sustinut de BT, BVB si BERD),
evaluand strategia, cultura organizationala,
inovatia si guvernanta.

Autonom in Top 50 cele mai puternice
branduri romanesti - pentru prima data,
brandul nostru a fost inclus in clasamentul
celor mai valoroase si puternice branduri
romanesti, realizat de Brand Finance.
Forbes 500 Business Awards — Autonom
premiata la Gala Forbes Romania 500
Business Awards 2024, confirmand
consistenta  performantei si  valorilor
noastre.

Excelenta in Transport Sustenabil - Am
fost premiati la Gala Green Report ,Orasul
de Smarald” 2024, pentru initiativele
noastre de mobilitate eco-friendly.

ARIR Gala - Mentiune speciala la Gala
ARIR 2024, categoria Best ESG
Performance & Communication (dintre
emitentii de obligatiuni corporative),
evidentiind calitatea relatiei cu investitorii.
Finalisti BVB Arena - Distinctie de
excelenta primita in cadrul Galei BVB Arena
2024, ca recunoastere a serviciilor
integrate si a solutiilor flexibile oferite
clientilor.

CSR Awards - Titlul Managerul de
Sustenabilitate al Anului acordat colegei
noastre, Magdalena  Caramilea, Ia
Romanian CSR  Awards, reflectand
implicarea echipei in sustenabilitate si
responsabilitate sociala.

Honoring Excellence in ESG and
Sustainability - Pentru al doilea an
consecutiv, Autonom a fost premiat la Gala
True Leaders de catre ICAP & SYNESGY







2024 a adus o dublare a profitului net si o accelerare a fluxurilor
operationale, pe fondul extinderii flotei si al cresterii eficiente a echipei.

Aceste rezultate consolideaza capacitatea companiei de a finanta
expansiunea viitoare si de a mentine un profil de risc echilibrat.

Rezultatele financiare aferente
exercitiului financiar 2024

Total venituri vanzari masini rulate si

Total venituri leasing operational echipamente SH
458.638.574 lei 192.193.076 lei
(+21% fata de 2023) (+20% fatd de 2023)

Total venituri rent-a-car Profitul net al perioadei
116.286.157 lei 59.180.465 lei
(-4% fata de 2023) (+97% fatd de 2023)

Cheltuielile operationale au crescut cu 13%, determinate preponderent de cresterea
cheltuielilor cu amortizarea, a cheltuielilor cu flota auto, a cheltuielilor administrative si
a cheltuielilor salariale.

Activele totale ale Autonom au crescut cu 22% de la 31.12.2023, panad la 31.12.2024,
valoarea inregistrata fiind de 1,9 miliarde lei. Cele mai semnificative cresteri s-au
inregistrat in randul activelor imobilizate reprezentate de cresterea flotei auto.

Rezervele de numerar erau la finalul anului 2024 in cuantum de 193,6 milioane lei, fapt
ce indica stabilitatea financiara solida a companiei noastre. Rezervele de numerar ofera
flexibilitate in gestionarea nevoilor operationale si in realizarea achizitiilor, precum si o
pozitie favorabild pentru a profita de oportunitati strategice.

Capitalul propriu a crescut cu 27%.
Datoriile pe termen lung au crescut cu 34%, iar datoriile curente au scazut cu 2%.

Raportul Datorii financiare nete (NFD)/EBITDA a ajuns la 3,58, reflectand finantarea
extinderii flotei cu 1.767 vehicule (+12%), care reprezinta active generatoare de
venituri.

Cresterea EBITDA cu 16% si rata de acoperire a dobanzii de 5,12x confirma capacitatea
companiei de a-si onora datoriile in mod confortabil. Acest nivel al leverage-ului se
mentine sub pragul obisnuit din industrie (4-5x), indicand o structura financiard solida,17
orientatd spre crestere sustenabild si nu spre risc.



Evolutia flotei Autonom

In anul 2024, flota auto a inregistrat o crestere semnificativd de aproape 12%, reflectand un
ritm accelerat fatda de anul anterior si confirmand strategia companiei de extindere si
modernizare continua a parcului auto.

Numarul noilor autovehicule intrate in flota a crescut consistent, depasind 4.700 de unitati, in
timp ce numadrul vehiculelor scoase din utilizare a scazut usor comparativ cu anul precedent,
ceea ce indicd o optimizare a ciclului de viatd al flotei si o gestionare eficienta a activelor.
Totodatd, remarcam o imbundtatire semnificativa a sustenabilitatii flotei, reflectata prin
cresterea ponderii vehiculelor hibride si electrice, care impreund au ajuns la peste 23% din
totalul autovehiculelor, subliniind angajamentul companiei fatda de mobilitatea durabila si

Numar total autovehicule flota auto 16.515 14.748

reducerea impactului asupra mediului.

Dinamica anuald numar autovehicule flota auto 11,98% 7,80 %
Intrari autovehicule noi in flota 4.739 4,081

lesiri autovehicule rulate din flotd 2.972 3.013

Motorizare

Diesel (Motorina) 35,63% 39,76%
Petrol (Benzina) 41,26% 42,55%
Hibrid 18,91% 14,21%

Electric 4,20% 3,46%
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Rezultatele principalelor linii
de business in 2024

Leasing Operational

Leasingul operational este un instrument de externalizare a flotelor auto, in vederea optimizarii
cheltuielilor operationale, potrivit atat pentru companiile cu parcuri mari de autovehicule, cat si
pentru firmele mici antreprenoriale care exploateaza doar cateva autovehicule.

Total Venituri Leasing Operational Crestere YoY

458,6 milioane lei 21%

In anul 2024, divizia de leasing operational a continuat si inregistreze o evolutie solidg, cifra
de afaceri atingand valoarea de 458,6 milioane lei, reprezentand o crestere remarcabila de 21%
fata de anul anterior (378,9 milioane lei in 2023). Aceastda dinamicd pozitiva subliniaza
capacitatea diviziei de a fructifica oportunitatile unei piete in continua dezvoltare si reflecta
atractivitatea modelului de leasing operational, adaptabilitatea produsului oferit si succesul

strategiei comerciale implementate de companie.

Flota companiei a inregistrat o crestere de 12%, flota totala gestionata de divizia de leasing
operational reprezentand principalul factor determinant. Aceasta evolutie confirma robustetea
si flexibilitatea operationala a diviziei, care reuseste sa isi mentind atat ritmul accelerat de
crestere, cat si standardele ridicate de calitate a serviciilor oferite.

Continuarea evenimentelor Autonom Business Elite in 2024 a contribuit semnificativ la
consolidarea relatiilor cu clientii existenti si atragerea de noi parteneriate, peste 500 de
antreprenori si reprezentanti ai top managementului participand activ in orasele cheie precum
lasi, Timisoara, Cluj. Aceste evenimente reflectd angajamentul continuu al companiei de a

sprijini dezvoltarea mediului local de afaceri si de a sustine antreprenorialul romanesc.

in paralel cu aceastd crestere organicd, divizia si-a mentinut tipologia clientilor, avand in
continuare o baza solidd formatd predominant din companii mici si mijlocii (IMM-uri), dar si un
interes crescut din partea companiilor mari si clientilor strategici, segment care a continuat sa
se extinda consistent. Cresterea profitabilitatii diviziei reflecta nu doar volumul sporit de
activitate, ci si o gestionare eficientd a costurilor si o ajustare adecvatad a tarifelor de leasing

operational, actualizate periodic la conditiile de piata.
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Lansarea serviciului Autonom Business Green, destinat utilizatorilor de masini electrice, a
reprezentat un succes si un factor important in strategia companiei de promovare a
sustenabilitatii si mobilitatii verzi. Prin includerea unor avantaje competitive, precum masina
de inlocuire cu motor termic si asistenta rutiera nationald, serviciul a incurajat adoptia
vehiculelor electrice in randul clientilor, contribuind astfel la cresterea ponderii vehiculelor
hibride si electrice in flota la peste 23%. Totodata, ne-am implicat in proiecte de crestere a
awareness-ului privind masinile electrice si de constientizare a beneficiilor, dar si a
modificarilor determinate in comportamentul utilizatorilor, care pot reprezenta o bariera in
procesul de adoptie in lipsa tuturor informatiilor necesare.

in concluzie, anul 2024 a fost un an al consolidarii pozitiei de piatd, al extinderii sustenabile si al
cresterii profitabile pentru Divizia de Leasing Operational, evolutie care reflecta clar succesul
abordarii strategice si capacitatea companiei de adaptare continuad la nevoile unei piete in
schimbare.

in Romania adoptia leasingului operational a crescut gradual, pe masura ce companiile mari,
din randul multinationalelor si ulterior cele de dimensiune mijlocie si mica au constientizat
beneficiile externalizarii flotei auto, prin prisma impactului pozitiv asupra eficientei
operationale si a cresterii predictibilitdtii evolutiei acestei pozitii de cheltuieli importante in
structura cheltuielilor operationale totale.

Potrivit Asociatiei Societatilor de Leasing Operational (ASLO), numadrul de autovehicule operate
in regim de leasing operational a ajuns in 2023 la 89.500, din care peste 90% sunt operate in
regim full service, ceea ce inseamna ca firmele care au optat pentru externalizarea flotelor au
ales sa acceseze toatd gama de servicii aditionale specifice (mentenantd, reparatii, door-to-
door etc). Avansul anual al numarului de unitdti inmatriculate de firmele de leasing operational
a fostin 2023 de 12%, rata superioara celei de aproximativ 5% inregistrate in 2022 si respectiv
10% inregistrate in 2021. in afara anilor 2021, 2022 si 2023, urmatorul an pentru care exist3
statistici ASLO la nivel de industrie este 2017. Astfel, rata medie anualizata de crestere a
numarului de autovehicule externalizate de companii prin contractarea unui produs de leasing
operational pentru perioada 2018-2023 este de circa 5%.

O masura a gradului de audienta a leasingului operational consta in ponderea inmatricularilor
operate de companiile de leasing operational in totalul inmatricularilor de autovehicule noi, iar
Societatea apreciaza cd, probabil, nivelul acestora va continua sa se situeze intre 10% si 20% si
pentru anii urmatori. Acest nivel este sensibil mai redus comparativ cu popularitatea acestui
produs financiar in vestul Europei. De altfel, nivelul de penetrare al leasingului operational este
substantial mai ridicat in Europa, unde potrivit studiului “Mobility and Fleet Barometer”, editia
2024, realizat de Arval Mobility Observatory, 29% din autovehicule sunt operate in regim de
leasing operational. Acest fapt pune in evidenta nivelul inca foarte redus de audientd al

20



leasingului operational in randul companiilor din Romania si implicit potentialul foarte ridicat de
crestere al acestei piete pe termen lung. In acest context, este relevant faptul cd Societatea
estimeaza un potential de crestere al pietei de leasing operational pe termen lung pana la
nivelul de 500.000 unitati, fata de un nivel de aproximativ 90.000 unitati in prezent.

Piata de leasing operational este in mod specific una in care isi pot desfasura activitatea un
numar redus de operatori, deoarece barierele de intrare sunt semnificative. De asemenea
efectul de economie de scara are un impact major asupra profitabilitatii operatorilor de leasing
operational, fapt care a determinat un numar reprezentativ de achizitii si fuziuni in sector in
ultimii ani. De altfel, chiar Societatea a fost principalul actor al procesului de consolidare in
acest sector prin faptul ca a achizitionat doi jucatori reprezentativi pe care i-a integrat in cadrul
operatiunilor sale. Astfel, Societatea a achizitionat BTOL la 30 iunie 2018, in timp ce la 15
aprilie 2022 a achizitionat Premium Leasing (Tiriac Operating Lease), ambele companii fiind, la
momentul preludrii lor, jucatori in top 10 in aceasta industrie. De asemenea, in 2022, Arval a
preluat activitatea BCR Fleet Management. in 2023, ALD Automotive a achizitionat unul dintre
concurentii sdi globali, LeasePlan, dupa tranzactie fiind lansat noul brand Ayvens. Fuziunea de
la nivel global urmeaza sa se materializeze si la nivelul subsidiarelor din Romania, astfel incat
operatorul rezultat ar fi al doilea jucator pe piata locala de leasing operational in functie de cifra
de afaceri aferentd anului trecut. In functie de acest criteriu, liderul pietei era Arval Service
Lease Romania, iar Societatea ar fi cel de-al treilea jucator.
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Rent-A-Car

Gama diversificata de servicii de inchiriere autovehicule pe Numar de agentii
termen scurt (intre o zi si 12 luni). Peste 85% din cifra de 53

afaceri a acestei divizii este generata de persoane juridice. in 38 de orase

Total Venituri Rent-A-Car Grad de ocupare

116,3 milioane lei 86%

In 2024, veniturile din inchirierea autovehiculelor au fost de 116,3 milioane lei, marcand o
scadere usoara de 4% comparativ cu anul precedent (120,7 milioane lei in 2023). Gradul mediu
de inchiriere al flotei s-a mentinut la un nivel ridicat, de 86%, reflectand o stabilitate

remarcabild, similara cu performanta anului anterior.

Strategia pe 2024 s-a concentrat pe rentabilitate, stabilitate si calitatea clientelei, adoptand o
abordare prudenta in gestionarea serviciului de inlocuire asociat RCA pentru a asigura
sustenabilitatea indicatorilor financiari, chiar si in eventualitatea unor provocari externe. Un
accent puternic a fost pus pe dezvoltarea serviciilor de inlocuire, segment cu un potential mare
datorita schimbarilor legislative RCA. Serviciile corporate continua sa domine activitatea pe
termen scurt, reprezentand aproximativ 85% din total. Contributia semnificativa a acestui
segment atenueaza efectele sezonalitatii si sustine o utilizare eficienta a flotei. Potrivit
Societatii, In Romania nsa, in conditii normale, adica fard o criza sanitard precum a fost cazul
celei generate de pandemia COVID-19, segmentul de piata reprezentat de serviciile de
inchiriere contractate de companii (segmentul corporate) are o pondere aproximativ egala cu

cea a retail-ului.

Societatea este lider pe piata rent-a-car din punctul de vedere al cifrei de afaceri la nivelul
anului 2023, avand in vedere ca veniturile sale aferente serviciilor de inchiriere pe termen scurt
au fost de 120,7 milioane lei, superioare celorlalte patru companii din topul primelor cinci din
industria de rent-a-car.

Cresterea mult mai rapida a liniei de afaceri rent-a-car a Societatii, raportata la concurentii sai,
are mai multe explicati. Un aspect esential este legat de faptul ca persoanele juridice
genereaza in cazul Societdtii peste 85% din veniturile asociate acestei linii de afaceri. Acestea
sunt conectate in mare madsura la serviciul de inlocuire a autovehiculelor, contractat de
companii de asigurari si de alte companii de leasing operational, ce se constituie intr-un
veritabil catalizator de crestere sustenabild pe termen lung. in schimb, concurentii sdi au in
masura semnificativa o dependenta de clientela de retail, fiind in proportii semnificative
conectate la traficul de pasageri in aeroporturile locale si la zona de ,incoming tourism” aflata
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in expansiune in cadrul sectorului de turism. ins3, chiar Si pe acest segment, Societatea are un
avantaj competitiv durabil fata de competitori datorita retelei nationale de 53 agentii in 38
orase prin care capteaza in proportii semnificative din diferite sub segmente de piata. Unul
dintre acestea este reprezentat de cetatenii romani care lucreazad in strdindtate si revin in tara
periodic, in special in perioada concediilor de vara si a sarbatorilor, si au nevoie de solutii de
mobilitate.

Dat fiind modelul de afaceri al Societatii, substantial diferentiat fata de competitori, gradul de
inchiriere al flotei, un indicator fundamental in industrie, s-a situat la 86% in 2023 si 86% in
2024. Obiectivul Societdtii este sa tinteasca un nivel anual al ratei de inchiriere a flotei de rent-
a-car de 80%, nivel foarte ridicat in cadrul industriei la nivel global. Potrivit datelor din industrie,
la un nivel al gradului de inchiriere de 70%, activitatea de inchirieri pe termen scurt este
profitabild, iar o rata de inchiriere de 85% este considerata o performanta exceptionala in
industrie. Astfel de rezultate demonstreaza atat eficienta masurilor de optimizare a
dimensiunii flotei luate anul trecut de management, precum si serviciile orientate cdtre
segmentul corporate, in conditile dependentei reduse a Societdtii de segmentul de retail,
conectat in principal la dinamica sectorului de turism si a traficului aerian (inclusiv a celui de
afaceri).

Societatea a continuat sa prioritizeze monitorizarea satisfactiei clientilor, implementand o
metodologie avansatd de colectare si procesare a feedback-ului. Peste 95% dintre clienti s-au
declarat foarte multumiti sau multumiti in 2024. Majoritatea contractelor cu persoanele
juridice sunt incheiate pe termen de 12 luni cu reinnoire anuala, iar leasingul operational are o
durata medie de 51 luni.

Societatea mentine o flotd tanara, cu o vechime medie de circa 1,5 ani, fapt ce ii confera
avantaje competitive si consolideaza preferinta clientilor corporativi care apreciaza confortul si
siguranta vehiculelor noi.
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VVanzari Masini Rulate

Masinile din parcurile de Inchirieri Auto si Leasing Operational,
gjunse la finalul perioadei de amortizare, devin disponibile
clientilor persoane fizice sijuridice, pentru achizitie.

Total magini
Total Venituri Vanzari Masini Rulate vandute in 2024

192,2 milioane lei 2.972

In 2024, veniturile totale din vanzarea vehiculelor rulate au atins nivelul de 192,2 milioane lei,
inregistrand o crestere semnificativa de 20% comparativ cu anul precedent. Numarul
vehiculelor vandute a crescut usor, de la 2.972 in 2023 la 3.013 in 2024. Aceastd crestere a
veniturilor s-a datorat in principal majorarii valorii vehiculelor second-hand pe piata, dar si unei
valori de achizitie cu 14% mai mari a vehiculelor comercializate in 2024 fatd de cele din anul
anterior.

Societatea a beneficiat astfel de contextul favorabil al pietei auto second-hand, generat de
dinamica cererii si de provocadrile intalnite pe piata vehiculelor noi, inclusiv intarzierile in livrari
si cresterile generale ale preturilor. Strategia companiei a inclus o gestionare atenta a flotei si
valorificarea oportunitatilor de piata, contribuind astfel la imbunatatirea rezultatelor financiare
si consolidarea pozitiei companiei pe segmentul vehiculelor rulate.

Piata de masini rulate este extrem de fragmentatd — existd vanzari efectuate prin site-uri
dedicate, furnizori specializati, dealeri auto, companii de leasing si rent-a-car, cat si la nivel
individual. Activitatea de import a masinilor rulate in Romania este destul de semnificativd. Din
acest motiv, este dificil de estimat cota de piatd asociata Autonom. Conform datelor furnizate
de ACAROM, observam la nivelul pietei o tendinta de crestere a inmatricularilor de masini
second hand importate, iar in cadrul acesteia un interes in crestere pentru masinile rulate n
stare tehnica buna si cu un numadr redus de ani de utilizare, care reprezinta segmentul de
interes pentru Autonom. In anul 2024, inmatricularile de autoturisme second hand
inmatriculate pentru prima oard in Romania au ajuns la valoarea de 328.834 unitati, in crestere
cu 4% fata de perioada similara din 2023 .
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Rezultatele anului 2024 reflecta strategia noastra sustenabila de crestere
pe termen lung si sunt consecinta modelului robust de afaceri al Autonom,
construit sd reziste socurilor externe, aldaturi de experienta echipei de
management si implicarea tuturor membrilor din echipa. Astfel, veniturile

totale ale Autonom in 2024 au fost de 841.390.946 lei, in crestere cu
112.445.698 lei (+15%) fata de 2023, iar profitul net a fost de 59.180.465
lei, in crestere cu 97% de la 30.037.733 lei.

Dinamica veniturilor operationale

2024 2023 Evolutie
Venituri din leasing operational 334.806.159 257.647.297 30%
Venituri din servicii aditionale 123.832.415 121.245.787 2%
Venituri din Tnchirierea autovehiculelor 116.286.157 120.736.954 -4%
Venituri din vanzarea autovehiculelor 27.779.236 36.570.496 -24%

Venituri din vanzarea autovehiculelor din flota auto 192.193.076 160.575.522 20%
sia echipamentelor pentruinchiriere

Alte venituri din exploatare 46.493.903 32.169.193 45%
Total venituri din exploatare 841.390.946 728.945.248 15%

In 2024, compozitia portofoliului nostru de venituri a confirmat soliditatea modelului de
afaceri. Veniturile totale din exploatare au urcat la 841,4milioanelei, cu 15% peste nivelul
inregistrat in 2023. Principalul motor de crestere a fost leasingul operational, care a avansat cu
21%, pana la 458,6 milioanelei, pe fondul cererii ridicate din partea clientilor corporate pentru
solutii flexibile de mobilitate si al extinderii flotei.
inchirierea autovehiculelor pe termen scurt a generat 116,3milioanelei, in usoard scidere,
reflectand decizia strategica de a privilegia marjele superioare in detrimentul volumelor.
Vanzarile de autovehicule noi au coborat la 27,8milioanelei, ca urmare a unei politici
comerciale prudente, orientate spre profitabilitate. In schimb, valorificarea autovehiculelor
provenite din flota si a echipamentelor pentru inchiriere a contribuit cu 192,2 milioanelei, cu
20% peste anul precedent, beneficiind de aprecierea preturilor pe piata second-hand si de un
management eficient al ciclului de reinnoire.
Alte venituri din exploatare au insumat 46,5milioanelei, o crestere de 45%, datorata
diversificarii serviciilor conexe si recuperdrii unor costuri. Impreund, aceste evolutii
demonstreazd adaptabilitatea si rezilienta companiei, precum si abilitatea de a transforma
conditiile de piatd in oportunitati de crestere sustenabila.
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Dinamica cheluielilor din exploatare si a

rezultatului din exploare in 2024

2024 2023 Evolutie
Cheltuieli cu flota auto 165.963.193  139.059.651 19%
Costul autovehiculelor vandute 26.660.559 34.204.628  -22%
Costul autovehiculelor vandute din flota auto si 145.597.689 117.238.990 24%
a echipamentelor pentru inchiriere
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 74.374.396 61.509.129 21%
Cheltuieli administrative 8.838.052 7.636.493 16%
Amortizarea, deprecierea si pierderea de valoare ~ 244.149.928  218.213.912 12%
a flotei auto si a echipamentelor, net
Amortizarea, deprecierea si pierderea de valoare 3.509.327 5.428.387 -35%
altor active imaobilizate
Alte cheltuieli de exploatare 40.478.076 38.271.596 6%
Alte (pierderi) / castiguri — net 5.034.521 8.714.643  -42%
Total cheltuieli de exploatare 714.605.781 630.277.430 13%

in 2024, cheltuielile totale de exploatare au atins 714,6 milioanelei, cu 13% peste nivelul din
2023, evolutie care reflecta expansiunea activitatii operationale si presiunile inflationiste din
piata. Principala componenta a costurilor ramane flota auto, ale carei cheltuieli s-au majorat la
165,9milioanelei (+19%), pe fondul cresterii volumului (flota a crescut cu 12%) si a scumpirii

serviciilor de mentenanta.

Costul autovehiculelor vandute din flota si al echipamentelor destinate inchirierii a urcat la
145,6 milioanelei (+24%), in linie cu dinamica accelerata a vanzarilor de vehicule rulate. In
contrast, costul autovehiculelor vandute in afara flotei s-a redus cu 22 %, la 26,7 milioanelei,

datorita unei politici comerciale mai selective.

Investitiile in capitalul uman s-au reflectat intr-o crestere de 21% a cheltuielilor cu beneficiile
angajatilor, care au ajuns la 74,4 milioanelei, in timp ce cheltuielile administrative au crescut

moderat, cu 16%, pana la 8,8 milioanelei.

Amortizarea, deprecierea si pierderea de valoare a flotei auto si a echipamentelor s-a situat la
244,17 milioanelei, in urcare cu 12%, odata cu extinderea bazei de active. Pentru restul activelor
imobilizate, amortizarea a scazut cu 35%, semnaland finalizarea perioadei de depreciere pentru
investitii anterioare.

Alte cheltuieli de exploatare au totalizat 40,5 milioanelei (+6 %), mentinandu-se sub control, iar
rubrica ,alte (pierderi) / castiguri — net” a consemnat o imbunatatire semnificativa, pierderile
reducandu-se cu 42%.

Per ansamblu, majorarea cheltuielilor a fost determinata de strategia de crestere a flotei si de
mentinerea unui nivel ridicat al calitatii serviciilor, fiind partial compensata de masurile de
eficientd operationald si de optimizarea structurii de costuri.
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Profitul netin 2024

2024 2023 Evolutie
Profit operational 126.785.165 98.667.818 28%
Cheltuieli financiare 72.672.323  64.769.085 12%
Venituri financiare 7.965.598 5.825.787 37%
Profit inainte de impozitare 62.078.440  39.724.520 56%
Cheltuieli cu impozitul pe profit 2.:897.975 9.686.787 -70%
Profitul net al exercitiului financiar 59.180.465 30.097.733  97%

1n 2024, profitul operational s-a majorat la 126,8 milioanelei, marcand o crestere robustd de
28% fata de anul precedent si reflectand disciplina de costuri, precum si valorificarea
suplimentard a bazei de active. Cheltuielile financiare au urcat la 72,7 milioanelei (+12 %), pe
fondul dobanzilor mai ridicate si al finantdrii necesare extinderii flotei, in timp ce veniturile
financiare au avansat cu 37 %, pana la 8,0 milioane lei, datorita randamentelor mai bune
obtinute pentru lichiditatile plasate.
Ca urmare, profitul inainte de impozitare a atins 62,1 milioanelei, cu 56 % peste nivelul din
2023. Cheltuiala cu impozitul pe profit s-a redus cu 70%, la 2,9 milioanelei, beneficiind de
anumite facilitati fiscale la calculul impozitului curent si de recunoasterea impozitului amanat
inregistrat in cursul anului curent. Pe acest fond, profitul net al exercitiului financiar a urcat la
59,2 milioanelei, aproape dublu fatd de 30,0 milioanelei in anul precedent (+97 %).
Rezultatele confirma capacitatea companiei de a genera valoare suplimentara printr-un mix
echilibrat intre cresterea veniturilor operationale si optimizarea structurii de finantare,
consolidand astfel randamentul pentru actionari.

Elemente privind dinamica activelor, datoriilor sia
capitalului propriuin 2024

31.12.2024 31.12.2024 Evolutie

Active imobilizate 1.647.968.383 1.329.968.302 24%
Imobilizari necorporale 258.453 350.259 -26%
Flota auto si echipamente pentru inchiriere 967.621.096 734973587 32%
Dreptul de utilizare a activelor 613.849.092 552.578.475 11%
Alte imobilizari corporale 5.219.361 1.761.689 196%
Investitii imobiliare 1.935.427 2.017.675 -4%
Creante comerciale 539.019 532.317 1%

imprumuturi acordate partilor afiliate 58.545.935 37.754.299 55%
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Active circulante

Stocuri

Creante comerciale

Alte creante si active circulante
Cheltuieli inregistrate in avans
Numerar si echivalente de numerar

TOTAL ACTIVE

Capitaluri proprii

Capital subscris

Alte rezerve de capital
Rezultat reportat

TOTAL CAPITAL PROPRIU

Datorii pe termen lung

Credite si imprumuturi purtdtoare de dobanzi

Obligatiuni

Datorii din leasing

Datorii comerciale si alte datorii
Venituri inregistrate in avans
Datorii privind impozitul amanat

Datorii curente

Credite siimprumuturi purtatoare de dobanzi

Obligatiuni

Datorii din leasing

Impozit pe profit datorat
Venituri inregistrate in avans
Provizioane

Datorii comerciale si alte datorii
TOTAL DATORII

TOTAL CAPITAL PROPRIU SI DATORII

277.559.951
19.922.017
52.156.344

9.895.451
1.877.732
193.638.407

1.925.528.334

31.12.2024
20.000.000
74.168.533
182.400.417
276.568.950

1.164.745.488
379.644.987
386.285.140
342.722.221
3.904.849
27.031.678
25.156.613

484.213.896
245.781.816
0
178.035.030
1.818.843
15.620.523
582.863

42.374.821
1.648.959.384

251.267.982
14.908.659
64.430.340
10.446.015

1.329.956

160.153.012

1.581.236.284

31.12.2023
20.000.000
52.735.661
144.652.824
217.388.486

868.205.438
248.070.741
237.733.924
326.185.573
6.329.031
20.744.083
29.122.086

495.642.360
167.538.097
99.300.582
162.513.515
0
15.512.452
582.863

50.194.840
1.363.847.798

1.925.528.334 1.581.236.284

10%

34%
-19%
-5%

41%

21%

22%

Evolutie
0%
41%
26%
27%

34%
53%
62%
5%
-38%
30%
-14%
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Activele totale au crescut cu 22%, pana la 1,93 miliardelei, impulsionate de extinderea flotei si
de investitiile asociate. Activele imobilizate au avansat cu 24%, la 1,65miliardelei, dinamica
fiind dominata de majorarea cu 32 % a valorii flotei auto si a echipamentelor pentru inchiriere.

Drepturile de utilizare a activelor (IFRS 16) s-au mentinut pe un trend de crestere moderata
(+11%), pe masura ce compania a incheiat noi contracte de leasing.

Activele circulante au urcat la 277,6 milioanelei (+10%), sustinute de stocuri mai mari (+34 %)
si de un nivel confortabil al numerarului si echivalentelor de numerar, care au crescut cu 21%, la
193,6 milioaneei, reflectand o lichiditate buna.

Capitalul propriu s-a majorat cu 27 %, ajungand la 276,6 milioanelei, ceea ce corespunde unei
rate a capitalizarii de circa 14 % din total active. Cresterea s-a datorat rezultatului anului.

Datoriile pe termen lung au crescut cu 34%, pana la 1,176 miliardelei, pe fondul finantdrilor
atrase pentru dezvoltarea flotei: creditele si imprumuturile purtatoare de dobanzi au avansat
cu 53%, iar obligatiunile cu 62 %.

Datoriile curente au ramas relativ stabile (-2 %), in pofida extinderii business-ului, indicand un
profil echilibrat de scadente.

Structura financiara confirma ca expansiunea a fost sustinuta prin acces la pietele de capital si
la finantare bancard, mentinandu-se totodatd un nivel adecvat de lichiditate. Aceasta
combinatie asigurd resursele necesare continudrii cresterii, fara a afecta sustenabilitatea
indicatorilor de indatorare.
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Despre Autonom Services SA
si Grupul Autonom

Grupul Autonom este prin Autonom Services S.A. cel mai important jucator independent cu
capital romanesc de pe pietele de leasing operational auto si rent-a-car din Romania.
Autonom Services S.A. este un furnizor integrat de solutii moderne de mobilitate, adaptate
nevoilor clientilor sai. Compania detine cea mai extinsa retea de mobilitate din Romania si este
in top 5 jucatori, dupa cifra de afaceri, in sectoarele principale de activitate: leasing operational

siinchirieri auto.
e Furnizor integrat de solutii de mobilitate pentru companii si persoane fizice;

e Retea nationala de 53 agentii in 38 de orase din Romania, un model de afaceri diferentiat
fata de competitori;
e Flota de autovehicule la 31 decembrie 2024: 16.515 autovehicule

e Numar de angajati la data de 31.12.2024: 588;

e Jucator independent, cu capital romanesc: Autonom International este actionar majoritar al
Autonom Services S.A,, cu o participatie de 98% din capitalul social. Actionarii Autonom
International sunt Marius Stefan si Dan Stefan, in proportii egale.




Cultura Oranizationala

Misiune

Autonom este o companie de familie care gandeste pe termen lung. Succesul pentru noi este
dat de evolutia colegilor si de multumirea clientilor. Cresterea afacerii, profitabilitatea si
stabilitatea financiara devin consecinte firesti.

Viziune
Viziunea Autonom este sa fie un model de afaceri autentic.

Valori
Respectarea drepturilor tuturor angajatilor merge mand-n madna cu respectarea valorilor
Autonom:
e Onestitatea si integritatea stau la baza dezvoltarii companiei noastre.
Facem tot ce este necesar pentru clienti.
Suntem o echipa. Respectul, bunul-simtul si zdmbetul sunt secretele noastre.
Suntem adaptabili si flexibili. Simplitatea este modul nostru de lucru.
Evoluam in fiecare zi.

Angajatii nostri se afla in centrul succesului Autonom, iar cultura noastra organizationald se
bazeaza pe crestere continua, principii etice, respect si egalitate de sanse. Atragem si pastram
talente de top cultivand un mediu in care siguranta, incluziunea si dezvoltarea profesionala
merg mana-n mana. Prin programe de cariera personalizate, oportunitati de leadership si
beneficii cuprinzatoare, le oferim colegilor puterea de a se dezvolta si ramane motivati,
implicati si aliniati viziunii noastre comune. Sustinem diversitatea si sansele egale, oferind
tuturor angajatilor conditii de munca adecvate rolului lor.




Dedicati unui mediu de lucru sigur si incluziv

La Autonom, credem ca un mediu de lucru sigur, incluziv si sustindtor este esential pentru
bunastarea angajatilor nostri si pentru succesul pe termen lung al companiei. Angajamentul
nostru fata de siguranta si incluziunea la locul de muncd este profund integrat in cultura
noastrd organizationald, reflectandu-se in politicile, programele de formare si practicile noastre
de zi cu zi.

Asigurarea sigurantei la locul de munca

Punem pe primul loc sanatatea si siguranta angajatilor nostri, respectand cele mai inalte
standarde din industrie si implementand sisteme solide de management al sanatatii si
securitatii ocupationale, aliniate la standardul ISO 45001. Aceste masuri includ:

e l|dentificarea si prevenirea riscurilor: Un proces sistematic de evaluare si reducere a
potentialelor pericole in toate ariile operationale.

e Programe de instruire si constientizare: Sesiuni regulate de instruire in domeniul
sigurantei, organizate la fiecare trei luni pentru angajatii care conduc autovehicule ale
companiei si la fiecare sase luni pentru personalul de birou.

e Instruire digitala in domeniul sigurantei: incepand cu anul 2022, am ficut trecerea la
formarea digitala pentru o accesibilitate mai bund si o imbunatatire continua.

e Monitorizarea sandtatii si preventie: Angajatii beneficiazd de controale medicale periodice
prin parteneriatul nostru cu MedLife in domeniul medicinei muncii.

e Structuri dedicate sigurantei: Un Comitet pentru Sanatate si Securitate in Munca (SSM)
asigurd evaluarea continua a riscurilor si conformitatea, promovand totodata cele mai
bune practici pentru prevenirea incidentelor la locul de munca.

Ca rezultat al acestor eforturi, in anul 2024 nu am inregistrat niciun accident de munca, nicio
boala profesionala si niciun deces legat de activitatea profesionald, demonstrand
angajamentul nostru ferm pentru un loc de munca lipsit de riscuri.

Promovarea diversitatii, echitatii si incluziunii
Suntem angajati in construirea unui mediu de lucru incluziv si divers, in care toti angajatii sunt
tratati cu respect, demnitate si echitate. Politica noastra anti-discriminare asigurd sanse egale
pentru toti, indiferent de gen, orientare sexuala, religie, etnie sau apartenenta la grupuri
vulnerabile. Acest angajament este sustinut prin:
e Politici echitabile de recrutare si promovare: Regulamentele noastre interne interzic orice
forma de discriminare in procesul de angajare, ocupare a unui post sau avansare in carierg;
e Egalitate de gen si oportunitati de leadership: In 2024, am promovat 17 femei si 30 de
barbati, sustinand un leadership echilibrat si dezvoltarea profesionald; (2023: 10 femei, 40
barbati)
e Respectarea drepturilor omului: Ne aliniem la standardele internationale de munca,
inclusiv Declaratia Universala a Drepturilor Omului si conventiile Organizatiei Internationale
a Muncii (OIM).
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Crearea unui mediu de lucru pozitiv
Angajatii nostri sunt in centrul succesului companiei, iar noi ne straduim sa construim un loc de
muncad ce sustine bundstarea si dezvoltarea profesionala a acestora. Realizam acest lucru prin:
e Flexibilitate si autonomie in muncad: Structura noastra se bazeaza pe echipe mici, decizii
descentralizate si o comunicare transparenta;
e Dezvoltare personala si profesionala: Angajatii beneficiaza de programe personalizate de
evolutie in cariera, cursuri de leadership si acces la resurse extinse de invatare;
e Pachet complet de beneficii: Care include asigurare medicala privata, bonusuri de
performantd, concediu parental platit si initiative pentru bunastare.
La Autonom, recunoastem ca un mediu de lucru sigur, incluziv si motivant este cheia pentru a
incuraja inovatia, colaborarea si satisfactia pe termen lung a angajatilor. Angajamentul nostru
ramane ferm in a asigura fiecarui membru al echipei conditiile necesare pentru a evolua intr-un
mediu respectuos si sigur.

Sanse egale in procesul de recrutare

La Autonom, ne angajam sa sustinem un proces de recrutare echitabil si incluziv, asigurandu-
ne ca toti candidatii au acces egal la oportunitati de carierq, indiferent de gen, stare civila,
identitate sexualgq, religie, opinii politice, etnie, rasa, nationalitate, caracteristici genetice, varsta
sau orice alte trasaturi personale. Politica noastra anti-discriminare este ferm integrata in
regulamentele interne, care prevad linii directoare clare pentru eliminarea oricarei forme de
prejudecata in recrutare, angajare si promovare profesionala.

Diversitate si incluziune in recrutare

e Selectie bazata pe merit: Toate decizile privind angajarea sunt fundamentate pe
competente, calificari si experientd profesionald, asigurand o evaluare corecta a fiecarui
candidat.

e Politici interne clare: Aplicam criterii transparente si structurate de selectie, aliniate la
standardele internationale de muncad, precum Declaratia Universald a Drepturilor Omului si
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).

e Plata egala pentru munca egala: Prin Contractul Colectiv de Munca, garantam politici de
remunerare echitabile, in care salarizarea se bazeaza pe responsabilitatile rolului si
performantd, nu pe caracteristici personale.

Dezvoltare profesionala si promovare interna
Credem cu tdrie in valorificarea talentelor din interiorul organizatiei. Planificarea succesiunii are
in vedere, ori de cate ori este posibil, candidatii interni, cu conditia sa indeplineasca cerintele
postului. Pentru a sustine dezvoltarea in carierd, oferim:
e Programe structurate de integrare, care ajuta noii angajati sa se adapteze rapid culturii
organizationale;
e Initiative de mentorat si formare, menite sa sprijine dezvoltarea competentelor necesare
avansarii profesionale;
e Evaludri periodice ale performantei, ce includ discutii despre cariera si oportunitati de
dezvoltare profesionala continua.
Prin implementarea acestor politici, asiguram un mediu de lucru in care fiecare persoana are
sanse egale de a evolua, de a-si valorifica potentialul si de a contribui la succesul companiei
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Viziunea companiei asupra transparentei si gestionarii preocuparilor critice

La baza operatiunilor noastre stau principiile integritatii, transparentei si respectului fatd de
societate si mediu. Adoptam o abordare sistematica in ceea ce priveste managementul
riscurilor, conformitatea si promovarea mobilitatii sustenabile, asigurandu-ne ca activitatea
noastrd rdmane responsabila si orientata spre viitor.

Valorile si principiile fundamentale ale companiei ghideaza practicile noastre de afaceri,
influenteaza procesele operationale si au un impact direct asupra performantei economice si
profitabilitatii.

Credem ca o guvernanta solida si o raportare transparenta nu doar cd intdresc rezilienta
propriei afaceri, ci stabilesc si un reper in industrie pentru un comportament corporativ etic
si responsabil. Ramanand fideli valorilor si motivatiilor noastre, ne propunem sa obtinem
succes in toate aspectele activitatii noastre, asigurand in acelasi timp sustenabilitatea si
stabilitatea pe termen lung.

Activam intr-o piata competitiva, cu corectitudine si respect fata de ceilalti actori din
industrie, concentrandu-ne in primul rand pe satisfacerea cerintelor pietei intr-un mod etic
si orientat catre client. Agilitatea, adaptabilitatea si flexibilitatea in abordarea provocarilor
definesc modul nostru de operare. Cultivam o cultura a dezvoltdrii continue pentru angajati
si urmarim sa oferim clientilor nostri ,linistea de care au nevoie’, asigurand incredere si
satisfactie in fiecare interactiune.

Pana la data raportdrii, nu a fost identificata nicio condamnare pentru incalcarea legilor
anticoruptie si anti-mita si nu au fost impuse amenzi in acest sens.
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Strategia de Sustenabilitate

in anul 2021, odatd cu lansarea primei emisiuni de obligatiuni corelate cu obiective de
sustenabilitate, Autonom a facut un pas important in directia alinierii strategiei de afaceri cu
principiile ESG. Am dezvoltat si publicat atunci prima noastra Strategie de Sustenabilitate,
fundamentata pe principiul reducerii impactului negativ asupra mediului — un angajament
masurabil prin indicatorul-cheie (KPI) privind reducerea intensitatii emisiilor de CO, (WLTP
g/km) la nivelul flotei operationale. Aceasta strategie a marcat inceputul unei caldtorii clare si
asumate cdtre un model de afaceri mai sustenabil, rezilient si responsabil.

In 2024, cu ocazia celei de-a doua emisiuni de obligatiuni sustenabile, am revizuit si
consolidat angajamentele noastre, prin publicarea Strategiei de Sustenabilitate revizuita si a
unui Document cadru extins de Finantare Corelata cu Obiective de Sustenabilitate
(Sustainability-Linked Finance Framework). Aceasta versiune actualizata reflecta atat evolutia
pietei de capital, cat si noile cerinte europene in materie de raportare si taxonomie verde. Noul
document integreaza doua directii majore de dezvoltare: reducerea impactului asupra mediului
si promovarea egalitatii de gen in pozitii de conducere.

Directia strategica majora rdmane reducerea emisiilor de carbon ale flotei operationale, prin
cresterea ponderii autovehiculelor verzi (electrice, hibride si plug-in), indicatorul cheie de
performantd pentru monitorizarea acestui angajament fiind ,WLTP mediu gCO./km" al flotei de
autoturisme active. Acesta este aliniat cu reglementarile europene in domeniul transportului
(EU Regulation 2019/631) si reflecta atat impactul direct al flotei asupra mediului, cat si
progresul in tranzitia cdatre o mobilitate sustenabild. Pe baza mediei emisiilor din perioada
2021-2023, ne-am fixat obiective clare de reducere a intensitatii emisiilor: -23% pana in 2025
si -55% pana in 2030, comparativ cu nivelul de referinta din 2021.

in plus, strategia actualizatd aduce in prim-plan si o dimensiune sociala esentiald, prin
introducerea unui al doilea KPI: cresterea reprezentdrii femeilor in pozitii de management, cu
obiectivul ca minimum 46% dintre rolurile de conducere sa fie ocupate de femei pana in anul
2030. Acest obiectiv reflecta valorile noastre legate de echitate, leadership echilibrat si
dezvoltare profesionala egalq, fiind corelat cu noile cerinte europene privind diversitatea in
guvernanta (EU Directive 2022/2381) si cu viitoarele obligatii ale CSRD si Taxonomiei Sociale.

Aceasta abordare holistica, ancorata in realitatile pietei si in asteptdrile comunitatii,
consolideaza pozitia Autonom ca exemplu de bune practici in domeniul finantdrii sustenabile si
demonstreazd dorinta noastra fermd de a contribui activ la tranzitia cdtre o economie mai
verde si mai echitabila. Cei 3 piloni ai Strategiei de Sustenabilitate ai Autonom raman:
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Mediul inconjuritor
in armonie cu Planeta
e Pentru reducerea impactului asupra mediului, atentia noastrd se va indrepta spre
consumul responsabil al resurselor necesare activitatilor noastre.
e Suntem constienti de impactul schimbarilor climatice. Tocmai de aceea, principala noastra
prioritate este reducerea media emisiilor de carbon a companiei.

Oameni si Comunitati
Aproape de oameni si comunitate
e Alocam timp si resurse pentru a ajuta la rezolvarea nevoilor comunitatilor in care suntem
prezenti. in Autonom, ne aducem contributia prin dezvoltarea de proiecte diverse pentru
educatia copiilor si a angajatilor, in linie cu principiile ESG, promovarea sportului Si
implicarea tinerilor, dar si a mediului de business, in rezolvarea problemelor comunitatilor.
e Oamenii din echipa noastra sunt cei care pastreaza agilitatea companiei. Investim
permanent in educatia si dezvoltarea acestora pentru a antrena evolutia continua
dezvoltarea acestora pentru a antrena.

Afacere Sustenabila si Guvernanta
Aproape de partenerii nostri
e Valorile care ne ghideaza in toate actiunile si decizile noastre sunt transparenta si
integritatea. Acestea sunt fundamentale pentru dezvoltarea si succesul companiei noastre.
¢ Ne dorim sa oferim clientilor nostri solutii de mobilitate sustenabile, in armonie cu mediul
inconjurator.

Rezultatele non-finaciare aferente ale anului 2024 le veti puteti descoperi in detaliu in
Raportarea privind durabilitatea.




Organele de administrare, conducere si
supraveghere

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie alcatuit din 3 (trei) administratori numiti
de AGA pentru un mandat de 4 (patru) ani. Conform Actului Constitutiv al Societatii, la orice moment,
majoritatea administratorilor Societatii vor fi administratori neexecutivi. Conducerea Societdtii este
delegata de cdtre Consiliul de Administratie unui director general.

In prezent, directorul general al Societatii este doamna Mihaela-Angela Irimia (,Directorul General”),
care a fost numita in aceasta calitate la data de 1 noiembrie 2014, pentru o durata nedeterminata.
Societatea este reprezentata in raport cu tertii siin justitie de Directorul General.

De asemenea, in procesul decizional, domnii Marius Stefan si Dan George Stefan, fiecare avand
calitatea de salariat al Societatii pe pozitia de Managing Partner (cod COR 112028), au un rol decizional
si 0 contributie determinantd cu privire la strategia si directiile de dezvoltare ale Societatii. Capitalul
social al Societatii Autonom Services SA este detinut dupa cum urmeaza: (i) Autonom International
SRL. detine 1.960.000 de actiuni, reprezentand 98%, (i) Marius Stefan detine 20.000 de actiuni,
reprezentand 1%, iar (i) Dan-George Stefan detine 20.000 de actiuni, reprezentand 1%. Autonom
International S.R.L. este o entitate controlata in procente egale (50%) de catre fratii Dan-George Stefan
si Marius Stefan, acestia exercitand controlul asupra Societatii.

Sediul profesional al fiecarui membru al Consiliului de Administratie, precum si al Directorului General
este in Municipiul Piatra Neamt, str. Fermelor nr. 4, judetul Neamt.

Atributiile Directorului General

Conducerea operativa a Societatii este incredintata Directorului General, acesta fiind responsabil cu
luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societdtii, cu respectarea competentelor rezervate
Consiliului de Administratie si AGA. Directorul General are drept atributii (i) angajarea si concedierea
personalului Societatii, (i) aprobarea operatiunilor de incasari si plati pana la nivelul sumei stabilite Tn
acest sens de Consiliul de Administratie si (i) aducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului de
Administratie. Directorul General are obligatia de a informa Consiliul de Administratie in mod regulat
cu privire la operatiunile intreprinse si orice alte aspecte avute in vedere, inclusiv eventuale nereguli
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale.

Atributiile si deciziile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie supravegheaza activitatea Directorului General, iar orice membru al
Consiliului de Administratie are dreptul de a solicita de la Directorul General informatii privind
conducerea operativa a Societdtii. Membrii Consiliului de Administratie sunt raspunzdtori de (i)
indeplinirea tuturor obligatiilor privind realitatea vdrsamintelor efectuate de actionarii Societatii, (ii)
existenta reald a dividendelor pldtite, (iii) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere, (iv)
exacta indeplinire a hotararilor AGA si (v) indeplinirea oricaror altor indatoriri impuse de lege ori de
Actul Constitutiv. Presedintele Consiliului de Administratie coordoneazd activitatea Consiliului de
Administratie si raporteaza in fata AGA cu privire la activitatea Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie poate decide valabil in prezenta majoritdtii membrilor sai, cu majoritate de
voturi. In caz de paritate, votul Presedintelui Consiliului de Administratie va fi decisiv.
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Echipa de conducere

Marius Stefan
Managing Partner Autonom

DI. Dan-George Stefan este unul dintre actionarii
actuali ai Societatii si a devenit parte din
actionariatul Societatii in anul 2006, fiind totodata
un factor de decizie esential la nivelul
managementului Societatii prin detinerea pozitiei de
Managing Partner. DI. Dan-George Stefan a detinut
pozitia de Purchasing Consultant in cadrul IAC,
Paris, pentru o perioada de 4 ani. Este absolvent al
masteratelor JInternational Business” la
Universitatea Paris 1 Sorbona si ,International
Economics” la Universitatea din Orleans si al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
specializarea Comert International (2001). Este
membru YPO Romania si face parte din Advisory
Board-ul Bittnet Systems (din 2012), Advisory
Board-ul CEO Clubs (din 2016) si din Consiliul
Director al Family Business Network Romania (din
2018). Din 2014, este profesor de management la
MBA-ul Romano-Canadian din cadrul Bucharest

Business School.

DI. Marius Stefan este unul dintre actionarii actual
ai Societdtii si fondator al acesteia, in anul 2005,
fiind totodata un factor de decizie esential la nivelul
managementului Societatii prin detinerea pozitiei de
Managing Partner. in prezent detine un MBA in
marketing la University of Maryland — Robert H.
Smith School of Business si este absolvent al unui
master in management la SNSPA (2001), fiind
absolvent al Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, specializarea Tranzactii Internationale
(1999). in anul 2013 a devenit membru al Young
Presidents Organization, in prezent fiind si membru
al boardului european YPO. in anul 2015 a devenit
board member al Teach for Romania, iar in anul
2017 a

Entrepreneurship Academy si vicepresedinte al

devenit membru al board-ului

board-ului Romanian Business Leaders.

~

e
~

-

L

Dan Stefan
Managing Partner Autonom
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MIHAELA-ANGELA IRIMIA

Director General

Dna. Elena-Gianina Gherman este unul dintre
administratorii Societdtii si Director Financiar in
cadrul grupului. S-a aldturat acesteia inca de la
infiintare. A absolvit Universitatea Petre Andrei
in anul 2005, cu diploma in Finante -
Contabilitate, iar in anul 2011 a devenit expert
contabil autorizat de catre Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati. Anterior
alaturarii Societatii a lucrat ca director economic
la multiple companii. in prezent coordoneaza
departamentul de contabilitate si intocmeste

raportdrile pentru managementul superior.

DAN IACOB

Director Operational

Dna. Mihaela-Angela Irimia este Presedintele
Consiliului de Administratie al Societatii si actual
Director General al companiei. S-a aldturat
acesteia in anul 2006. A absolvit Universitatea
Alexandru loan Cuza in anul 2006, cu diploma in
Statisticd si Previziuni Economice. In prezent
coordoneaza  departamentul  operational,
gestionand activitatea de achizitie a masinilor,
relatiile cu finantatorii, efectuarea platilor si

departamentul de HR.

-

ELENA-GIANINA GHERMAN

Director Financiar

Dl. Dan lacob este unul dintre administratorii
Societatii si s-a aldturat acesteiaincd de la
infiintare, avand functia de Director Operational.
A absolvit Universitatea Politehnica din Bucuresti
inanul 1994, cu diploma in Automatica si
Calculatoare. Dupad absolvire a lucrat ca si
consultant pentru o editura, ulterior gjungand sa
conduca si sa detina doud companii in domeniul
comertului. in prezent, coordoneaza activitatea
operationala pentru filiala Societatii si societatile
in care Societatea detine participatii minoritare
si, impreuna cu Dan Stefan si Marius Stefan,
defineste directiile stategice de dezvoltare a
Societatii.
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In ultimii 5 ani, niciunuia dintre membrii Consiliului de Administratie sau Echipei Executive nu
i-a fost interzis de catre o instanta de judecatd sa indeplineasca functia de membru al
Consiliului de Administratie sau supervizare a unei societiti comerciale. in ultimii 5 ani, nu au
existat cazuri de insolventd, lichidare, faliment sau administrare speciald ale unor societati
comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare sa faca parte unul dintre
membri ai Consiliului de Administratie sau echipei executive Autonom. In ultimii 5 ani nu au
existat litigii sau proceduri administrative in care a fost implicat oricare dintre membrii
mentionati mai sus, referitoare la activitatea acestora in cadrul companiei, precum si acelea
care privesc capacitatea lor de a-siindeplini atributiile in cadrul companiei.
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Despre valorile mobiliare admise la
tranzactionare pe BVB

In prezent, pe Bursa de Valori Bucuresti sunt admise la tranzactionare doud emisiuni de obligatiuni ale
Autonom Services SA: AUT26E si AUT29E.

AUT26E - Obligatiuni Autonom Services 2026

Obligatiunile corporative Autonom Services S.A. in valoare de 48 milioane de euro au fost admise la
tranzactionare pe Piata Principala a Bursei de Valori Bucuresti, segmentul obligatiuni, in data de 8
decembrie 2021 si se tranzactioneazd sub simbolul AUT26E.

Obligatiunile au o valoare nominald de 10.000 euro, scadenta de cinci ani si o dobanda fixd de 4,11%,
platibila anual, ajustabila potrivit mecanismului de step up cu 0,30 puncte procentuale in cazul
neindeplinirii obiectivelor de performanta in sustenabilitate detaliate in PROSPECT.

in anul 2024, au fost efectuate 9 tranzactii (s-au tranzactionat 11 obligatiuni) in valoare totald de
494.636 RON.

Data scadentei emisiunii AUT26E este 23 noiembrie 2026, iar a patra platd a cuponului va avea loc in
data de 23 noiembrie 2025. Plata dobanzii va fi efectuata catre detindtorii de obligatiuni AUT26E
inregistrati in Registrul Obligatarilor al Depozitarului Central S.A. la data de referinta 3 noiembrie 2025.
In ultima sa not& de rating din data de 5 iunie 2024, Fitch a atribuit pentru Societate ratingul IDR (Long
Term Issuer Default Rating) ,B+" cu perspectivd Pozitiva si un rating de ,B"/RR5 pentru datorii
negarantate cu rang prioritar (senior unsecured debt).

AUT29E - Obligatiuni Autonom Services 2029

Obligatiunile corporative Autonom Services S.A. in valoare de 30 milioane de euro au fost admise la
tranzactionare pe Piata Principala a Bursei de Valori Bucuresti, segmentul obligatiuni, in data de 21
lanuarie 2025 si se tranzactioneaza sub simbolul AUT29E.

Obligatiunile au o valoare nominala de 1.000 euro, scadentd de cinci ani si 0 dobanda fixa de 6,14%,
platibila anual, ajustabila potrivit mecanismului de step up cu 0,30 puncte procentuale in cazul
neindeplinirii obiectivelor de performanta in sustenabilitate detaliate in PROSPECT.

Data scadentei emisiunii AUT29E este 26 noiembrie 2029, iar prima platd a cuponului va avea loc in
data de 26 noiembrie 2025. Plata dobanzii va fi efectuata catre detindtorii de obligatiuni AUT29E
inregistratiin Registrul Obligatarilor al Depozitarului Central S.A. la data de referinta 5 noiembrie 2025.
In ultima sa not& de rating din data de 5 iunie 2024, Fitch a atribuit pentru Societate ratingul IDR (Long
Term Issuer Default Rating) ,B+" cu perspectiva Pozitiva si un rating de ,B"/RR5 pentru datorii
negarantate cu rang prioritar (senior unsecured debt).
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Riscuri ale companiei Autonom

Riscuri referitoare la activitatea societatii si industria in care aceasta isi desfdasoara activitatea:

Activitatea Societatii poate fi influentata de o evolutie negativa a conditiilor sanitare in contextul
pandemiei globale cauzate de noul coronavirus (SARS-CoV/-2) si de boala asociata (COVID-19) din
perioada 2020-2023, domeniul de afaceri s-a confruntat cu intreruperi ale activitdtii si o volatilitate
crescutd in piatd si in economiile multor tari. In plus, in zona de leasing operational si de inchiriere pe
termen scurt (in limba englezd, rent-a-car), intreruperile au fost si mai puternic resimtite din cauza
mobilitatii reduse generatd de restrictiile severe impuse. In plus, contextul global a fost afectat si de
declansarea unor conflicte militare internationale, Romania fiind afectata in mod direct ca urmare a
invecindrii cu una dintre tarile aflate in aceste conflicte militare.

Aceste situatii au solicitat interventii serioase si costisitoare din partea statelor, in materie de
gestionare la nivel global si local de catre autoritati si institutii, si impreuna cu hazardul natural al
populatiei, au generat un puternic impact negativ asupra conditiilor macroeconomice. Observam astfel
volatilitatea crescuta a contextului economic la nivel global care este afectat in fata a diferite scenarii:
pandemii, conflicte militare internationale, calamitdti, dezastre naturale etc.

Astfel, in acest context, Societatea ar fi in mod special afectata din perspectiva liniei de activitate care
priveste serviciile de rent-a-car, avand in vedere potentiale restrictii de calatorie si mobilitate impuse
de autoritati sau scaderea sectorului de turism si caldtorii. Asemenea restrictii de mobilitate ar fi
resimtite de Societate si reflectate in profitabilitatea acesteia.

Activitatea Societatii poate fi influentata de evolutia negativa a principalelor economii din zona
euro si a economiei Romaniei. Activitatea Societatii poate fi influentata in mod negativ de o incetinire
a cresterii economice sau de o recesiune in principalele economii din zona euro, inclusiv in mod direct
ca urmare a scaderii numadrului de turisti strdini, cu efect asupra cererii de servicii rent-a-car. De
asemenea, in eventualitatea unei cresteri a ratelor dobanzilor in zona euro, societatea ar putea sd nu
reuseasca sa vanda autovehiculele rulate la preturile dorite, ceea ce ar putea determina inregistrarea
unor pierderi.

Societatea isi asuma riscul valorii reziduale a autovehiculelor pe care le exploateaza in cadrul serviciului
de leasing operational si de inchiriere pe termen scurt (rent-a-car) si pe care le vinde la sfarsitul
contractului de leasing operational, respectiv, in cazul activitatii de inchiriere pe termen scurt, de
reguld, cu exceptia cazului in care autovehiculele respective sunt returnate in baza unui contract de
leasing operational incheiat cu furnizorul initial. Societatea desfasoara aceste operatiuni de vanzare
sistematic pentru o proportie semnificativa din flota auto aflata in portofoliu, generand astfel profit
sau pierdere din aceste activitdti. Numdrul autovehiculelor iesite din operarea liniilor de afaceri leasing
operational si rent-a-car, in cursul anului 2023, a reprezentat 22% din numarul total de autovehicule
care erau utilizate in vederea prestarii serviciilor de inchiriere la inceputul anului.
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Societatea este expusa riscurilor aferente fluctuatiilor ratelor dobanzii. Majoritatea contractelor de
finantare ale Societatii prevad o ratd variabild a dobanzii, dependenta de EURIBOR sau ROBOR. Prin
urmare, Societatea este expusa riscului majorarii acestor rate ale dobanzii pe durata contractelor de
finantare, ceea ce ar putea determina plata unei dobanzi mai mari si ar putea avea un efect negativ
semnificativ asupra activitdtii, situatiei financiare si rezultatelor operatiunilor Societdtii.

Societatea are nevoie de un volum semnificativ de numerar pentru serviciul datoriei sale si pentru a
efectua cheltuielile de capital planificate, iar capacitatea sa de a genera numerar sau de a-si refinanta
datoria depinde de multi factori independenti de controlul sau.

Societatea imprumuta anual sume considerabile, in acord cu dezvoltarea operatiunilor sale, prin credit
bancar, leasing financiar si facilitati de credit pe termen scurt (379.014.893 lei pentru exercitiul
financiar ce se incheie la 31 decembrie 2023, respectiv in cuantum de 835.887.769 lei pentru anul ce
se incheie la 31 decembrie 2024. Capacitatea Societdtii de a derula platile curente, de a-si refinanta
datoriile si de a finanta cheltuielile de capital planificate va depinde de capacitatea sa de a genera in
viitor fluxuri de numerar optim dimensionate din activitatea operationald, aceasta din urma fiind
determinata, intr-o anumita madsura, de dinamica unor factori generali de natura economica,
financiard, concurentiald, legislativa si de reglementare, precum si de alti factori independenti de
controlul Societatii.

Este posibil ca Societatea sa nu poata asigura disponibilitatea fondurilor intr-un cuantum suficient
pentru a-i permite s& plateasca principalul si dobanda sau s isi refinanteze datoriile. in cazul in care
intervin conditii economice nefavorabile si acestea se inrautdtesc si/ sau nu se imbunatatesc
semnificativ, Societatea s-ar putea confrunta cu reducerea veniturilor din operatiuni si este posibil sa
nu genereze suficient numerar pentru a-si indeplini obligatiile de plata si/ sau sa nu isi indeplineasca
angajamentele care i se aplicd in temeiul contractelor de finantare existente si/ sau sa nu aibd acces la
alte surse de refinantare. Oricare dintre aceste aspecte ar putea avea un efect negativ semnificativ
asupra activitdtii, rezultatelor operatiunilor, situatiei financiare si perspectivelor Societatii.

Societatea este supusa riscului de credit. Riscul de credit reprezinta riscul ca partenerii contractuali
ai Societatii, in principal clientii acesteia, sa nu-si poata indeplini obligatiile financiare potrivit
termenilor si conditiilor din contractele incheiate cu Societatea. Acesta include riscul de neindeplinire a
obligatiilor privind plata ratelor de leasing si a altor obligatii de plata ale clientilor Societatii corelative
serviciilor prestate de aceasta.

Riscul de credit al Societatii poate fi cuantificat in functie de gradul de concentrare a clientilor si de
expunere intr-o anumita industrie sau o anumitd zona geografica, factorii economici care pot
influenta capacitatea clientilor de a efectua pldtile regulat, nivelul de indatorare al acestora, precum si
cererea efectiva manifestata pe piatd pentru produsele si serviciile sale. De asemenea, perceptia
asupra riscului de credit poate fi indirect influentata de preturile autovehiculelor rulate, cererea pentru
autovehiculele noi si cererea pentru autovehiculele rulate, precum si de calitatea autovehiculelor
rulate ale Societatii. \Valoarea de revanzare a autovehiculelor recuperate s-ar putea sa fie insuficienta
pentru a acoperi pierderile survenite ca urmare a incetarii anticipate a contractelor de leasing
operational. Totodata, nu poate exista nicio asigurare ca penalitatile aplicate clientilor in cazul incetarii
anticipate a unui contract de leasing vor fi suficiente pentru a acoperi pierderile reale rezultate din
incetarea prematurd a contractelor de leasing, in special in cazul in care ar creste semnificativ rata
contractelor neperformante.
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Desi Societatea gestioneaza riscul de credit in principal prin diversificarea liniilor de business, a
clientilor, a gradului de expunere per industrie/ zona geografica si prin atenta monitorizare a fluxurilor
financiare si a situatiei incasarilor si platilor, in cazul in care riscul de credit s-ar materializa pentru un
numar semnificativ de clienti, in special din linia de business leasing operational, activitatea,
perspectivele, situatia financiara si rezultatele operatiunilor Societdtii ar fi afectate in mod
semnificativ.

inchirierile pe termen scurt depind de dinamica industriei de transport aerian, iar perturbdri in
functionarea acesteia ar putea afecta negativ activitatea Societatii. Societatea obtine venituri
generate de inchirierile pe termen scurt de catre turisti, o parte dintre acestea fiind generate de
activitatea din punctele de lucru situate pe aeroporturi, Societatea detinand in Romania birouri pe
toate aeroporturile internationale. Comportamentul de caldtorie al persoanelor fizice, lipsa zborurilor,
interdictiile de deplasare, cresterea preturilor biletelor de avion, reducerea numarului de rute interne si
externe si/sau a frecventei acestora ar putea determina reducerea numarului de pasageri in
aeroporturile din Romania, ceea ce ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra rezultatelor
Societdtii din activitatea de inchiriere pe termen scurt.

Dinamica zborurilor low cost are o influentd majora asupra dezvoltdrii pietei locale de turism, in
special prin cresterea intensitatii traficului in aeroporturile secundare si regionale. Avand in vedere ca
detine o retea nationala de puncte de lucru menitd sa poata capta cererea suplimentara din aceasta
zong, activitatea Societdtii poate fi direct influentata de evolutia pietei de low cost.

De asemenea, industria de transport aerian ar putea fi serios afectata de evenimente perturbatoare
la nivel mondial, precum conflicte militare internationale, atentate teroriste sau accidente aviatice sau
aparitia unor noi pandemii, evenimente care au avut si in trecut un efect semnificativ asupra reducerii
fluxurilor de c&ldtori. In cazul in care industria aviaticd ar fi afectatd de astfel de evenimente,
activitatea Societatii ar putea fi afectata in mod semnificativ.

Activitatea Societatii este dependenta de activitatea producatorilor si distribuitorilor de
autovehicule. Societatea achizitioneaza autovehiculele de la un numar de peste 130 de producdtori si
distribuitori de autovehicule. Activitatea Societatii este dependenta de furnizarea de modele populare
de autovehicule, produse de inalta calitate, intr-un numar suficient pentru mentinerea operatiunilor si
de achizitionarea acestora in conditii atractive. Pentru o parte din autovehiculele utilizate in activitatea
de inchiriere pe termen scurt, Societatea incheie acorduri de inchiriere in baza unor contracte de
leasing operational incheiate cu producdtorii si/ sau dealerii auto cu privire la rdscumpararea
autovehiculelor dupa o perioada de 6 luni de utilizare.

Nu existd nicio asigurare ca Societatea va reusi sa mentina o relatie de lungd durata cu acesti
producatori si distribuitori care sa ofere certitudine cu privire la achizitiile viitoare de autovehicule ale
Societatii. In cazul in care relatia Societ&tii cu acesti producitori si distribuitori se deterioreazi sau
daca acestia intra in insolventa sau faliment, este posibil ca Societatea sa aiba dificultati in a inlocui
acesti producdtori si distribuitori cu alti furnizori care sd livreze autovehiculele necesare pentru
activitatea Societatii in aceleasi conditii favorabile, iar intr-un astfel de caz activitatea si rezultatele
Societdtii ar fi afectate.

Angajamentele de rascumpdrare confera o flexibilitate crescuta in ceea ce priveste ajustarea mdrimii
flotei auto, astfel incat Societatea sa poata raspunde la fluctuatiile sezoniere sau sa reactioneze

48



prompt in cazul deteriorarii conditiilor economice. Nu exista nicio garantie ca Societatea va continua
sd obtina autovehicule in termeni si conditii competitive sau in baza unor acorduri de rdscumparare
pe care aceasta se bazeazd. in cazul in care autovehiculele utilizate nu sunt acoperite partial de
programe de rascumparare, Societatea poate fi expusa intr-o masura mai mare riscului de a nu putea
valorifica autovehiculele rulate pe piata second-hand de revanzare a autovehiculelor.

Veniturile Societatii pot fi afectate de evolutiile adverse din industria auto la nivelul Uniunii
Europene. Evolutiile generale din industria auto pot avea un impact asupra rezultatelor financiare ale
Societdtii datoritd efectelor potentiale ale acestora asupra termenilor si conditiilor (inclusiv nivelurile
de pret) pentru achizitie, service si eventual revanzarea de vehicule, ceea ce, la randul sau, ar putea
afecta cererea si preturile pentru serviciile oferite de Societate. Astfel, ar putea fi influentate atdt
preturile de cumpdrare ale vehiculelor, cat si preturile de revanzare ale vehiculelor uzate.

Societatea este, de asemenea, afectata de evolutiile in tendintele auto si de schimbarile tehnologice,
care sunt supuse unei varietdti de factori pe care Societatea nu i poate controla. Acestea includ, de
exemplu, evolutia preturilor petrolului, preturile si infrastructura energiei regenerabile, extinderea
infrastructurii de transport public, disponibilitatea de modele populare de vehicule electrice, tehnologii
noi precum software-ul de conducere autonoma, politici urbane care pot afecta nivelul utilizarii
masinilor, precum si si alte masuri de reglementare destinate adresarii problemei schimbarilor
climatice, poluarea sau alte efecte negative ale transportului in masa si dezvoltarea alternativelor la
mijloacele clasice de transport in orase (biciclete, scutere etc.). Evolutiile negative ale acestor factori
pot afecta utilizarea vehiculelor in general si, prin urmare, activitatea Societatii.

In special, Societatea este supusd riscurilor legate de ingrijorarea tot mai mare in legdturd cu
schimbdrile climatice si nivelurile de poluare, impreuna cu evolutia reglementdrilor de mediu. Cerinte
legale referitoare la protectia mediului sunt din ce in ce mai preponderente in Uniunea Europeana (UE)
si mai multe politici de mediu au fost adoptate la nivel european si international cu scopul de a
incuraja tranzitia spre un transport durabil si electric. Ca raspuns la astfel de modificari ale
reglementarilor, Societatea urmareste in mod continuu transformarea structurii parcului auto pentru
ainclude o proportie din ce in ce mai mare de masini plug-in hybrid sau electrice.

Nu Tn ultimul rand, daca preturile petrolului vor creste in continuare, modelele de cdlatorie ale
automobilelor ar putea fi afectate negativ in moduri multiple. Cresteri suplimentare semnificative ale
preturilor la combustibil ar putea descuraja in mod semnificativ clientii sa utilizeze vehicule inchiriate
si acest lucru ar putea avea un efect negativ asupra cererii pentru vehiculele inchiriate oferite de
Societate.

Alte riscuri

Investitorii ar trebui sd ia in considerare faptul ca riscurile prezentate anterior sunt cele mai
semnificative riscuri de care compania are cunostinta la momentul redactarii documentului. Totusi,
riscurile prezentate in aceasta sectiune nu includ in mod obligatoriu toate acele riscuri asociate
activitatii emitentului, iar compania nu poate garanta faptul ca ea cuprinde toate riscurile relevante.
Pot exista si alti factori de risc si incertitudini de care compania nu are cunostintd la momentul
redactarii documentului si care pot modifica in viitor rezultatele efective, conditiile financiare,
performantele si realizdrile emitentului si pot conduce la o scadere a pretului obligatiunilor companiei.
De asemenea, investitorii ar trebui sa intreprinda verificari prealabile necesare in vederea intocmirii
propriei evaluari a oportunitatii investitiei.
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Nu exista litigii si nici nu se preconizeaza aparitia de litigii legate de protectia mediului inconjurdtor.
Pentru o evaluare completd a riscurilor si modul in care Emitentul le gestioneazd, recomandam
investitorilor sa parcurgd sectiunea dedicata din prospectul de listare, disponibila aici, sectiune care nu
ar trebuiinsa tratata ca fiind exhaustiva.

Managementul riscului

e Grupul acorda o atentie deosebita modalitatii de selectie si monitorizarii clientilor pentru serviciile
de leasing operational;

e (Gestionarea procesului de luare a deciziei de finantare a clientilor si monitorizarea
comportamentului de plata a acestora este realizatd de Departamentul Financiar si Risc;

e Autonom Services a beneficiatin 2017 de asistenta din partea BERD pentru rafinarea politicii sale
de risc comercial;

¢ Metodologie de tip scoring pentru incadrarea in categoria de risc, in functie de care se stabilesc
conditiile de finantare si garantiile solicitate;

e (lientii sunt clasificati in patru categorii: risc foarte scazut (blue-chip), regular cu risc scazut,
regular cu risc mediu, risc ridicat (nefinantabil);

e Analiza de risc include analiza informatiilor financiare, precum si elemente specifice precum
experienta managementului, istoricul juridic al asociatilor si administratorilor, vechimea clientului
in prestarea obiectului sau de activitate, verificare in CIP, verificare existenta datorii la stat,
verificare dosare pe rol in calitate de debitor etc.

e in cazul clientilor care nu sunt incadrati in categoria blue-chip, Grupul se asigura in privinta
efectudrii in termen a platilor prin solicitarea unor garantii personale administratorilor si asociatilor
prin intermediul unor bilete la ordin avalizate in nume personal de acestia;

e Grupul descurajeaza depasirea termenelor de platd prin perceperea unor penalitati mari de
intarziere (pand la 1% /zi dupa depdsirea termenului scadent);

e In maxim 2 luni de intarziere de la plata ratei de leasing scadentd, Grupul reintrd in posesia
autovehiculelor;

e Grupul decide intre vanzarea sau utilizarea autovehiculelor intoarse anticipat din contractele de
leasing operational in cadrul serviciilor rent-a-car, mai ales daca evenimentul a intervenit in prima
parte de derulare a contractului;

e (Complementaritatea liniilor de business prin prisma flexibilitatii mutarii activelor intre cele doua
categorii de servicii, reprezintd un avantaj competitiv major pentru Grup din perspectiva
managementului riscului.
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Declaratia conducerii

Conform celor mai bune informatii disponibile, confirmam ca situatiile financiare individuale oferd o
imagine fidela si justa privind pozitia financiara a societdtii Autonom Services SA (“Societatea”) la 31
decembrie 2024, performanta financiara si a fluxurilor de numerar pentru perioada de 12 luni
incheiata la acea data, in conformitate cu standardele de contabilitate aplicabile, si ca Raportul Anual
aferent perioadei 01.01.2024 - 31.12.2024, transmis operatorului pietei de capital - BVB - precum i
Autoritatii de Supraveghere Financiara, prezintd in mod corect si complet informatiile despre
Societate.

Mihaela Angela Irimia Presedinte Consiliu de Administratie
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AUTONOM SERVICES S.A. 2024

RAPORTAREA PRIVIND DURABILITATEA



ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

BP-1 - Baza generala pentru intocmirea declaratiilor de durabilitate

BP-1_5 (a) Operand intr-un domeniu sensibil precum cel al mobilitatii, cu efect in primul rand in ceea
ce priveste emisiile de carbon, suntem constienti de impactul pe care il avem prin serviciile noastre de
baza si dorim sa subliniem eforturile de a ne dezvolta afacerea intr-un mod sustenabil, fara a afecta
mediul inconjurator si pastrand, totodatd, o contributie pozitiva pe termen lungin comunitate. Strategia
noastra de Sustenabilitate a fost formalizata in 2021, cu obiective clare si ICP-uri (Indicatori Cheie de
Performanta) pe toate cele trei dimensiuni: afaceri, mediu si social si a fost ulterior revizuita in 2024.

Angajamentul nostru de a raporta anual este un pas esential in strategia noastra de a contribui la un
viitor durabil, o societate mai responsabila si o comunitate mai dezvoltata. Pentru anii 2021, 2022 si
2023, societatea a raportat in mod voluntar in conformitate cu standardele GRI.

Acesta este al patrulea an de raportare, iar structura raportului a fost realizata pentru prima data in
conformitate cu Standardele ESRS, in baza Directivei (UE) 2022/2464 a Parlamentului European si a
Consiliului privind raportarea privind durabilitatea (CSRD). Autonom Services SA nu este o entitate
listatd, insa are Obligatiuni Corelate cu Obiective de Sustenabilitate (Sustainability-Linked Bonds)
emise pe piata principala a Bursei de Valori Bucuresti (BVB), fiind astfel considerata entitate de interes
public. Raportul respectd totodata si prevederile legislative nationale in vigoare (Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 2844/2016, Ordinul nr. 1802/2014 si Ordinul nr. 85/2024).

Situatiile financiare si Raportarea privind Durabilitatea au fost intocmite pe baza individuala pentru
Autonom Services S.A (denumita in continuare "Autonom"” sau “"societatea/organizatia”), ca parte a
Raportului Integrat pentru 2024, care compileaza informatii financiare si nefinanciare despre
societate.

Cu exceptia cazului in care se precizeaza altfel, datele se refera la anul 2024 (1 ianuarie 2024 - 31
decembrie 2024), aliniat cu situatiile financiare. Atunci cand a fost posibil si relevant, am comparat
indicatorii pe ani consecutivi, inclusiv datele anterioare anului de raportare 2024. Datele furnizate se
refera la toti angajatii si birourile noastre.

Datorita cresterii exponentiale a cerintelor de raportare a datelor privind durabilitatea si a resurselor
externe si interne corespunzdtoare care trebuie alocate, pentru acest proces actual de colectare si
raportare a fost utilizata o platforma CSRD dedicata (denxpert.ro).

Indexul ESRS de la sfarsitul raportului indica tipurile de cerinte acoperite si paginile din declaratie in care
partile interesate pot gasi detalii privind anumite cerinte de prezentare de informatii.

Prezentul raport a fost revizuit si aprobat la nivel intern de CEO si de Consiliul de administratie, cel mai
inalt organism responsabil de acuratetea datelor privind performanta si de aplicabilitatea si relevanta
acestora pentru organizatie. Performanta raportata in materie de durabilitate este in concordanta cu



strategia de afaceri a organizatiei si cu planul de actiune pentru atingerea obiectivelor stabilite in
Strategia de Sustenabilitate.

Verificarea de catre o terta parte

Raportarea de durabilitate a fost auditata de Auditorul Financiar independent, al carui raport va fi
publicat impreuna cu Raportarea privind Durabilitatea.

In noiembrie 2024 am fost evaluati de EcoVadis cu ratingul Silver, fiind in Top 15 in categoria noastra
si considerdam acest lucru ca o confirmare a angajamentului nostru si a progresului in obiectivele
noastre de durabilitate pe termen lung.

BP-1_5 (c) Cei mai mari furnizori si clienti ai nostri demonstreaza diferite niveluri de maturitate in
materie de durabilitate. in timp ce furnizorii majori, inclusiv producitorii de vehicule si retelele de
distributie, au adesea strategii solide de sustenabilitate, avem o perspectiva limitata asupra practicilor
furnizorilor de nivel 2 si 3. Avand in vedere cd schimbarile de comportament ale clientilor in ceea ce
priveste adoptarea vehiculelor si o mare parte din datele privind flotele (date tehnice privind vehiculele,
anvelopele si piesele de schimb) provin de la furnizorii nostri, ne propunem sa imbunatatim
transparenta lantului de aprovizionare prin colectarea mai structuratd a datelor, implicarea furnizorilor
si criterii de achizitie bazate pe durabilitate.

Pe partea de aval, principalii nostri clienti, predominant IMM-uri, au in general o constientizare limitata
a sustenabilitatii. Incercdm s& ii sprijinim prin educatie, stimulente si informatii bazate pe date pentru
aincuraja tranzitia catre o flotd mai sustenabild. Avand in vedere accentul din ce in ce mai mare pus de
EcoVadis si CDP pe durabilitatea lantului de aprovizionare, anticipam o mai mare disponibilitate a
datelor si o integrare mai profunda in rapoartele noastre privind durabilitatea in urmatorii ani.
Dezvaluirile noastre privind durabilitatea acopera, de asemenea, activitdtile din aval, in special in ceea
ce priveste faza de utilizare a vehiculelor inchiriate si emisiile de gaze cu efect de sera asociate
categoriei 3.

Raportarea privind Durabilitatea abordeaza in mod explicit atat elementele din amonte, cat si cele din
aval ale lantului valoric, cu accent pe domeniile cele mai relevante pentru impactul nostru:
aprovizionarea cu vehicule, componenta flotei si comportamentul utilizatorului final.

BP-1_5 (d-e) Compania nu a utilizat optiunea de a omite prezentarea informatiilor confidentiale sau
inovatoare. De asemenea, nu a utilizat optiunea de a omite prezentarea informatiilor privind evolutiile
iminente sau aspectele aflate in curs de negociere.



BP-2 Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice

BP-2_9 (a-b) in intocmirea Raportului nostru integrat aferent 2024, Autonom a adoptat urmatoarele
orizonturi de timp atunci cand a dezvaluit progresul fata de obiective si ICP, in conformitate cu
paragraful 77 din 6.4. ESRS 1 Cerinte generale:

a) pentru orizontul pe termen scurt: un an (pentru raportarea actuala fiind 2025)

b) pentru orizontul pe termen mediu: de la sfarsitul perioadei de raportare pe termen scurt
definite la litera (a), pand la 5 ani (pentru raportarea actuala fiind perioada incepand cu 2026
panain 2030)

c) pentru orizontul pe termen lung mai mare de 5 ani: (pentru raportarea actuala fiind perioada
incepand cu 2031 pana in 2050)

Pentru intelegerea modelului de afaceri, chiria pe termen scurt are acelasi orizont de maximum un an
calaalineatul (a) de mai sus, insa chiria pe termen lung se adreseaza contractelor de leasing operational
de pana la 57 de luni.

BP-2_10 (a-d) Avand in vedere ca cea mai mare parte a activelor noastre consta in vehicule
achizitionate de la furnizori externi, evaludrile noastre privind impactul asupra durabilitatii se bazeaza
in mod semnificativ pe date furnizate din exterior si pe repere industriale. Pentru a asigura transparenta
si acuratetea raportarii noastre de mediu, folosim date specificate de producator din documentatia
tehnica pentru parametri cheie precum:

e Emisiile de CO,e pe vehicul (gCO,e/km)
e (Consumul mediu de carburant (I/100 km sau kWh/100 km pentru vehiculele electrice)

Prin incorporarea datelor verificate extern si alinierea la cadrele de reglementare, ne imbunatatim
capacitatea de a urmadri, raporta si imbundtati performanta de durabilitate a flotei noastre,
consolidandu-ne angajamentul fatd de un lant valoric al mobilitatii responsabil si circular.

in viitor, intentionam sa colaboram mai activ cu producatorii de echipamente originale (OEM) si cu
clientii de leasing pentru a colecta date reale de performantd, inclusiv consumul real de
combustibil/energie, imbunatatind acuratetea emisiilor de gaze cu efect de sera pentru fiecare tip si
segment de vehicul si pentru aimbunatati sistemele digitale interne si telematice pentru a monitoriza
eficienta energeticd si performanta emisiilor in intreaga flota operationala.

BP-2_11 (a), (b) i, (b) ii Procesul nostru de raportare se bazeaza pe o combinatie de date reale si
estimari, in functie de disponibilitatea datelor.

e Utilizam date provenite direct din sistemele interne pentru finante, resurse umane,
kilometrajul flotei, utilitati, deseuri, formare si proiecte comunitare. Pentru datele privind



amprenta de carbon (Scope 1 si 2), colectam, de asemenea, consumul de energie si combustibil
al flotei proprii din sistemele interne. Amprenta de carbon urmeaza metodologia GHG Protocol.
Pentru a asigura fiabilitatea datelor flotei, cifrele cheie (emisii de CO,, kilometraj) sunt validate
prin integrari API (Application Programming Interface) cu RAR (Registrul Auto Roman) si
verificdri incrucisate cu mai multe surse.

e Date estimate:

o Amprenta de carbon: Pentru categoria 3, estimam consumul de combustibil al flotei
clientilor pe baza citirilor kilometrice regulate si a eficientei combustibilului raportate
de producator.

o Proiectii viitoare privind emisiile: Utilizam modele Excel bazate pe scenarii pentru a
prognoza performanta de mediu pana in 2030. Instrumentul de transport SBTi
(Science-Based Targets Initiative) Transport Tool este utilizat pentru alinierea
obiectivelor privind intensitatea emisiilor flotei la ghidurile SBTi si ajuta la evaluarea
conformitatii cu traiectoriile de decarbonizare.

o Tendintele consumului de energie si combustibil: Dacd mdsurarea directa nu este
disponibila, aplicam analiza tendintelor istorice.

Aceste estimari sunt supuse validarii interne si sunt revizuite pe masura ce devin disponibile date mai
exacte. Primul nivel de verificare este in cadrul fiecarui departament responsabil reprezentat de
manager, iar echipa de sustenabilitate, Comitetul de Sustenabilitate si echipa de audit intern
efectueaza diferite verificari incrucisate intre date.

BP-2_13 Raportarea actuala pentru datele din 2024 este prima raportare integrata atat in ceea ce
priveste informatiile financiare, cat si cele nefinanciare. Autonom Services a raportat anterior pe o baza
separata, atat Raportul administratorilor incepand cu datele din 2019 cat si Raportul de Sustenabilitate
incepand cu datele din 2021.

Societatea a retratat indicatorii din Taxonomia UE pentru exercitiul financiar 2023 pentru a asigura
coerenta cu metodologia si sistemul de calcul aplicate in 2024. Aceasta retratare a fost efectuata
pentru a se alinia la clarificarile si orientarile de reglementare actualizate. De asemenea, calculul revizuit
reflecta o abordare armonizata intre perioadele de raportare. Pentru detalii suplimentare privind
ajustarile efectuate, va rugam sa consultati capitolul Taxonomie UE, paginile 91-106.

BP-2_AR 2 Pentru a sustine angajamentul nostru fatd de clienti, angajati si mediu, Autonom Services
a implementat in 2021 o politica integratd calitate-mediu-siguranta la locul de muncad, care atesta
conformitatea sistemului de management cu standardele: ISO 9001:2015 "Sistem de management al
calitatii"; 1ISO 14001:2015 "Sistem de management de mediu", ISO 45001:2018 "Sanadtate si securitate
ocupationala".



Pentru a rdspunde cerintelor partenerilor nostri si pentru a obtine performantd economicd, ne angajam
sd revizuim periodic politica in domeniul calitatii - protectiei mediului - sanatatii si securitatii in munca
pentru a fi adaptata constant la realitatile din organizatie.

Pentru sistemul nostru ISO integrat, o tertd parte efectueaza o verificare externa in fiecare an, iar
echipa dedicata efectueaza audituri de recertificare la fiecare 3 ani.

BP-2_16 Va rugam sa consultati Anexa 4_Lista cerintelor de prezentare incorporate prin trimitere pentru
detalii referitoare la cerintele de prezentare si punctele de date incluse prin trimitere.

BP-2_17 Autonom nu depaseste in bilantul sau numdrul mediu de 750 de angajatiin cursul exercitiului
financiar 2024, indeplinind din aceasta perspectiva cerintele de introducere treptatd. Cu toate acestea,
am optat sa nu folosim aceasta scutire, iar DMA a abordat, de asemenea, subiectele de durabilitate
acoperite de ESRS E4 - Biodiversitate, ESRS S1 - Angajati proprii, ESRS S2 - Lucratori din lantul valoric,
ESRS S3 - Comunitati afectate sau ESRS S4 - Consumatori si utilizatori finali, in conformitate cu Anexa
Cdin ESRS 1, care ar putea fi omise in primul an de raportare.

In urma rezultatelor DMA, am stabilit cd S1- Forta de munca proprie si S&4 - Consumatori si utilizatori
finali sunt aspecte semnificative.

GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

GOV-1_21 (a) Consiliul de administratie al Autonom Services SA este compus din 3 (trei) directori
numiti de AGA (Adunarea Generala a Actionarilor) pentru un mandat de 4 (patru) ani. Toti acestia, in
conformitate cu Actul constitutiv, sunt directori executivi. Consiliul de administratie supravegheaza
activitatea Directorului General, iar orice membru al Consiliului de administratie are dreptul de a solicita
Directorului  General  informatii  privind  gestionarea  operationala ~a  societatii.
Membrii Consiliului de administratie sunt responsabili pentru:

m Indeplinirea tuturor obligatiilor privind realitatea platilor efectuate de actionarii Autonom.

m Existenta reald a dividendelor platite.

m Existenta si tinerea corectd a registrelor cerute de lege.

m indeplinirea exactd a hotdrarilor AGA.



La finalul anului 2024, Consiliul de administratie a Autonom Services era format din urmatorii membri:

Nume si prenume Functia Data numirii Data expirarii mandatului

Mihaela-Angela Irimia |Presedinte al Consiliului de administratie | 13 martie 2013 06 noiembrie 2026

Elena-Gianina Gherman|Membru al Consiliului de administratie |07 noiembrie 2014 (06 noiembrie 2026

Dan lacob Membru al Consiliului de administratie (07 noiembrie 2014 |06 noiembrie 2026

Sediul social al fiecarui membru al Consiliului de administratie, precum si al Directorului General, este
in Piatra Neamt, strada Fermelor nr. 4, judetul Neamt. Presedintele Consiliului de administratie
coordoneaza activitatea Consiliului de administratie si raporteaza AGA cu privire la activitatea
Consiliului de administratie. Consiliul de administratie poate lua decizii valabile in prezenta majoritatii
membrilor s&i, prin vot majoritar. in caz de egalitate, votul presedintelui consiliului de administratie este
decisiv.

In procesul decizional, domnii Marius Stefan si Dan-George Stefan, ambii fondatori si angajati ai
Autonom, au un rol esential si o contributie determinanta in stabilirea strategiei si directiilor de
dezvoltare ale grupului. Domnul Marius Stefan si domnul Dan George Stefan sunt angajati in calitate
de Managing Partner.

Conducerea operationald a societatii este delegata de Consiliul de administratie unui Director General,
care reprezintd societatea in relatiile cu tertii si in instantd. in prezent, Directorul General al Autonom
Services este Mihaela - Angela Irimia, numita in aceasta calitate la 1 noiembrie 2014, pe o perioada
nedeterminatd. Directorul General este responsabil pentru:

e Angajarea si concedierea personalului societatii.

e Aprobarea incasarilor si platilor pana in limita unei sume stabilite in acest scop de Consiliul de
Administratie.

e Punereain aplicare a deciziilor Consiliului de administratie.

GOV-1_21 (b) Drepturile angajatilor sunt prevazute in contractul colectiv de munca si se bazeaza pe
combinatia dintre valorile companiei si legislatia in vigoare.

Angajatii Autonom nu sunt organizati intr-un sindicat, dar au 4 (patru) reprezentanti ai angajatilor.
Reprezentantii angajatilor se intalnesc periodic cu conducerea executiva pentru a prezenta preocuparile
si sugestiile angajatilor. Toti angajatii au acces deschis la conducere, pot fi implicati in grupuri de lucru
privind transformarea afacerii, digitalizarea, durabilitatea si raportarea rezultatelor, este de remarcat
faptul ca reprezentantii angajatilor nu participa in mod regulat la sedintele Consiliului de administratie
si nu sunt inclusi ca membri ai Consiliului de administratie.



GOV-1_21 (c) Conducerea companiei este reprezentata de:

Mihaela-Angela Irimia este presedinte al Consiliului de Administratie si actual Director General al
companiei. Ea s-a aldaturat companiei in 2006 si in prezent este responsabila de departamentul
operational, gestionand achizitia de vehicule si echipamente, relatiile cu finantatorii, platile si resursele
umane.

Elena-Gianina Gherman este unul dintre administratorii companiei si director financiar in cadrul
grupului. Ea s-a alaturat companiei inca de la infiintarea acesteia. In prezent, este responsabila de
departamentul de contabilitate si raporteaza conducerii superioare.

Dan lacob este unul dintre administratorii companiei si face parte din companie inca de la infiintare in
calitate de Director Operational. In prezent, coordoneaza activitatea operationala pentru Autonom si
companiile in care grupul detine participatii minoritare si, impreuna cu Dan Stefan si Marius Stefan,
defineste directiile strategice de dezvoltare a companiei.

Marius Stefan este unul dintre actionarii actuali ai companiei si fondatorul acesteia in anul 2005,
precum si unul dintre principalii factori de decizie din conducere, detinand functia de Managing Partner
si CEQ.

Dan-George Stefan este unul dintre actionarii actuali ai societatii si a devenit actionar in anul 2006,
fiind, de asemenea, un factor de decizie cheie la nivel de management prin detinerea pozitiei de
Managing Partner.

In ultimii 5 ani, niciunuia dintre membrii Consiliului de administratie sau ai echipei executive Autonom
nu i s-ainterzis de cdtre o instanta judecdtoreasca sd fie membru al Consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al unei societati si nu au existat cazuri de insolventd, lichidare, faliment sau
administrare speciald a societatilor din al caror consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere
face parte unul dintre membrii Consiliului de administratie sau ai echipei executive, legate de activitatea
acestora in cadrul societatii, precum si cele legate de capacitatea acestora de a-si indeplini sarcinile in
cadrul altor societati.

GOV-1_21(d) in ceea ce priveste conducerea Autonom, formata din cei 3 membri ai Consiliului si cei 2
fondatori si Managing Partners, putem lua in considerare 2 femei si 3 barbati, deci un raport de
diversitate de gen de 0,66 (2/3). Avand in vedere structura diversitdtii de gen a consiliului, 2 femei si 1
bdrbat, Autonom are o rata de diversitate de gen de 2 (2/1), peste pragul recomandat de Directiva UE
privind genul subreprezentat in Consiliile de administratie.

GOV-1_21 (e) Nu avem membri ai Consiliului de administratie independenti.

GOV-1_22 (a-c) DMA este gestionata de departamentul de sustenabilitate al Autonom, care
colaboreaza cu departamente specializate pentru a asigura acoperirea completa a tuturor domeniilor
relevante. Consiliul de administratie nu numai ca evalueaza rezultatele si aproba raportul final, dar



aproba si Strategia generald de Sustenabilitate. In plus, Comitetul de Sustenabilitate este responsabil
pentru punerea in aplicare a acestei strategii, asigurandu-se ca organizatia gestioneaza si
monitorizeaza in mod eficient impactul, riscurile si oportunitatile relevante pe parcursul intregului
proces.

Pentru o abordare mai detaliata a rolurilor si responsabilitdtilor Comitetului de Sustenabilitate,
consultati GOV-1_22 (d).

Aceastd abordare, desi nu este structurata in mod oficial intr-un document de politica de sine stdtator,
integreaza in mod eficient supravegherea in modul nostru operational de lucru, aliniind procesul
decizional strategic cu gestionarea continua a impactului, riscurilor si oportunitatilor.

GOV-1_22 (c) i-ii Autonom are o structura de guvernanta plata cu 3 niveluri ierarhice: Consiliul de
administratie, manageri si angajati. Toti managerii raporteaza direct Consiliului de administratie si nu
exista un nivel intermediar de "management al managerilor”, ceea ce favorizeaza comunicarea directd
si responsabilitatea intre unitatile operationale si Consiliul de administratie . Compania devine astfel o
retea: fiecare sucursala si functie sunt organizate ca o companie mai micd, cu propriile profituri si
pierderi pentru care managerul este responsabil.

Aceasta structura plata faciliteaza raportarea in timp util si luarea deciziilor in timp real, deoarece
Consiliul de administratie si conducerea primesc informatii nefiltrate de la cei care gestioneaza
operatiunile zilnice. De asemenea, consolideaza capacitatea conducerii de a supraveghea subiecte-
cheie precum sanatatea financiard, riscurile si oportunitatile, precum si implicarea partilor interesate,
asigurand alinierea eficientd intre obiectivele strategice si executia operationala.

Comitetul de Sustenabilitate, condus de CEOQ, este responsabil de punereain aplicare a rezultatelor IRO,
de elaborarea si aprobarea de noi politici conexe si de stabilirea de planuri de actiune pentru reducerea
impactului negativ si a riscurilor si pentru aplicarea impactului pozitiv si a oportunitatilor.

Pentru guvernanta dezvoltarii durabile si structura Comitetului de Sustenabilitate, a se vedea GOV-
1_22(d).

GOV-1_22 (c) iii Autonom promoveaza o abordare descentralizata a guvernantei in care aproape 90%
din decizii sunt luate in cadrul echipelor, fara interventia Consiliului de administratie. Managerii isi
prezinta contributiile si realizdrile de zi cu zi Consiliului de administratie, isi analizeaza performantele si
se consulta adesea cu alti manageri si cu restul echipei, tocmai pentru a deveni responsabili si motivati
de rezultatele lor financiare.

Desi controalele si procedurile formalizate pentru gestionarea IRO nu sunt in vigoare in acest stadiu,
2024 fiind primul an de punere in aplicare, structura de raportare transparenta si uniforma permite
feedback in timp real, evaluarea in colaborare si responsabilitatea manageriald, care functioneaza in
mod colectiv ca un sistem de identificare si raspuns la IRO.



GOV-1_22 (d) Pentru a avea o guvernanta clara a obiectivelor noastre strategice si pentru a obtine
rezultate, am creat o structura care sa promoveze activitatile comerciale durabile, de la planificarea
strategica la operatiuni si implementare. Deciziile strategice, inclusiv cele legate de durabilitate, sunt
luate in consultare cu Comitetul de Sustenabilitate, format din cei doi Managing Partners, Directorul
Operational si Directorul de Sustenabilitate, cu sprijinul sefilor de departament si al directorilor
regionali.

Urmatoarea harta descrie rolurile si responsabilitatile in cadrul Autonom, pentru a sprijini punerea in
aplicare a Strategiei de Sustenabilitate si revizuirea ulterioara a acesteia in functie de nevoile interne:

A

@ Comitet Strategic pentru Sustenabilitate
Deciril strategice, monitorizarea OPS. Membrt: CEN/CFO/Directoe Operational
Intaink| de doua orl pe an.

Comitet Interdepartamental

sl deciria opi h
Initinrea si implementarea programelor / Membrk: Cirector departamants si drecton regianal
proiectelor / masurilor pentru reallzarea OPS

Intalnire lunara

2 I o Afacers Sustonabila
Mediul Inconjurator amunitat Guvprnanta

Alte functii de sprijin
Sor i Nriokey Hagolde

Nivelul 1: Comitetul strategic pentru Sustenabilitate Membri: CEO, Director Operational, Directorul de
Sustenabilitate

Nivelul 2: Comitetul interdepartamental Membri: Directori de departament, directori regionali

Nivelul 3: Alte roluri de sprijin

Rolul Comitetului de Sustenabilitate:

= Integrarea sustenabilitatii in strategia de afaceri prin dezvoltarea de politici si proceduri care
integreaza durabilitatea in operatiunile zilnice.

= Identificarea impactului material relevant, a riscurilor si a oportunitatilor privind propriile operatiuni
si lantul valoric.

= (Colaborarea si implicarea partilor interesate intr-o relatie stransa cu intreprinderea pentru a
identifica si satisface nevoile si asteptarile acestora, pentru a pune in aplicare mecanisme interne
de atenuare a riscurilor potentiale asociate capitalului financiar al intreprinderii si pentru a explora
oportunitatile.



» Luarea de decizii pe baza analizei impactului intern, a riscurilor si a oportunitatilor privind
durabilitatea.

» Selectarea si monitorizarea ICP si a obiectivelor legate de strategia de durabilitate.

» Monitorizarea implementarii corecte a strategiei de durabilitate.

= Urmarirea performantei in ceea ce priveste punerea in aplicare a strategiei de sustenabilitate,
progresul fata de obiective si ICP-uriin orice domeniu operational relevant.

» Aprobarea de noi politici legate de subiecte de durabilitate.

= Monitorizarea publicarii rapoartelor anuale de performanta privind durabilitatea.

= Monitorizarea evolutiei continue a pietelor de finantare durabild si a instrumentelor de finantare
pentru a ramane in concordantd cu cele mai bune practici ale pietei si pentru a analiza
oportunitatile.

» Gestionarea oricaror actualizari viitoare ale strategiei de durabilitate, inclusiv supravegherea
implicarii furnizorilor independenti.

= Evaluarea si gestionarea situatiilor critice sau a preocupdrilor legate de gestionarea sustenabilitatii,
inclusiv.a problemelor materiale relevante sustinute de procesele operationale din cadrul
activitatilor.

GOV-1_23 Delegarea responsabilitatilor pentru gestionarea impactului asupra sustenabilitatii se face
cdtre Directorul de Sustenabilitate, care, impreuna cu functiile-cheie din departamente, analizeaza
riscurile si oportunitatile, abordeaza madsuri de prevenire a impactului negativ si lanseaza initiative
interne pentru a addauga valoare activitatii. De asemenea, Directorul de Sustenabilitate este responsabil
de promovarea sustenabilitatii pe plan intern si de informarea si formarea functiilor si angajatilor
relevanti. Formarea se desfasoard la nivel intern pe teme specifice, in conformitate cu un plan de
formare bazat pe nevoile identificate.

GOV-1_23 (a) Pentru a incorpora si mai mult durabilitatea in strategia de afaceri si pentru a extinde
impactul pozitiv si la structurile executive relevante, persoana responsabila cu implementarea si
monitorizarea Strategiei de Sustenabilitate, Directorul de Sustenabilitate a obtinut o certificare
internationald ca specialist ESG, oferita de IASE (Asociatia Internationald pentru Economie Durabild) si
este instruita in diferite programe de sustenabilitate de cdtre IFC, BERD, BVB si ENVISIA - Boards of
Elite.

GOV-1_23 (b) Conducerea organizatiei are informatii extinse despre piata si este bine conectata la
mediul de afaceri, la noile cerinte legislative si la tendintele in materie de durabilitate. Acestia participa
activ laintalniri fatd in fata si online pe teme de sustenabilitate organizate de experti sau alte organizatii
non-profit, cum ar fi programul SustainAbility School, organizat de "Ambasada Sustenabilitatii in
Romania" sau "Guvernanta corporativa care creeaza valoare" organizat de Envisia School of Business
in parteneriat cu Bursa de Valori Bucuresti.
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Aceasta expertiza este deosebit de relevanta pentru activitatea de baza a companiei - serviciile de
mobilitate bazate pe flote, unde emisiile indirecte provenite de la vehiculele inchiriate reprezinta cel
mai semnificativimpact asupra mediului. Competentele in materie de durabilitate sunt utilizate in mod
activ in elaborarea planului de tranzitie climatica al Autonom, in adaptarea modelului sau de afaceri la
obiectivele de mediu pe termen lung si in abordarea unor riscuri precum infrastructura electrica
insuficient dezvoltatd, reticenta clientilor fata de adoptarea VE si nealinierea reglementarilor. Acestea
sprijind, de asemenea, realizarea oportunitatilor, cum ar fi accesul la finantarea ecologica, diferentierea
marcii prin leadership in domeniul sustenabilitdtii si loialitatea clientilor determinata de ofertele de
mobilitate responsabila.

GOV-2 - Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de supraveghere ale
intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de acestea

GOV-2_26 (a-b) Comitetul de Sustenabilitate este responsabil de gestionarea aspectelor generale
legate de durabilitate in cadrul companiei si cu partile interesate externe. CEO si un membru al
Consiliului de administratie fac parte din acest comitet, astfel incat conducerea este implicata
indeaproape in monitorizarea aspectelor operationale si strategice. O monitorizare informald si o
analiza a stadiului progreselor inregistrate in raport cu obiectivele sunt efectuate in mod continuuintre
echipa de sustenabilitate si Comitetul de Sustenabilitate, in timp ce discutii formale detaliate pe aceste
teme au loc in timpul evaludrilor semestriale. in 2024 nu au avut loc reuniuni oficiale ale comitetului.

Toate datele privind durabilitatea, conform standardelor GRI, erau colectate in modele create de
departamentul de durabilitate si raportate anual, cu un statut intermediar la jumatatea anului (iunie).
n plus, datele legate de emisiile flotei (media WLTP gC0O2/km) sunt exportate, colectate lunar din
sistemele interne si evaluate comparativ cu obiectivul de reducere a emisiilor. Alte tipuri de date
colectate si analizate lunar sunt legate de deseuri, energie si dezvoltare personala (carti, formare si
inovare) in sabloane create, de asemenea, de departamentul de durabilitate in colaborare cu echipe
interne dedicate (administrativ, formare, sefi de birou). Fiecare echipd este responsabila in primul rand
de informatiile furnizate, in timp ce echipa de sustenabilitate mentine o supraveghere a procesului si
efectueaza verificdri interne incrucisate ale datelor privind durabilitatea pentru acuratete si
completitudine.

in 2024, am trecut de la utilizarea unei matrici de materialitate bazatd pe GRI la o abordare dubl3 a
materialitatii in cadrul ESRS. In timpul acestei tranzitii, un proces formalizat pentru aprobarea DMA nu
era inca in vigoare. Cu toate acestea, pentru a stabili o baza solida pentru viitor, am implementat o
procedura dedicatd pentru dubla materialitate - cu o metodologie clar definita si pdrti implicate
desemnate. Analiza IRO (impacturi, riscuri si oportunitati) efectuata in aceasta perioada a fost supusa
revizuirii de catre conducere si este programatd pentru actualizari anuale. in viitor, intentionam sa
formalizam procesul de aprobare a DMA incepand cu 2025, pentru a imbunatdti si mai mult cadrul
nostru de guvernanta si responsabilitate.
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GOV-2_26 (c) Lista impactului material, a riscurilor si a oportunitdtilor abordate de conducere in 2024
este prezentata in SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora
cu strategia si modelul de afaceri, |a paginile 34-47.

GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente

GOV-3_29 Deocamdata, Autonom nu are un sistem de stimulente pentru conducere legat de
durabilitate.

GOV-4 - Declaratie privind procesul de diligenta

GOV-4_30, 32 Autonom a conceput un proces de diligenta pentru a se asigura ca riscurile legate de
drepturile omului, mediului si practicile de afaceri etice sunt identificate, evaluate si atenuate in mod
proactiv.

Ca parte a identificdrii si evaluarii riscurilor, efectuam evaluari ESG periodice in cadrul operatiunilor,
lanturilor de aprovizionare si relatiilor noastre de afaceri. Acest proces include evaluarea riscurilor
legate de drepturile omului, cum ar fi conditile de munca echitabile si prevenirea sclaviei moderne,
riscurile legate de clima, inclusiv reducerea amprentei de carbon si strategiile de rezistentd la
schimbdrile climatice, precum si riscurile de guvernanta legate de conduita etica in afaceri si masurile
anti-coruptie. Implicarea partilor interesate joaca un rol important in identificarea riscurilor materiale
siin asigurarea faptului cd abordarea noastrd rdmane in concordantd cu standardele de durabilitate in
continua evolutie.

Metodologia noastra de due diligence urmeaza o abordare de evaluare a riscurilor bazatda pe
reglementarile OCDE si UE. Implementam selectarea furnizorilor pentru a asigura conformitatea cu
standardele de munca si de mediu, efectuam evaluari ale riscurilor climatice pentru a evalua impactul
schimbarilor climatice asupra activitatii noastre si promovdm angajamente de transparenta pentru a
ne alinia cadrelor de raportare recunoscute. in plus, integram in mod activ durabilitatea in modelul
nostru de afaceri prin strategii de finantare si de investitii responsabile legate de durabilitate.

Pentru a atenua in mod eficient riscurile ESG, am implementat mai multe masuri-cheie. Printre acestea
se numdra adoptarea unor strategii de reducere a emisiilor de carbon, cum ar fi electrificarea flotei si
solutiile de mobilitate durabila, mentinerea unor politici de protectie a avertizorilor pentru a incuraja
raportarea etica si aplicarea unui cod de conduita prin intermediul Politicii noastre de Achizitii, care
impune respectarea drepturilor omului si a principiilor de durabilitate a mediului. De asemenea, punem
accentul pe gestionarea responsabila a resurselor, pe reducerea deseurilor si pe promovarea
initiativelor de economie circulard, ca parte a angajamentului nostru pe termen lung privind
durabilitatea.
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Cadrul nostru de monitorizare si raportare asigura evaluarea continud a eficacitatii procesului nostru
de due diligence. Comitetul de Sustenabilitate supravegheaza activitatile de due diligence si integreaza
constatarile in procesul decizional strategic. Avem o Strategie formala de Sustenabilitate in vigoare din
2021 si urmarim indicatori-cheie de performanta (ICP) privind mediul, oamenii si comunitatea si
guvernanta corporativa, care sunt prezentati in raportul nostru anual privind durabilitatea. Aceasta
evaluare continua ne permite sd ne perfectionam abordarea si sa asiguram o imbundtatire continua in
gestionarea riscurilor legate de clima si de drepturile omului.

Pentru a respecta ESRS 2 alineatul 61 si GOV-4 AR10, prezentdam mai jos unde este integrat fiecare
element cheie al procesului nostru de due diligence in cadrul Raportarii privind durabilitatea:

(a) Integrarea due diligence in guvernanta, strategie si model de afaceri: Aceste elemente sunt
prezentate la rubrica:
i. ESRS 2 [GOV-2]: Informatii furnizate organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspecte privind durabilitatea abordate de acestea;
ii. ESRS 2 [GOV-3]: Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente;
iii. ESRS 2 [SBM-3]: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri.

(b) Implicarea partilor interesate afectate: Aceste eforturi sunt raportate sub:
i. ESRS 2 [GOV-2]: Informatii furnizate organelor administrative, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspecte legate de durabilitate abordate de acestea;
ii. ESRS 2 [SBM-2]: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate;
iii. ESRS 2 [IRO-1]: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative;
iv. ESRS 2 [MDR-P]: Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate
semnificative;
v. ESRS tematice: Reflectarea diferitelor etape si scopuri ale implicarii partilor interesate pe
parcursul procesului de due diligence.
(c) Identificarea si evaluarea impactului negativ asupra oamenilor si mediului:
i) ESRS 2 [IRO -1]: Descrierea proceselor de identificare si evaluare a IRO semnificative;
i) Sectiunea ESRS 2 "[SBM-3] Impacturi semnificative, riscuri si oportunitati si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri" descrie in detaliu metodologia si rezultatele
noastre.
(d) Luarea de masuri pentru a aborda impactul negativ asupra oamenilor si mediului: Aceste actiuni de
atenuare sunt abordate in cadrul:
i) ESRS tematice: privind actiunile;
ii). ESRS 2 MDR-A: Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative.
(e) Urmdrirea eficacitatii acestor eforturi: Acest aspect este abordat in cadrul:
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i.) ESRS 2 MDR-M: Indicatori privind aspectele de durabilitate semnificative;
ii.) ESRS 2 MDR-T: Urmadrirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor; si
iii.) ESRS de actualitate: cu privire la metrici si obiective.

GOV-5 - Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea privind durabilitatea
GOV-5_36(a)

e Colectarea si introducerea datelor: Realizata de utilizatorii departamentului relevant in cadrul unei
platforme software dedicate, sub indrumarea echipei de sustenabilitate;

* Validarea preliminara: Fiecare departament este responsabil pentru asigurarea exactitatii
datelor initiale inainte de transmitere;

» Verificari incrucisate si consolidare: Echipa de sustenabilitate revizuieste datele transmise,
asigurand coerenta si alinierea la cerintele ESRS, DMA si Taxonomia;

= Revizuirea si aprobarea executiva: CEQ, Directorul de Sustenabilitate si Comitetul de
Sustenabilitate efectueaza o revizuire finald inainte ca Raportarea privind Durabilitatea sa fie
pregatita pentru depunere.

GOV-5_36 (b) Autonom a stabilit un proces informal de control intern pentru a asigura acuratetea,
exhaustivitatea si integritatea raportdrii privind durabilitatea. Acest proces este conceput pentru a
aborda principalele riscuri, inclusiv completitudinea si integritatea datelor, acuratetea rezultatelor
estimarilor, disponibilitatea datelor privind lantul valoric si termenele de raportare.

Pentru a asigura exhaustivitatea si integritatea datelor privind durabilitatea, Autonom urmeaza un
sistem de verificare pe mai multe niveluri. Colectarea datelor este organizata prin intermediul unor
modele predefinite aliniate la standardele ESRS si la criteriile EFRAG, asigurand uniformitatea intre
unitatile de afaceri. O echipa dedicatd sustenabilitatii, aflata in subordinea Directorului de
Sustenabilitate, este responsabild de validarea datelor si de controlul intern al calitdtii inainte de
transmitere. in plus, se efectueazi periodic audituri interne pentru a identifica discrepantele si pentru
a adresa orice punct de date lipsa, asigurand un proces de raportare cuprinzator si transparent.

In ceea ce priveste acuratetea rezultatelor estimrilor, Autonom aplicd mecanisme informale de control
pentru a valida parametrii de durabilitate, in special in domeniile care necesita estimari precum emisiile
de gaze cu efect de serd, consumul de resurse si datele privind angajatii. Consecventa metodologica
este mentinuta prin cadre recunoscute la nivel international, inclusiv Protocolul GHG pentru
contabilizarea carbonului. In cazurile in care nu sunt disponibile masurdtori directe, se efectueaza
analize de sensibilitate pentru a valida ipotezele si a imbunatati acuratetea estimarilor.
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O provocare cheie in raportarea privind durabilitatea este disponibilitatea datelor din lantul valoric din
amonte si din aval, care necesita colaborarea cu furnizorii si clientii. Pentru a spori disponibilitatea
datelor, Autonom promoveaza o abordare colaborativa cu furnizorii nostri, asigurandu-se ca partenerii
cheie furnizeazi date relevante privind mediul. In plus, sistemele de monitorizare a flotei Si colectarea
datelor telematice permit o mai bund urmadrire a activitatilor de leasing operational si a emisiilor
asociate. Un proces anual de implicare a pdrtilor interesate sprijind in continuare colectarea de date prin
colectarea de informatii de la furnizori, clienti si parteneri pentru a imbunatati acuratetea raportarii.

Disponibilitatea in timp util este un alt aspect crucial al raportarii privind durabilitatea, iar Autonom a
implementat cicluri de raportare pentru a asigura disponibilitatea datelor in perioada de raportare
necesard. Mecanismele de raportare lunara si trimestrialda permit urmadrirea continua a principalilor
indicatori de durabilitate, prevenind provocarile de ultim moment legate de colectarea datelor. Ne
propunem sa realizam un tablou de bord centralizat al sustenabilitatii care sa permita monitorizareain
timp real a progresului inregistrat in ceea ce priveste indicatorii cheie de durabilitate, asigurand ca
raportarea ramane aliniatd la cerintele Taxonomiei UE si de conformitate cu CSRD. Pentru a
supraveghea si reglementa procesele de control intern pentru raportarea privind durabilitatea,
Autonom a infiintat un Comitet de Sustenabilitate, din care fac parte CEO, COO si Directorul de
Sustenabilitate. Acest comitet asigura alinierea strategica, supravegheaza procesele de gestionare a
riscurilor si revizuieste informatiile privind durabilitatea inainte de prezentare. In plus, auditurile interne
si verificarile de conformitate sunt efectuate in mod regulat, iar rapoartele privind durabilitatea fac
obiectul unei asigurari externe, care oferd o validare independenta a acuratetei si fiabilitatii datelor.

Prin aceste mecanisme de control intern, Autonom asigurd conformitatea cu ESRS 2 (AR 11) prin
reducerea riscurilor legate de exhaustivitatea datelor, acuratetea estimarilor, disponibilitatea datelor
din lantul valoric si termenele de raportare. Aceasta abordare sporeste transparenta, consolideaza
fiabilitatea datelor si se aliniaza la cerintele europene de publicare a informatiilor privind durabilitatea,
asigurand o raportare de inalta calitate si credibila privind durabilitatea.

GOV-5_36 (c) Ca parte a aborddrii sale privind gestionarea riscurilor in raportarea privind durabilitatea,
Autonom a identificat mai multe riscuri-cheie care ar putea afecta acuratetea, fiabilitatea si
disponibilitatea in timp util a informatiilor furnizate. Printre acestea se numara riscurile legate de
completitudinea si integritatea datelor, inexactitatile estimarilor, disponibilitatea limitata a datelor din
lantul valoric si intarzierile in raportare. Pentru a atenua aceste riscuri, Autonom a implementat un
proces de control intern informal pe mai multe niveluri, care include sabloane de date predefinite,
validarea departamentala obligatorie inainte de transmitere si revizuiri interfunctionale de cdtre echipa
pentru dezvoltare durabild. Riscurile legate de estimare sunt abordate prin alinierea metodologica la
standardele recunoscute la nivel international, cum ar fi GHG Protocol. Pentru a depasi provocarile
legate de disponibilitatea datelor in amonte si in aval, Autonom colaboreaza activ cu furnizorii si clientii
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cheie prin initiative de implicare a partilor interesate si utilizeaza instrumente de monitorizare a flotei
pentru o mai buna trasabilitate a emisiilor si a parametrilor de performanta.

GOV-5_36 (d) Autonom integreaza constatarile privind riscurile si controalele in rapoartele sale privind
durabilitatea printr-o bucla continua de feedback si imbunatdtire care consolideaza calitatea,
transparenta si fiabilitatea datelor publicate. Riscurile identificate - cum ar fi lacunele in date,
inconsecventele in estimdri sau abaterile de |la termenele de raportare - sunt abordate prin puncte de
control de validare efectuate la mai multe niveluri ale procesului de raportare. Constatarile sunt
analizate de echipa pentru dezvoltare durabila, care colaboreaza indeaproape cu proprietarii de date
din toate departamentele pentru a aborda cauzele principale, a actualiza protocoalele de colectare a
datelor si a imbunatati masurile de control intern, asigurandu-se ca deficientele identificate intr-un
ciclu de raportare genereaza imbunatatiri in urmatorul. Lectiile invatate sunt, de asemenea, utilizate
pentru revizuirea modelelor, ajustarea metodologiilor de estimare si perfectionarea procesului de
colaborare cu partenerii din lantul valoric.

GOV-5_36 (e) Rapoartele de evaluare a riscurilor sunt realizate anual, ca parte a analizei IRO, in
conformitate cu procedura si metodologia interna DMA.

SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

SBM-1_40 (a) i Compania este un jucdtor-cheie in sectorul automobilelor si al mobilitatii, oferind
leasing operational, inchirieri auto si solutii de gestionare a flotei, adaptate nevoilor companiilor care
cautd optiuni de mobilitate flexibile si rentabile si solutii de finantare a flotei. in perioada de raportare
nu au avut loc schimbari in ceea ce priveste grupurile semnificative de produse si/sau servicii oferite.

Autonom pune un accent deosebit pe durabilitate si mobilitate ecologica, sprijinind tranzitia catre
vehicule electrice (VE) si flote cu emisii reduse. Prin parteneriatele sale cu intreprinderi si institutii,
Autonom promoveaza solutii de transport responsabile fata de mediu, oferind solutii de mobilitate
personalizate care se aliniaza cerintelor de reglementare si cerintelor operationale. Aliniata la Strategia
sa de Sustenabilitate, compania pune, de asemenea, accentul pe responsabilitatea sociala prin
promovarea echilibrului de gen in conducere. Autonom isi propune ca, pana in 2030, femeile sa ocupe
cel putin 46% din posturile de conducere, recunoscand legatura dintre guvernanta incluziva si cresterea
durabila. Acest obiectiv face parte din Strategia de Sustenabilitate revizuita in 2024 si este prezentat
in sectiunea $7-5, 47a-¢, din capitolul S1 - Forta de munca proprie.

SBM-1_40 (a) ii Compania isi desfdsoara activitatea pe diverse piete, oferind solutii financiare si de
mobilitate integrate, concepute pentru a rdspunde nevoilor in continud evolutie ale intreprinderilor si
persoanelor fizice. Serviciile companiei acopera mai multe industrii, asigurand flexibilitate, eficienta si
durabilitate in ofertele sale.
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Cea mai mare parte a ofertei noastre se adreseaza clientilor corporativi si IMM-urilor , ajutand
intreprinderile de toate dimensiunile sa isi optimizeze nevoile de mobilitate, reducand in acelasi timp
costurile si imbunatdtind eficienta operationalda. Autonom se adreseazad, de asemenea, turistilor i
consumatorilor individuali, oferind inchirieri de masini pe termen scurt si solutii personalizate care le
imbundtatesc experienta de mobilitate. in perioada de raportare nu au avut loc schimbdri in ceea ce
priveste pietele semnificative si/sau grupurile de clienti deservite.

Prin deservirea unei game variate de clienti si industrii, Autonom Services SA se asigura cd modelul sau
de afaceri ramane adaptabil, centrat pe client si aliniat cu tendintele pietei in evolutie si cu obiectivele
de durabilitate.

SBM-1_40 (a) iii La sfarsitul anului 2024, efectivul companiei era format din 588 de angajati distribuiti
intre Agentiile Teritoriale (64,97%) si Sediul Central (35,03%), situate in Bucuresti si Piatra Neamt. in
perioada de raportare, 129 de angajati au intrat in companie si 148 de angajati au plecat. Numarul
mediu de angajati in 2024 a fost de 545, calculat pe baza fluctuatiilor fortei de munca pe parcursul
anului.

Pentru o abordare mai detaliatd a structurii angajatilor, va rugam sa consultati capitolul dedicat “Forta
de munca proprie" conform S1-6.

SBM-1_40 (b) Veniturile totale pentru 2024 au fost de 841.390.946 RON.

Cifra de afaceri 2024 0]}

Venituri din leasing operational 334.806.159
Venituri din inchirierea autovehiculelor 116.286.157
Venituri din vanzarea autovehiculelor 27.779.236
Venituri din vanzarea autovehiculelor din flota auto si a echipamentelor pentru 192.193.076
inchiriere

Venituri din servicii aditionale 123.832.415
Alte venituri din exploatare 46.493.903
Total 841.390.946

Toate veniturile noastre sunt legate de serviciile de mobilitate si de vanzarea de masini uzate din flota
si echipamentele noastre.

SBM-1_40 (c) Sectoarele ESRS vor fi definite intr-un viitor act delegat, dupa emiterea unui proiect
ESRS care va fi elaborat de EFRAG. Cu toate acestea, avand in vedere abordarea noastra in diferite
proiecte si certificari, ne putem exprima punctul de vedere mai jos.

17



Serviciile de mobilitate, inclusiv inchirierea si leasingul, se incadreaza de obicei in sectorul mai larg
"Transport si logistica" in contextul Standardelor europene de raportare privind durabilitatea (ESRS),
aliniat la Directiva UE privind raportarea privind durabilitatea intreprinderilor (CSRD) si la cadrele
conexe, cum ar fi Taxonomia UE si Regulamentul privind prezentarea de informatii financiare durabile
(SFDR).

"Transport si logistica" este considerat un sector cu impact ridicat asupra mediului din cauza
intreprinderilor care implica operatiuni de flotd, avand o contributie semnificativd in ceea ce priveste
amprenta de carbon, emisiile generate de ciclul de viata al vehiculelor si mobilitatea durabila.

In plus, avand in vedere rolul de legdturd al companiei noastre intre atragerea de resurse financiare si
plasarea acestora in contracte pe termen scurt si lung cu clientii nostri de inchiriere si leasing, putem
identifica, de asemenea, unele suprapuneri cu sectorul "Servicii financiare".

Aceastd concluzie poate fi observata si in clasificarea pe care Fitch Ratings ne-a furnizat-o, ca
"institutie financiara nebancara".

SBM-1_40 (d) i in calitate de furnizor de servicii de mobilitate, nu operdm direct in niciun sector al
combustibililor fosili (carbune, petrol, gaz). Principalele noastre servicii furnizate (inchiriere si leasing
operational) sunt legate de sectoarele combustibililor fosili in ceea ce priveste utilizarea combustibililor
fosili (benzind, motorinad) si a gazelor.

SBM-1_40 (e) Autonom a stabilit obiective de durabilitate aliniate cu angajamentul sau fatd de
mobilitatea si consumul responsabil, reducerea emisiilor de carbon si crearea de valoare pentru pdrtile
interesate. in ceea ce priveste produsele si serviciile noastre de mobilitate, ne propunem si acceleram
tranzitia cdtre flote cu emisii reduse si vehicule electrice (VE), cu obiective de reducere a emisiilor medii
ale flotei, crescand in acelasi timp, de la an la an, ponderea vehiculelor electrice si hibride in portofoliul
nostru deinchiriere si leasing operational. De asemenea, investim in instrumente digitale de mobilitate
pentru a optimiza eficienta flotei si a reduce impactul asupra mediului.

In ceea ce priveste clientii, acorddm prioritate solutiilor care ii ajuti pe clientii corporativi si IMM-uri s&
isi decarbonizeze strategiile de mobilitate privind flotele ecologice, telematica si urmarirea amprentei
de carbon. Pentru consumatorii individuali si turisti, obiectivul nostru este sa crestem accesul la optiuni
de inchiriere ecologice in marile orase si in destinatiile turistice cu trafic intens, sprijinind astfel
sustenabilitatea urbana.

La nivel regional, lucram la extinderea serviciilor noastre de mobilitate ecologica in toate teritoriile
operationale, cu accent pe centrele urbane, unde transportul durabil poate avea cel mai mare impact.
Din perspectiva partilor interesate, ne angajam activ alaturi de furnizori, clienti si comunitatile locale
pentru a integra durabilitatea in intregul nostru lant valoric. Aceasta include promovarea unui
comportament etic in afaceri, sustinerea drepturilor omului si sprijinirea initiativelor locale care se
aliniaza obiectivelor noastre sociale si de mediu. Obiectivul nostru general este de a integra
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durabilitatea in fiecare aspect al modelului nostru de afaceri, contribuind in acelasi timp la atingerea
obiectivelor UE privind clima si sprijinindu-ne clientii in indeplinirea propriilor angajamente ESG.

SBM-1_40 (f) Autonom ofera o gama larga de solutii de mobilitate, inclusiv leasing operational,
inchirieri auto, gestionarea si intretinerea flotei si servicii suplimentare precum asistenta rutierd, door
to door sau inlocuirea masinii, adaptate atat clientilor corporativi, cat si clientilor individuali. Aceste
servicii incorporeaza din ce in ce mai multe caracteristici de durabilitate, cum ar fi integrarea vehiculelor
electrice, urmarirea emisiilor de carbon si instrumente digitale pentru flote.

Avem acoperire nationald in Romania, concentrandu-ne asupra centrelor urbane si a centrelor de
afaceri unde cererile de mobilitate sunt ridicate. Baza noastra de clienti cuprinde in principal IMM-uri,
dar si companii multinationale si consumatori privati, cu solutii personalizate care prioritizeaza
flexibilitatea, eficienta costurilor si reducerea impactului asupra mediului.

Prin alinierea produselor, serviciilor si implicdrii clientilor nostri la nevoile pietei si la obiectivele de
durabilitate, Autonom sprijina mobilitatea responsabila in toate sectoarele si regiunile.

SBM-1_40 (g) Durabilitatea este integratd in strategia de baza a Autonom, influentand atat deciziile
operationale, cat si dezvoltarea afacerilor pe termen lung. Elementele strategice cheie includ
decarbonizarea flotei noastre prin adoptarea sporita a vehiculelor electrice si hibride si promovarea
mobilitatii durabile pentru clienti prin servicii de consultanta, optiuni de vehicule cu emisii reduse si
instrumente digitale. De asemenea, strategia noastra pune accentul pe achizitile responsabile,
implicarea in lantul de aprovizionare si integrarea criteriilor ESG in deciziile de finantare, cum ar fi prin
intermediul Obligatiunilor corelate cu Obiectivele de Sustenabilitate. in plus, acordam prioritate
eficientei resurselor, initiativelor de economie circulara si extinderii serviciilor ecologice pe toate pietele.

SBM-1_41 A se vedea informatiile prezentate mai sus la SBM-1_40 (c) despre sectoarele cheie ESRS
cu impact potential sau semnificativ.

SBM-1_42 in cadrul companiei noastre, lantul valoric este privit ca un proces strategic si integrat,
asigurand un flux continuu de activitati menite sd sporeasca eficienta operationala, sa reduca impactul
asupra mediului si sa promoveze bunastarea sociald. Activitdtile noastre operationale de baza sunt
strans aliniate cu functiile de sprijin din fiecare segment, promovand o relatie sinergica cu partenerii si
colaboratorii nostri.

Lantul nostru valoric este format din trei segmente principale: In amonte, Operatiunile proprii si In aval.

» Inamonte include investitorii si furnizorii, clasificatiin doud tipuri principale: vehicule si alte produse
si servicii, cum ar fi piese de schimb, anvelope, servicii juridice, utilitati si consumabile de birou.

= Operatiunile proprii acopera activitdtile noastre de bazd, inclusiv inchirierea pe termen scurt,
leasingul operational, vanzdrile de vehicule uzate, resursele umane, programele de formare si
proiectele comunitare.
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in aval sunt implicati clientii nostri, care pot fi implicati in inchirieri pe termen scurt, leasing pe

termen lung sau achizitionarea de vehicule second-hand

Activitati principale

Intrari - Vehicule si echipamente pentru inchiriere sau uz propriu, Combustibil si electricitate, Gaz
si apa pentru uz propriu, Consumabile de birou;

Operatiuni - Calitatea vehiculelor si echipamentelor, Utilizarea datelor privind clientii, Cercetare si
inovare, Depozitare, Tntre’,cinere, Supravegherea pagubelor, Vizite ale clientilor;

Logistica - Proceduri de lucru, Ghid de utilizare a bunurilor inchiriate, Rezervari, Recuperarea
costurilor, Inventarul bunurilor Servicii;

Servicii - Inchiriere pe termen scurt si mediu, Leasing operational, Leasing echipamente, inlocuire
masini, Asistenta rutiera, Remorcare vehicule, Spalare masini, Remorcare vehicule, Conducere cu
sofer, Management flota, Asigurare auto, Door to door, Call center;

Vanzari si marketing - Promotii si reclame, Produse personalizate, Recomandari pentru clienti,
Website Customer Care, Campanii de fidelizare.

Activitati de sprijin

Infrastructura companiei - Angajamentul angajatilor si al comunitatii, Etica si transparenta in
afaceri, Gestionarea riscurilor si conformitatea, Guvernanta corporativd, Aspecte juridice, Facturare
siincasari, Contabilitate;

Managementul resurselor umane - Recrutare, selectie, formare si dezvoltare;

Tehnologie - Dezvoltarea de noi produse, Digitalizarea proceselor, Colaborarea cu distribuitorii,
Selectarea vehiculelor si echipamentelor, Testarea pe teren;

Achizitii - Vehicule, echipamente, servicii, date, Publicitate, Consumabile;

SBM-1_42 (a) Modelul nostru de afaceri se bazeaza pe un lant valoric robust si bine integrat care

asigura excelenta operationald, satisfactia clientilor si o crestere durabila.

1. Colectarea intrarilor: Obtinem si gestionam cu atentie intrdrile esentiale pentru a sustine si extinde

eficient serviciile noastre de inchiriere si leasing. Aceasta include:

Vehicule si echipamente: Ne straduim sa achizitionam vehicule si echipamente de inalta calitate,
eficiente din punct de vedere al consumului de combustibil si cu emisii reduse, pentru a raspunde
cerintelor clientilor, sustinand in acelasi timp obiectivele de durabilitate.

Combustibil si electricitate: Optimizam consumul de energie in birourile noastre siin flota noastra,
prin integrarea gestionarii eficiente a combustibilului in flota si prin cresterea utilizarii surselor de
energie regenerabila acolo unde este posibil.

Gaz si apd pentru uz propriu: Asiguram gestionarea responsabila a resurselor, minimizand impactul
asupra mediului prin mdsuri de economisire a apei si instalatii eficiente din punct de vedere
energetic.
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= Rechizite de birou: Practicile de achizitii durabile ne ghideaza selectia materialelor de birou,
favorizand solutiile digitale pentru a reduce utilizarea hartiei.

2. Dezvoltare si operatiuni: Strategia noastra operationala se concentreaza pe imbunatdtirea calitdtii
serviciilor, a eficientei si a experientei clientilor prin:

= Asigurarea calitdtii: Vehiculele si echipamentele fac obiectul unei intretineri regulate pentru a
asigura fiabilitatea si siguranta.

= Luare de decizii bazata pe date: Datele clientilor sunt colectate si analizate in siguranta pentru a
imbundtati utilizarea flotei, cercetarea, inovarea si pentru a optimiza operatiunile, mentinand in
acelasi timp respectarea stricta a reglementarilor privind confidentialitatea datelor.

= Inovatie si tehnologie: Investim continuu in digitalizare, de la sisteme de rezervare la sisteme de
gestionare a flotei, asigurand experiente imbunatdtite pentru utilizatori si logistica optimizata.

= Excelenta in servicii: Oamenii nostri, de la agentii din teren pana la echipele care interactioneaza
direct cu clientii, reprezinta motorul organizatiei noastre — toti fiind aliniati la cultura Autonom si
dedicati furnizdrii unor servicii de calitate, in spiritul excelentei.

3. Securitatea si gestionarea riscurilor: Asigurarea disponibilitatii si rezilientei intrdrilor critice in
intregul nostru lant valoric este esentiala pentru continuitatea activitatii si eficienta operationala.
Abordarea noastra include:

= Asigurarea aprovizionarii cu vehicule si echipamente: Stabilim parteneriate puternice cu furnizorii
si procese de achizitii strategice pentru a asigura o aprovizionare constanta cu vehicule si
echipamente de inalta calitate, eficiente din punct de vedere al consumului de combustibil si cu
emisii reduse, care sa se alinieze cerintelor clientilor si obiectivelor de durabilitate.

= Asigurarea aproviziondrii cu energie si a eficientei energetice: Optimizam aprovizionarea cu
combustibil si electricitate prin integrarea unei gestionari eficiente a flotei, prin cresterea utilizarii
surselor de energie regenerabila si prin implementarea de masuri de economisire a energiei in
cadrul operatiunilor noastre.

» Gestionarea disponibilitatii resurselor (gaz si apa): Pentru a minimiza intreruperile si impactul
asupra mediului, ne straduim sa reducem consumulin locatiile noastre, sensibilizand in acelasi timp
proprietarii spatiului cu privire la necesitatea tehnologiilor eficiente din punct de vedere al
consumului de apa si a alternativelor pentru aprovizionarea cu gaz.

= Protejarea intrarilor critice de birou - Adoptam practici de achizitie durabile pentru materialele de
birou, acordam prioritate solutiilor digitale pentru a reduce consumul de hartie si asiguram accesul
neintrerupt la consumabilele esentiale.

Prin aceste masuri, ne consolidam capacitatea de a ne asigura intrarile cheie, de a atenua riscurile
lantului de aprovizionare si de a mentine un model operational rezistent si eficient.
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4. Logistica si furnizarea de servicii

= Logistica optimizata si gestionarea stocurilor: Procesul rationalizat de urmdrire si livrare a
stocurilor, rezervdrile structurate si procedurile de lucru eficiente sporesc fiabilitatea serviciilor.

= Diverse oferte de servicii: Oferim o gamad larga de solutii de mobilitate, inclusiv inchirieri pe termen
scurt si mediu, leasing operational, gestionarea flotei, inlocuirea masinilor si asistentd rutiera.

= Abordare centrata pe client: Serviciile personalizate, campaniile de fidelizare si asistenta pentru
clienti 24/7 asigura un grad ridicat de satisfactie si fidelizare a clientilor.

5. Vanzari, marketing si activitati de asistenta

= Promovari tintite si personalizate: Eforturile noastre de marketing se concentreaza pe promotii
personalizate, recomandari pentru clienti si campanii digitale.

= Guvernanta corporativa puternica si conformitate: Transparenta, practicile etice de afaceri si
cadrele de gestionare a riscurilor consolideaza respectarea reglementdrilor si responsabilitatea
corporativa.

= Dezvoltarea angajatilor si inovarea: Formarea continuad, recrutarea de profesionisti calificati,
autonomia si un loc sigur pentru testarea ideilor inovatoare conduc la cresterea pe termen lung a
afacerii.

Prin integrarea excelentei, securitatii si inovarii in toate etapele lantului valoric, obtinem o eficienta mai

mare, o experientd imbunatatita pentru clienti, leadership in echipa si profitabilitate pe termen lung,

fara a afecta viziunea noastra durabild, consolidandu-ne pozitia de lider in industria de inchiriere si

leasing.

SBM-1_42 (b) Colaborarea se afla in centrul modelului nostru de afaceri, cu un accent puternic pe
implicarea in intregul lant valoric. Evaluam si identificdm in permanentd oportunitdti de a raspunde
nevoilor in continua evolutie ale partilor interesate, asigurandu-se cd abordarea noastra rdmane
dinamica si receptivd. In fiecare an, identificim si validdm grupurile cheie de parti interesate si
subiectele semnificative care influenteazd atat partile interesate, cat si performanta companiei
noastre. Aceste informatii ne permit sa implementam practici de imbundtatire continua, sd stimuldm
inovarea si sd dezvoltam noi metode de lucru care sa ne consolideze relatiile si sa ne imbundtateasca
serviciile.

Prin interconectarea prioritdtilor noastre economice cu cele ale partilor interesate, ne straduim sa
ramanem competitivi, reducand in acelasi timp in mod activ impactul negativ si creand contributii
sociale si de mediu pozitive. Succesul nostru este legat in mod inerent de asteptarile si nevoile partilor
interesate, ceea ce ne determina sa mentinem un echilibru puternic si durabil.

Le oferim clientilor nostri solutii de mobilitate durabile, eficiente din punct de vedere al costurilor si
bazate pe tehnologie prin extinderea flotei noastre de vehicule cu emisii reduse si prin oferirea de
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optiuni flexibile de leasing. Angajamentul nostru fata de durabilitate ajuta companiile sa inteleaga si sa
isi reduca amprenta de carbon, in timp ce digitalizarea imbunatateste experienta generala a clientilor.

Strategia noastra de crestere in conformitate cu ESG asigura rezilienta financiara, reducerea riscurilor
Si crearea de valoare pe termen lung. Prin extinderea portofoliilor ecologice si aderarea la taxonomia
UE si la standardele de raportare CSRD, oferim investitorilor oportunitati de investitii durabile,
mentinand in acelasi timp performante financiare solide prin luarea deciziilor bazate pe date si
optimizarea activelor.

Consolidam relatiile cu furnizorii prin promovarea aproviziondrii etice, a practicilor economiei circulare
si a rezilientei lantului de aprovizionare. Prin intermediul parteneriatelor strategice cu producatorii de
vehicule si furnizorii de energie alternativd, promovam solutii de mobilitate durabild, mentinand in
acelasi timp un proces de achizitie fiabil si transparent.

Promovam o fortd de muncad diversd, pregdtita pentru viitor, investind in perfectionarea profesionald a
angajatilor, in formarea in domeniul sustenabilitatii si in programe de dezvoltare a carierei.
Angajamentul nostru fata de bunastarea angajatilor si fata de o cultura a muncii incluziva asigurd o
echipa motivata care stimuleaza inovarea si imbundtateste excelenta serviciilor.

Eforturile noastre de implicare in comunitate se concentreaza pe educatie, acces la mobilitate si
constientizarea sustenabilitatii, sprijinind dezvoltarea locala prin programe de formare profesionald si
impact social. Prin alinierea la politicile UE Fit for 55 si la reglementdrile din industrie, contribuim la
eforturile de decarbonizare la nivel national si la practicile de afaceri responsabile.

SBM-1_42 (c) Pentru a asigura claritatea si o navigare usoara in cadrul raportului nostru, oferim
trimiteri la sectiunile relevante care acopera principalele beneficii ale partilor interesate, caracteristicile

lantului valoric si pozitia companiei in sectorul mobilitatii.

Principala categorie de parti Referinta in Raportarea privind Durabilitatea

interesate

Clienti Sectiunea: Clienti si utilizatori finali

Investitori, parteneri financiari si Sectiunea: Strategia de durabilitate, Taxonomia UE, Schimbarile climatice

autoritati de reglementare

Angajati Sectiunea: Forta de munca proprie
Furnizori si parteneri din industrie Sectiunea: Lantul valoric, Gestionarea deseurilor, Conduita in afaceri
Comunitati *Sectiunea: Implicarea comunitatii, in afara raportarii privind durabilitatea,

in partea introductiva a Raportului integrat
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SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

SBM-2_45 (a) Definim "partile interesate” - atat interne, cat si externe - in cadrul lantului de valori
Autonom ca fiind orice individ sau grup afectat de activitatile organizatiei noastre sau cei care
influenteaza sau pot influenta rezultatele si valorile noastre viitoare.

Implicarea partilor interesate in punerea in aplicare a initiativelor durabile la Autonom implica
colaborarea si consultarea activa pentru a incorpora principiile economice, sociale si de mediu in toate
aspectele operatiunilor noastre de afaceri.

SBM-2_45 (a) i Avand in vedere ca pdrtile interesate fac parte integranta din mediul in care
functioneaza organizatia noastrd, le-am clasificat in timpul structurarii Strategiei noastre de
Sustenabilitate in 2021, pe baza tipologiilor si intereselor lor cheie in raport cu activitatea noastra.
Aceste clasificdri ajutd la determinarea obligatiilor relevante care ghideaza mentinerea sistemului
nostru de management:

= Grupuri/persoane/companii care interactioneaza cu organizatia;
= Grupuri/persoane/companii care au autoritate asupra organizatiei;
= Grupuri/persoane/companiile care sunt influentate de organizatie.

De la publicarea Strategiei noastre de sustenabilitate in 2021, am identificat si evaluat in mod continuu
impactul, riscurile si oportunitatile printr-o analiza cuprinzatoare a lantului valoric, aldturi de o evaluare
a nevoilor si asteptarilor partilor interesate, in conformitate cu conceptul de materialitate inainte de
2024, In fiecare an, evaludm grupurile de parti interesate ca parte a procesului de materialitate pentru
a ne asigura cd abordarea noastra ramane relevanta si receptiva.

In cadrul ultimului proces de evaluare a dublei semnificatii, au fost luate in considerare urmatoarele

grupuri:
Principalele grupuri de parti interesate Tipul de parti interesate
(Intern/Extern)
Actionar/management superior (Autonom) Interne
Director divizie / regional / departament / sucursald / director adjunct (autonom)|Interne
Angajat al agentiei / departament, functie de sprijin Interne
(Autonom)
Clienti Externe
Furnizor auto / materii prime / utilitati / servicii Externe
Investitor / Analist / Reprezentant bancar/Companie de rating Externe
Autoritate publica / Primarie Externe
Universitate / Scoala / Gradinita Externe
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ONG international / ONG local / Asociatie profesionala Externe
Mass-media (presa / social media) Externe
Concurenti Externe
Spatiu inchiriat de proprietar de catre companie / Vecin Externe

SBM-2_45 (a) ii Procesul de identificare si analiza a partilor interesate este amplu si complex. Pentru
a asigura claritatea, le-am segmentat in functie de intensitatea relatiei lor cu societatea noastra:

= Zona centrala - Relatii continue si directe (de exemplu, angajati, conducere, actionari);

= Zona periferica - Interactiuni ocazionale, dependente de context (de exemplu, universitati, asociatii
profesionale, ONG-uri);

= Zonaexterna - Angajamente intermitente, care apar si dispar (de exemplu, clienti, furnizori, vecini).

Aceasta abordare structurata ne permite sa intelegem mai bine asteptarile partilor interesate si sa
integram perspectivele acestora in strategiile noastre de afaceri durabile.

Prin cartografierea nevoilor si intereselor partilor interesate, am identificat grupuri-cheie cu o influenta
medie sau mare asupra organizatiei noastre. Ca raspuns, Autonom colaboreaza activ cu aceste parti
interesate prin initiative specifice, promovand parteneriate transparente si pe termen lung care
faciliteaza intelegerea reciprocd a nevoilor si asteptarilor.

Principalele grupuri de parti interesate Nivelul de Nivelulde  Tipul dorit de

interes (scazut, influenta interactiune (de catre

Mediu, ridicat)  (scazuta, Autonom)
Mediu,
ridicat)

Consiliul de administratie/actionar (Autonom) Inalta Inalta Dialoguri intense,
procesul de implicare cu
actiuni specifice

Director de divizie/regional/departament/filiala Tnaltd Tnaltd Dialoguri intense,
(Autonom) procesul de implicare cu
actiuni specifice

Angajat al agentiei / departament, functie de sprijin Tnaltd Mediu Dialoguri intense,
(Autonom) procesul de implicare
cu actiuni specifice

Client (pe termen scurt / pe termen lung / Tnalta inalta Dialoguri intense,
cumparator de masini uzate / altele) procesul de implicare cu
actiuni specifice
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Furnizor (material direct / materii prime / servicii / inalta Inalta Dialoguri intense,
utilitati / altele) procesul de implicare cu
actiuni specifice

Investitor / Analist / Reprezentant bancar / Societate |inalt3 Tnalt3 Dialoguri intense,
de rating procesul de implicare cu
actiuni specifice

Autoritate publica / municipalitate Mediu Mediu Informare, comunicare
siindeplinirea
asteptdrilor

Universitate / Scoala / Gradinita Mediu Mediu Informare, comunicare
siindeplinirea
asteptarilor

ONG international / ONG local / Asociatie Mediu Mediu Informare, comunicare
profesionala siindeplinirea
asteptarilor

Mass-media (presa / social media) Mediu Mediu Informare, comunicare
siindeplinirea
asteptarilor

Competitor Mediu Scazut Informatii

Proprietarul spatiului inchiriat de companie / Vecin Mediu Scazut Informatii

SBM-2_45 (a) iii In ceea ce priveste anul 2024, am desfasurat urmétoarele activititi de implicare si
dialog, care ne-au ajutat sa abordam impactul asupra partilor interesate, sda implementam oportunitati
de piatd si s atenudm unele riscuri care ne-ar fi afectat activitatea si obiectivele strategice. Incercim
sa construim relatii stranse cu pdrtile noastre interesate si sa asigurdm un echilibru intre operatiunile
noastre si asteptarile acestora.

Angajamentul partilor interesate externe

« Intalniri si vizite de lucru: Am colaborat cu diversi parteneri institutionali nationali si internationali,
inclusiv cu reprezentanti ai BERD, pentru a consolida colaborarea noastra si a evalua progresele
inregistrate in atingerea obiectivelor convenite.

= Dialoguri de afaceri pentru parteneriate pe termen lung: Am continuat discutiile cu producatorii de
automobile, inclusiv punerea in aplicare a contractului nostru cu Tesla, care a intrat in vigoare la
inceputul anului 2023 odata cu lansarea unei comenzi de 200 de vehicule electrice.

= Promovarea mobilitatii ecologice: Am organizat tururi ecologice, intalniri si prezentari cu clientii
pentru a incuraja tranzitia catre flote de vehicule cu emisii reduse.

= Consultdri sectoriale si grupuri de lucru: Am participat activ in diverse asociatii, initiative si cluburi
de afaceri locale.
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= Monitorizarea satisfactiei clientilor: Am colectat feedback direct si am urmarit scorul nostru Net
Promoter Score (NPS) pentru a evalua serviciile cheie.

= Evaludri ale sustenabilitatii: Am realizat un sondaj online pentru a evalua principalele impacturi,
riscuri si oportunitati, dintr-o perspectiva externa.

= Implicareain comunitate: Angajatii au fost implicati activ in proiecte comunitare.

= Evenimente Business Elite: Am gazduit evenimente dedicate comunitatilor de afaceri locale.
Angajamentul partilor interesate interne

= Angajamentul angajatilor si al conducerii: Am lansat proiecte interne, sesiuni de formare si
ateliere pentru a incuraja dialogul si colaborarea.

» Colectarea feedback-ului: Am colectat feedback intern in puncte cheie, inclusiv la doua luni dupa
angajare si la momentul plecarii din organizatie.

= Evaludri ale sustenabilitatii: A fost realizat un sondaj online pentru a evalua principalele impacturi,
riscuri si oportunitati, din perspectiva angajatilor interni.

SBM-2_45 (a) iv Scopul implicarii partilor interesate este de a promova transparenta, responsabilitatea
si colaborarea prin integrarea diverselor perspective in procesul decizional. Aceasta asigura alinierea la
principiile de mediu, sociale si de guvernanta (ESG), consolidand in acelasi timp increderea intre
parteneri, angajati si comunitatea in general. Prin implicarea pdrtilor interesate interne si externe,
organizatia consolideaza parteneriatele, sporeste satisfactia clientilor si a angajatilor si integreaza
perspective diverse in procesul decizional strategic.

Pe plan extern, acest angajament contribuie la promovarea inovdrii in domeniul mobilitatii ecologice, la
consolidarea relatiilor de afaceri pe termen lung si la eforturile de durabilitate ale industriei.

Pe plan intern, organizatia cultiva o cultura a imbunatatirii continue, a implicarii angajatilor si a
guvernantei corporative responsabile. Prin aceste eforturi, organizatia nu numai ca sporeste increderea
partenerilor, angajatilor si clientilor sai, dar asigura si durabilitatea pe termen lung a operatiunilor sale,
contribuind atat la cresterea economicd, cat si la responsabilitatea fatd de mediu.

SBM-2_45 (a) v Organizatia ia in considerare cu atentie rezultatele angajamentului partilor interesate
prin analizarea sistematica a feedback-ului si clasificarea acestuia, pe cat posibil, in cadrul celor trei
piloni ESG - mediu, social si guvernanta (ESG). Cu aceasta ocazie, aplaudam si salutam feedback-ul
motivational si de sustinere pe care il primim in timpul sondajului online anual, compilat intr-o sectiune
suplimentara de feedback "Altele/Motivational” . Aceastd abordare structurata asigura alinierea
opiniilor partilor interesate la obiectivele de durabilitate ale companiei si la viziunea pe termen lung.

Cele mai relevante recomandari sunt analizate de Comitetul de Sustenabilitate, care le evalueaza
fezabilitatea si le integreaza in principalele initiative de afaceri si de durabilitate. Contributiile partilor
interesate influenteaza in mod direct deciziile strategice, inclusiv parteneriatele, solutiile de mobilitate,
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programele de implicare a angajatilor, imbunatatirea serviciilor pentru clienti si eforturile de durabilitate

ale intreprinderilor.

O selectie a celor mai recente reactii primite de la partile interesate prin intermediul sondajului nostru

este prezentata in tabelul urmator:

Mediul inconjurator

Restrictionarea accesului vehiculelor cu motor cu ardere interna in anumite zone urbane

Comunicarea dintre angajatii Autonom si clienti trebuie sa fie intotdeauna cat mai clara
posibil, pentru a evita orice neintelegeri. Aceasta are un impact foarte serios asupra
imaginii si profesionalismului Autonom si este foarte dificil de recastigat numele "bun".

Social Sistemul actual de feedback prin intermediul centrului de apeluri permite colectarea
eficienta a informatiilor relevante, sprijinind o abordare proactiva a situatiilor critice
semnalate de clienti.

Putem ajusta in viitoarele noastre intalniri, lucrurile care ar putea si ar trebui imbunatatite
Nerespectarea politicilor de plata poate duce la probleme financiare, afectand negativ

Guvernanta profitabilitatea si avand efecte semnificative asupra comunitatii si ecosistemului de

afaceri.
Continuati sa faceti treaba buna!
Motivatie CONTINUATI SA VA DEPLASATIIN ACEA DIRECTIE

Munca voastra este geniald

Pentru a asigura transparenta si responsabilitatea, compania monitorizeazd in permanenta punereain

aplicare a initiativelor orientate catre pdrtile interesate si evalueaza impactul acestora. Principalele

constatdri si progrese sunt raportate in mod regulat prin intermediul informatiilor corporative si al

rapoartelor privind durabilitatea, consolidand angajamentul companiei fatd de practicile comerciale

responsabile si crearea de valoare pe termen lung.

Va rugam sa consultati mai jos rezumatul recomandarilor deschise din anii anteriori, ca parte a

sondajelor privind implicarea partilor interesate desfasurate intre 2021 si 2023, precum si statutul

acestora in anul de raportare 2024. In plus, acest statut completat va garanta cd acestea vor fi luate in

considerare si incepand cu 2025.
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Recomandari
deschise din
2021

Oameni si comunitate Pilon

Observatii / Procesare

Stare 2024

Pilonul Mediu

Angajarea Colaborarea cu alte organizatii in vederea credrii unui ghid privind modul in Finalizat si

persoanelor cu care companiile ar trebui sa lucreze la angajarea/cresterea ponderii vom

handicap angajatilor cu handicap. Pe parcursul anului 2024, am avut 3 angajati cu continua
handicap, dintre care unul a plecat pana la sfarsitul anului.

Recomandari deschise din 2022 Observatii / Procesare Stare 2024

Planificarea si gestionarea reciclarii  |Am inceput sa inventariem deseurile auto. Am creat un Finalizat si
pieselor si bateriilor uzate ale flux pentru ca bateriile auto uzate sa fie colectate de vom
masinilor electrice dupd inlocuirea  |furnizor in schimbul unor baterii noi la pret redus. Vom continua
acestora continua sa cautam solutii si parteneri.

Recomandari deschise din 2023 Observatii / Procesare Stare 2024

oameni nu suntinca suficient de
informati cu privire la aceasta

problema.

Avand in vedere activitatea de Desi addugarea mai multor masini electrice la o flota de Finalizat si
inchiriere de masini, presupun ca inchiriere reduce emisiile si poluarea aerului, impactul vom
achizitionarea mai multor masini general asupra mediului depinde de factori precum sursele |continua
electrice ar aduce o contributie de energie electrica, productia de baterii si infrastructura

semnificativa la poluare si mediu.  [deincarcare.

As dori ca Autonom sa contribuie intr-adevdr, incurajarea clientilor sa parcurga mai putini Finalizat si
activ la reducerea numarului de kilometri si reducerea expansiunii flotei pot avea un impact |vom
kilometri parcursi de masinile pozitiv asupra mediului si a biodiversitatii pentru a face continua
detinute, incurajand clientii sa aceastd abordare eficientd, promovam solutii alternative

foloseasca mai putin masina, sa de mobilitate (de exemplu, optiuni de ridesharing - cum ar

accepte mai putine masini noisau  |fi BLUE, car-sharing, biciclete, transport public) si adoptam
second-hand, pentru a reduce un model de economie circulara prin prelungirea duratei de

impactul asupra mediului si viatd a vehiculelor si optimizarea utilizarii flotei.

biodiversitatii.

Pe termen lung, ar trebui sa se Desfasuram permanent campanii de reciclare si crestem  |Finalizat si
continue campaniile privind gradul de constientizare prin incurajarea gestionarii vom
reciclarea deseurilor, deoarece multi |responsabile a deseurilor in randul angajatilor si continua

partenerilor nostri.




Implicarea si sprijinirea

Ne straduim sa sprijinim cat mai multe evenimente si

Finalizat si

cum ar fi optimizarea rutelor,
promovarea conducerii eficiente si
utilizarea tehnologiilor de
economisire a combustibilului.

evenimentelor legate de mobilitate |proiecte legate de mobilitate. Valoarea totala a implicarii in |vom
pentru a creste gradul de comunitate creste anual. continua
constientizare a impactului
transportului asupra altor activitati,
cum ar fi constructiile, transportul
public etc.
Dezvoltarea de activitati pentru Avem deja proiecte comunitare in scoli sau universitati, Finalizat si
implicarea tinerilor in problemele de [cum ar fi ancora Devino AutonOM. vom
mediu continua
Reducerea achizitiondrii de masini | Prioritizarea vehiculelor hibride si electrice in detrimentul  |Finalizat si
poluante siinlocuirea acestora cu masinilor poluante face parte din planul nostru de tranzitie |vom
masini hibride sau electrice. pentru sprijinirea transportului durabil. continua
Utilizati vehicule cu un procent mai  |in conformitate cu legislatia UE, incepand cu 2022, Finalizat si
mare de piese reciclate vehiculele noi ar trebui sa fie reciclabile in proportie de cel [vom

putin 85% din greutatea lor. continua
Adoptarea de practici si tehnologii | Cea mai mare parte a utilizarii flotei noastre nu se afla sub [Finalizat si
pentru reducerea consumului de controlul nostru direct, insa instruim periodic angajatiisi ~ [vom
combustibil al flotei de vehicule, partenerii nostri cu privire la condusul ecologic. continua

Pilonul Oameni si comunitate

comportamentul actual si cu volumul de munca.

Adoptarea de politici si practici care |Am elaborat o politica privind diversitatea si incluziunea Finalizat si
promoveaza diversitatea si care este, de asemenea, disponibild publicului pe site-ul vom
incluziunea in cadrul organizatiei, cu |nostru web. continua
un accent deosebit pe egalitatea de

gen si incluziunea sociala

Sprijiniti programele de siguranta | Desfasuram in mod regulat cursuri de formare pe aceste  |Finalizat si
rutiera si promovati educatia teme si vom continua. vom
financiard, in special conceptele de continua
asigurare.

Un subiect legat de Consideram ca initiativele privind bundstarea, dezvoltarea ([Finalizat si
responsabilitatea sociald pe care as |profesionala si un mediu de lucru pozitiv sporesc vom

dori sa il abordeze compania este  |satisfactia profesionala si productivitatea generala. continua
mentinerea moralului angajatilor

Sprijiniti tendinta de a se deplasain |De asemenea, am luat in considerare acest subiect la nivel in curs de
aer liber, cate o zi pe saptamana intern, dar cautdm modalitati de a-I echilibra cu finalizare
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pentru a folosi bicicleta, scuterul sau
mersul pe jos.

Pilonul Afaceri durabile si guvernanta

Produse si servicii clar identificate  |n prezent, existi o legislatie UE in curs de elaborare cu In curs de

ca fiind "bune pentru afaceri si bune | privire |a etichetare si greenwashing. Vom monitoriza si finalizare

pentru mediu". vom vedea cum se poate aplica la produsele si serviciile

noastre.

Ateliere de lucru cu partenerii nostri, [La cerere, organizam cursuri de formare ocazionale, Finalizat si

proiecte comune. proiecte comune si ateliere de lucru cu partenerii nostri. vom
continua

Reducerea costurilor de productie  |Ne straduim sa incorporam practici durabile in cadrul Finalizat si

este un alt beneficiu pe care multe |companiei noastre, cum ar fi economisirea energiei, vom

intreprinderi il pot realiza. eliminarea corespunzatoare a deseurilor si consumul continua

Dezvoltarea durabild a unei responsabil. In plus, serviciile noastre de mobilitate nu

companii ar trebui sd se bazeze pe |utilizeaza in mod explicit aprovizionarea directd cu materii
economisirea anumitor resurse, prime.

cum ar fi energia, sau pe
economisirea resurselor necesare
prin reutilizarea ambalajelor sau
introducerea de materii prime
reciclate in procesul de productie.
Toate acestea pot contribui la
eficientizarea costurilor de
productie. (Prin intermediul
campaniilor sustenabile de
responsabilitate sociald corporativa,
companiile pot genera, de
asemenea, mai multe beneficii
pentru comunitati prin implicarea
angajatilor si clientilor in aceste
activitati).

SBM-2_45 (b) Compania recunoaste cd o intelegere profunda a intereselor si asteptarilor partilor
interesate este esentiala pentru alinierea strategiei sale de afaceri la obiectivele de durabilitate si la
cresterea pe termen lung. Prin implicarea activa in dialogul cu principalele parti interesate, societatea
se asigura ca modelul sdu de afaceri ramane relevant, rezistent si receptiv la evolutia cerintelor pietei
si ale societatii.

Partile interesate externe, cum ar fi investitorii, furnizorii si clientii, sunt preocupate in primul rand de
calitatea serviciilor, inovatie si durabilitate. Prin urmare, ne concentram pe furnizarea de solutii de
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mobilitate eficiente si flexibile, integrand in acelasi timp practici responsabile fatd de mediu, cum ar fi
promovarea adoptarii vehiculelor electrice si reducerea emisiilor flotei. Aceste interese determina
eforturile continue ale companiei de a spori satisfactia clientilor, de a consolida parteneriatele si de a
mentine conformitatea cu reglementarile din industrie.

Pe plan intern, angajatii si conducerea acorda prioritate dezvoltarii carierei, bunastarii la locul de munca
si transparentei organizationale. Pentru a raspunde acestor nevoi, Autonom promoveaza un mediu de
lucru atractiv si favorabil prin programe de formare, mecanisme de feedback si o cultura corporativa
puternica, centratd pe durabilitate, guvernantd eticd si imbunatatire continua.

Prin alinierea strategiei sale la asteptarile pdrtilor interesate, Autonom Services se asigura ca modelul
sau de afaceri ramane avangardist, centrat pe client si axat pe durabilitate. Angajamentul companiei de
aintegra perspectiva partilor interesate in procesul sau decizional consolideaza increderea, incurajeaza
inovarea si consolideaza viziunea sa strategica pe termen lung.

SBM-2_45 (d) in cadrul Autonom Services, organele administrative, de conducere si de supraveghere
suntinformate in mod sistematic cu privire la opiniile si interesele pdrtilor interesate in ceea ce priveste
impacturile legate de durabilitate prin implicare structuratd, mecanisme de raportare si procese de
guvernanta.

Feedback-ul partilor interesate este colectat prin diverse canale, inclusiv intalniri, sondaje, consultari si
grupuri de lucru cu parteneri institutionali, clienti, angajati si asociatii industriale. Aceste informatii sunt
clasificate conform pilonilor de mediu, sociali si de guvernanta (ESG) si analizate pentru a identifica
principalele preocupari, riscuri si oportunitati.

Comitetul de Sustenabilitate joaca un rol crucial in analizarea si sintetizarea acestui feedback.
Principalele constatari, impreund cu datele privind performanta in materie de durabilitate si evaludrile
impactului, sunt prezentate periodic conducerii executive si Consiliului de administratie prin intermediul
rapoartelor privind durabilitatea, al analizelor de performanta si al discutiilor strategice. Acest lucru
asigura faptul ca factorii de decizie sunt bine informati si pot integra interesele partilor interesate in
politicile corporative, planificarea pe termen lung si strategiile de gestionare a riscurilor.

in plus, subiectele legate de durabilitate sunt incluse in sedintele de conducere, rapoartele interne si
analizele de conformitate, permitand conducerii sa abordeze in mod proactiv preocupdrile partilor
interesate. Prin aceste procese structurate, Autonom se asigura ca liderii sai raman aliniati la
obiectivele de durabilitate, mentinand in acelasi timp transparenta, responsabilitatea si imbundtatirea
continua a practicilor sale de afaceri.
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SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia
si modelul de afaceri

SBM-3_48 (a) Ca parte a revizuirii noastre anuale a temelor semnificative, am aliniat metodologia
noastra la noile standarde de raportare ESRS. Ca urmare, am definit o lista mai scurta si mai precisd de
teme semnificative, cu o concentrare mai mare asupra problemelor specifice.

Acest proces a inclus un proces de consultare cu pdrtile interesate interne si externe prin intermediul
unor chestionare si interviuri, ajutandu-ne sd validam setul final de teme semnificative si sa evaluam
impactul, riscurile si oportunitatile (IRO) aferente acestora.

In evaluarea dublei semnificatii (DMA) efectuatd in 2024, am selectat 13 impacturi reale, 13 riscuri si 7
oportunitati, cu accent pe schimbarile climatice si propria noastra forta de munca, care au fost evaluate
conform criteriilor ESRS si pragului de semnificatie.

Impacts Risks Opportunities

& o
* Overview Impacts by type and ESG Category Risks by ESG Category Opportunities by ESG Category

* Potential Impacts @ Environmental @ Socizl @Govemnance @ Environmentzl @3ocial @Governance @ Environmental @ Socizl @Govemance
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Dimensiunea de semnificatie a impactului evalueaza efectele interne si externe ale activitatilor
companiei noastre asupra mediului, oamenilor si comunitatilor. Analiza noastra a identificat 7 impacturi
semnificative, clasificate in 3 pozitive si 4 negative, dupa cum sunt prezentate mai jos:



Subiect Sub-tema Denumirea impactului Tipulde Punctaj final pentru

impact impact semnificativ
E1 Schimbarile Atenuarea Emisiile de gaze cu efect  |Negativ [3,67
climatice schimbarilor climatice |de sera ale flotei noastre
E5 Utilizarea resurselor | Deseuri Anvelope uzate Negativ (2,67

si cconomia circulara

E5 Utilizarea resurselor | Intrari de resurse, Tinta "Zero Paper" Negativ (2,67
si economia circulara  [inclusiv utilizarea

resurselor

S1 Forta de munca Dezvoltarea angajatilor Pozitiv  [4,00
proprie

S1Forta de munca Pdstrarea personalului Pozitiv ~ [2,50
proprie

S4 Consumatorii si Lipsa specialistilor interni  |Negativ 2,67
utilizatorii finali in domeniul vehiculelor

electrice
G1 Conduita in afaceri \liziunea Autonom’s ca Pozitiv 3,00

model de bune practici

Sase impacturi suplimentare nu au atins pragul de semnificatie a impactului de 2,5 si, prin urmare, nu
au fost clasificate drept semnificative. in prezent, nu a fost identificat niciun impact potential, dar ne
mentinem angajamentul de a efectua evaludri continue pentru a ne largi perspectiva pe mdsura ce apar
noi evolutii.

Pentru a mentine alinierea la standardele in evolutie ale ESRS si la asteptarile partilor interesate,
intentionam sa:

e Reevaluarea periodica a pragurilor de semnificatie pentru a asigura relevanta continua.

° Tmbunété’,cirea procesului nostru de consultare a partilor interesate prin integrarea unei analize
comparative mai ample a industriei.

e Monitorizarea subiectelor neimportante reclasificate pentru a detecta riscuri sau oportunitati
emergente in materie de durabilitate.

Ca parte a Evaludrii dublei semnificatii (DMA) 2024, am analizat, de asemenea, dimensiunea
semnificatieii financiare, analizand perspectiva din exterior in interior - modul in care factorii ESG
externi au un impact financiar asupra activitdatii noastre. Aceasta evaluare a identificat potentialele
riscuri si oportunitati ESG care ar putea conduce la efecte financiare pentru Autonom, modeland
rezilienta noastra pe termen lung, deciziile strategice si durabilitatea financiara.
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In urma unei evaludri detaliate a celor 20 de riscuri si oportunititi incluse pe lista scurtd, 5 riscuri si 4
oportunitdti au fost considerate semnificative, depasind pragul de semnificatie financiara de 2,5.
Aceste riscuri si oportunitati sunt legate de atenuarea schimbadrilor climatice, eficienta resurselor,
dezvoltarea fortei de munca si conduita in afaceri.

7 Risks and Opportunities Risks and Opportunities

@ Financial Risk @ Financial Opportunity

Double Materiality b
Assessment

Financial materiality threshold

® Overview 2. 5

* Potential Impacts

13 (65%

Risks and Cpportunities
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1. : : : :

1 i 3 4 5

Likelihood

Autonom evalueaza semnificatia riscurilor si oportunitatilor pe baza unor praguri cantitative si/sau
calitative adecvate legate de probabilitate si de efectele financiare anticipate asupra performantei,
pozitiei financiare, fluxurilor de numerar si accesului la finantare, inclusiv costul capitalului.
Probabilitatea poate fi evaluata de echipa calitativ sau cantitativ, utilizand urmatoarele praguri:

e 1 - Destul de improbabil: foarte improbabil, se poate intampla doar in circumstante
exceptionale/ mai putin de 5% probabilitate de aparitie;

e 2 - Putin probabil: nu este de asteptat sa se intample, dar s-ar putea intampla ocazional/ 5%
pana la 25% probabilitate de aparitie;

e 3 - Posibil: s-ar putea intampla la un moment dat, dar nu frecvent/ 25% pana la 50%
probabilitate de aparitie;
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e 4 -Foarte probabil: se asteapta sd se intample in majoritatea circumstantelor/ Mai mult de 50%
probabilitate de aparitie.

Impactul financiar poate fi, de asemenea, evaluat de echipa calitativ sau cantitativ, utilizand
urmatoarele praguri pentru magnitudinea potentiald a riscului sau a oportunitatii:

1 - Minim: mai putin de 1% din veniturile anuale;
2 - Moderat: intre 1% si 3% din veniturile anuale;
3 - Semnificativ: Intre 3% si 5% din veniturile anuale;

4 - Critic: mai mult de 5% din veniturile anuale.

in cazurile in care echipa Autonom identificd multe IRO, echipa le prioritizeaz3 intr-un atelier final Si
determina o listd de potentiale subiecte semnificative in scopul revizuirii de cdtre Consiliul de
administratie si al validarii externe de catre principalele parti interesate. Pe o scard de la 1 la 4, pragul
de semnificatie pentru AUTONOM, atat pentru impact, cat si pentru semnificatia financiara, este stabilit
la 2,5 si aprobat de conducere.

Au existat 5 riscuri si 3 oportunitati care s-au dovedit a fi semnificative, depasind pragul de semnificatie
financiara de 2,5, prezentat mai jos:

Subiect Sub-sub-tema Denumirea impactului Risc/ Scorul de

Oportunitate |severitate

E1 Schimbarile climatice |Energie Cresterea preturilor la Risc 2,5
combustibili si energie
E1 Schimbarile climatice Activele blocate Risc 3
E1 Schimbarile climatice Intensificarea Risc 2,5
reglementarilor UE
referitoare la emisii
E1 Schimbarile climatice Investitii durabile Oportunitate 3,5
E5 Utilizarea resurselor Cresterea costurilor cu Risc 2,5
si economia circulara piesele de schimb
S1Forta de munca Formare si dezvoltarea | Schimbul de bune practici si |Oportunitate (2,5
proprie competentelor informatii
S1 Forta de munca Formare si dezvoltarea | Programe de formare Oportunitate 2,5
proprie competentelor personalizate
S1 Forta de munca Formare si dezvoltarea | Echilibrul de gen in Oportunitate [2,5
proprie competentelor conducere
S4 Consumatorii si Accesul la produse si  |Lipsa specialistilor VE in Risc 2,5
utilizatorii finali servicii companie
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Pentru a asigura rezilienta si durabilitatea financiara, ne propunem sa:

< Monitorizarea continud a evolutiei riscurilor si oportunitdtilor ESG si a impactului lor financiar,
utilizand analiza scenariilor si testele de stres.

< Extindeti angajamentul fata de organismele de reglementare pentru a ramane in fata schimbdrilor
de politica si a cerintelor de conformitate.

<& Consolidarea structurilor interne de guvernanta a riscurilor prin integrarea riscurilor ESG in
planificarea financiara si in strategia corporativa.

< Elaborarea de modele predictive pentru urmarirea tendintelor pietei vehiculelor electrice, a ratelor
de adoptie de catre consumatori si a fluctuatiilor costurilor energiei si componentelor vehiculelor.

Prin integrarea acestor riscuri si oportunitdti in planificarea noastra strategicd, ne consolidam
capacitatea de a face fata provocarilor ESG, capitalizand in acelasi timp pe cdi de crestere financiara.

SBM-3_48 (b) Impacturi negative semnificative

Emisiile de gaze cu efect de sera provenite de la flota noastra (E1 Schimbari climatice - Impact
negativ, 3,67)

» Efect asupra modelului de afaceri: Emisiile flotei contribuie la riscurile de reglementare, la
impozitarea potentiala a carbonului si afecteaza cererea clientilor pentru solutii de mobilitate cu
emisii reduse.

= Impactul asupra lantului valoric: Necesita adaptarea lantului de aprovizionare pentru a asigura o
cotd mai mare de vehicule cu emisii reduse si vehicule electrice.

» Raspuns strategic: Accelerarea electrificarii flotelor, introducerea urmaririi emisiilor de CO, pentru
clienti si investirea in initiative de compensare a emisiilor de carbon.

Deseuri din anvelope uzate (E5 Economia circulara - Impact negativ, 2,67)

= Efectasupra modelului de afaceri: Cresterea costurilor de eliminare si a impactului asupra mediului
al materialelor nereciclabile ar putea afecta conformitatea cu reglementarile privind economia

circulara.

= Impactul asupra lantului valoric: Necesita parteneriate mai puternice cu procesatorii de deseuri si
producatorii de anvelope.

» Raspuns strategic: Extinderea programelor de reciclare a anvelopelor, parteneriatul cu furnizorii de
economie circulara si incurajarea pieselor refabricate in cadrul serviciilor de intretinere a flotelor.
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Obiectivul "Zero hartie" si provocarile digitalizarii (E5 Economia circulara - Impact negativ, 2,67)

= Efect asupra modelului de afaceri: Trecerea la o operatiune complet digitala genereaza costuri de
implementare pe termen scurt si necesita schimbari de comportament in randul clientilor si
angajatilor.

» Impact asupra lantului valoric: Implica restructurarea proceselor administrative interne si a
cerintelor privind documentatia furnizorilor.

= Raspuns strategic: Intensificarea contractelor digitale de leasing, investitii in interfete digitale usor
de utilizat si stimularea tranzactiilor fara hartie pentru clienti.

Lipsa specialistilor interni in domeniul vehiculelor electrice (S4 Consumatori si utilizatori finali
- Impact negativ, 2,67)
= Efect asupra modelului de afaceri: Lipsa specialistilor calificati in domeniul service-ului pentru

vehiculele electrice poate duce la perioade mai lungi de nefunctionare a vehiculelor, afectand
satisfactia clientilor si eficienta operationala.

= Impactul asupra lantului valoric: Necesita o noua rezerva de talente pentru deservirea vehiculelor
electrice si o colaborare mai stransa cu institutiile de formare tehnica.

» Raspuns strategic: Dezvoltarea de programe de formare adaptate pentru vehiculele electrice,
colaborarea cu scolile auto si parteneriatul cu organismele din industrie pentru a creste
disponibilitatea specialistilor.

Impacturi pozitive semnificative
Dezvoltarea angajatilor si retentia personalului (S1 Forta de munca proprie - Impact pozitiv, 4, 2,50)

= Efect asupra modelului de afaceri: O forta de munca inalt calificata imbunatateste calitatea
serviciilor, fidelizarea clientilor si eficienta operationala.

= Impact asupra lantului valoric: Consolideaza transferul de cunostinte si consolidarea capacitatilor
intre echipe si partenerii din industrie.

= Rdspuns strategic: Imbundtatirea competentelor angajatilor prin formare in domeniul
sustenabilitatii, lansarea unei academii de mobilitate interna si incurajarea expertizei
interfunctionale.

Viziunea Autonom ca model de bune practici (G1 Conduita in afaceri - Impact pozitiv, 3)

= Efect asupra modelului de afaceri: Stabilirea noastra ca lider in domeniul mobilitdtii durabile
sporeste increderea investitorilor si atrage parteneriate strategice.
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= Impactul asupra lantului valoric: Pozitioneaza Autonom ca lider de opinie in domeniul practicilor
comerciale responsabile.

= Rdspuns strategic: Participarea la paneluri ESG, publicarea de informatii privind durabilitatea
industriei si promovarea strategiilor de transformare a afacerilor ecologice.

Riscuri semnificative
Cresterea preturilor la combustibili si energie (Probabilitate - 4, risc - 2,5)

= Efectasupra modelului de afaceri: Cresterea costurilor de operare ca urmare a volatilitatii preturilor
la energie, afectand modelele de stabilire a preturilor de leasing si accesibilitatea pentru clienti.

= Impactul asupra lantului valoric: Dependenta de lanturile de aprovizionare cu combustibili fosili
creste impredictibilitatea costurilor pentru clienti.

= Raspuns strategic: Investitii in vehicule cu emisii reduse si electrice, optimizarea eficientei
energetice si negocierea unor contracte pe termen lung privind energia ecologica pentru
stabilizarea costurilor.

Active blocate (Probabilitate - 4, Risc - 3)

= Efectasupra modelului de afaceri: Risc de depreciere ridicatd si de utilizare restrictionata a flotelor
existente cu motoare cu combustie interna (ICE) din cauza cresterii reglementarilor UE.

= Impactul asupra lantului valoric: Trecere accelerata la inchirierea vehiculelor electrice, care necesita
diversificarea furnizorilor si adaptarea infrastructurii.

= Raspuns strategic: Imbunatdtirea planificarii reinnoirii parcului auto, concentrarea pe achizitia de
vehicule ecologice si colaborarea cu partenerii din industrie pentru extinderea infrastructurii
vehiculelor electrice.

Cresterea reglementarilor UE privind emisiile (Probabilitate - 4, risc - 2,5)

= Efectasupra modelului de afaceri: Costurile de reglementare si conformitatea raportarii pot creste
cheltuielile operationale.

= Impactul asupra lantului valoric: Necesita alinierea mai stransa a furnizorilor la standardele de
durabilitate si educarea clientilor cu privire la cerintele de conformitate.

= Raspuns strategic: Asigurarea conformitatii depline cu CSRD, extinderea optiunilor de leasing
ecologic si integrarea consideratiilor ESG in contractele cu furnizorii.

Volatilitatea costurilor pieselor de schimb (Probabilitate - 3, risc - 2,5)
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Efect asupra modelului de afaceri: Cresterea costurilor de intretinere a vehiculelor care afecteaza
gestionarea ciclului de viatd al flotei si rentabilitatea.

Impactul asupra lantului valoric: Intreruperile lantului de aprovizionare potintarzia reparatiile flotei
si pot afecta nivelul serviciilor pentru clienti.

Raspuns strategic: Consolidarea relatiilor cu furnizorii, asigurarea unor canale alternative de
aprovizionare si integrarea tehnologiilor de intretinere predictiva.

Lipsa specialistilor VE (Probabilitate - 3, risc - 2,5)

Efect asupra modelului de afaceri: Disponibilitatea limitatd a fortei de munca pentru deservirea
vehiculelor electrice ar putea incetini eforturile de electrificare a parcurilor auto.

Impactul asupra lantului valoric: Posibile blocaje in service si timpi de inactivitate mai lungi pentru
intretinerea parcurilor de vehicule electrice.

Raspuns strategic: Lansarea de programe de formare specializate pentru angajati, parteneriatul cu
institutii tehnice si oferirea de stimulente pentru recrutarea si mentinerea tehnicienilor calificati

Oportunitati semnificative

Investitii durabile (Probabilitate - 3, Oportunitate - 3,5)

Efect asupra modelului de afaceri: Cererea crescanda de finantare in conformitate cu ESG prezinta
oportunitati de investitii in solutii de mobilitate sustenabila.

Impact asupra lantului valoric: Consolidarea parteneriatelor cu institutiile financiare sustenabile,
sporind accesul la imprumuturi sustenabile si la finantari legate de ESG.

Raspuns strategic: Extinderea portofoliilor de leasing de vehicule electrice, sporirea transparentei
raportarii ESG si cautarea de finantare in conformitate cu Taxonomia UE.

Programe de formare adaptate (Probabilitate - 4, Oportunitate - 2,5)

Efect asupra modelului de afaceri: O forta de munca inalt calificatd ne consolideaza pozitia pe piata
si sporeste eficienta operationala.

Impact asupra lantului valoric: Incurajeaza transferul de cunostinte si inovarea in cadrul retelei
noastre de servicii.

Raspuns strategic: Dezvoltarea de academii interne de formare, oferirea de programe de certificare
VE si stimularea participarii angajatilor la educatia privind mobilitatea ecologica.

Schimbul de bune practici (Probabilitate - 4, Oportunitate - 2,5)
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» Efect asupra modelului de afaceri: imbunatiteste leadership-ul in materie de cunostinte,
pozitionand Autonom ca model de bune practici pentru mobilitatea durabila.

= Impactul asupra lantului valoric: Incurajeaza colaborarea cu colegii din industrie, clientii si furnizorii
pentru a stimula inovarea.

= Raspuns strategic: Organizarea de ateliere privind durabilitatea, publicarea de informatii privind
mobilitatea si participarea la grupurile ESG din industrie pentru a incuraja schimbul de cunostinte.

Echilibrul de gen in conducere (Probabilitate - 4, Oportunitate - 2,5)

» Efectul asupra modelului de afaceri: Promovarea unei conduceri echilibrate din punct de vedere al
genului sporeste diversitatea decizionald, consolideaza guvernanta corporativa si creste
atractivitatea companiei pentru talente si investitori.

= Impactul asupra lantului valoric: Promoveaza practici de conducere incluzive in intregul ecosistem
al mobilitatii, incurajand partenerii si furnizorii sd adopte strategii similare orientate catre echitate.

» Rdspuns strategic: Punereain aplicare a programelor de dezvoltare a leadership-ului pentru femei,
stabilirea unor criterii transparente de promovare si urmarirea progreselor inregistrate in vederea
atingerii obiectivului de 46% de reprezentare a personalului de conducere pana in 2030, astfel cum
este definit in Strategia de Sustenabilitate (2024).

Autonom trece in mod activ de la un model traditional de inchiriere si leasing la un furnizor de mobilitate
sustenabila complet integrat, concentrandu-se pe extinderea flotei noastre de vehicule electrice si
hibride pentru a satisface cererile in crestere in materie de durabilitate. Aceasta transformare necesita
0 adaptare strategica a lantului nostru valoric, consolidarea angajamentului furnizorilor pentru a
asigura conformitatea cu standardele ESG si incurajarea parteneriatelor cu furnizorii de energie
regenerabila si dezvoltatorii de infrastructuri de incarcare pentru a sprijini trecerea la solutii de
mobilitate cu emisii reduse.

Pentru a finanta aceasta tranzitie, extindem optiunile de finantare legate de ESG, incercand sa aliniem
investitiile noastre cu Taxonomia UE pentru a accesa oportunitéti de finantare verde. in plus, crestem
investitiile in cercetare si dezvoltare, stimuland progresele in digitalizarea flotei, solutiile de mobilitate
inteligenta si inovatiile economiei circulare care sporesc eficienta si durabilitatea.

La nivel operational, optimizdm strategiile de intretinere si ratele de utilizare pentru a reduce costurile
si a fmbunatati disponibilitatea vehiculelor. Tn acelasi timp, accelerdm transformarea digitald a
sistemelor noastre de urmadrire a flotei, imbunatatind eficienta operationala si implicarea clientilor prin
informatii in timp real si decizii bazate pe date.

Prin aceste initiative strategice, Autonom isi pregateste modelul de afaceri pentru viitor, isi

[
consolideaza rezilienta intr-un peisaj al mobilitatii care evolueaza rapid si se pozitioneaza ca lider in

solutiile de flote durabile, bazate pe tehnologie.
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SBM-3_48 (c) i Impacturile semnificative negative si pozitive identificate in dubla noastra evaluare a
semnificatiei (DMA) 2024 au implicatii directe atat pentru oameni, cat si pentru mediu:

Impactul negativ asupra oamenilor si mediului: Emisiile de gaze cu efect de serd provenite de la
flota noastra contribuie la schimbarile climatice, afectand calitatea aerului si sdnatatea publicd, in
special in zonele urbane cu densitate mare de vehicule. Deseurile provenite de la anvelopele uzate cresc
presiunea asupra gestionarii si reciclarii deseurilor si expunerea la poluarea mediului, prezentand riscuri
pe termen lung pentru ecosisteme. Lipsa specialistilor VE afecteaza disponibilitatea serviciilor,
intarziind potential electrificarea flotei, ceea ce ar putea incetini tranzitia cdtre mobilitatea durabila.

Impactul pozitiv asupra oamenilor si mediului: Dezvoltarea angajatilor si cresterea competentelor
sporeste capacitatea de angajare a fortei de muncad, siguranta locului de munca si evolutia carierei.
Electrificarea flotei si investitiile durabile (E1 - 3,5) sprijind obiectivele de reducere a emisiilor de carbon,
imbunatatind calitatea aerului si contribuind la atenuarea schimbarilor climatice.

Ca parte a implementarii Strategiei noastre de Sustenabilitate, atenuam in mod activ impactul negativ
prin decarbonizarea flotei, initiative de economie circulara si programe de dezvoltare a fortei de munca,
valorificand in acelasi timp impactul pozitiv pentru a genera beneficii economice, sociale si de mediu pe
termen lung.

SBM-3_48 (c) ii Impacturile noastre semnificative sunt direct legate de strategia si modelul de afaceri
al Autonom, reflectand deciziile operationale si strategice care modeleaza performanta noastra in
materie de durabilitate.

Impacturi negative legate de modelul si strategia de afaceri: Emisiile de gaze cu efect de sera din
flota noastra provin din activitatea noastra principala de leasing si inchiriere de vehicule, care implica
consumul de combustibil si emisiile provenite de la vehiculele cu motor cu ardere interna (ICE). Pentru
a aborda aceasta problemad, strategia noastra include electrificarea flotei, instrumente de monitorizare
a CO, pentru clienti si investitii in solutii de mobilitate cu emisii reduse. Deseurile provenite de la
anvelopele uzate rezulta din exploatarea si intretinerea vehiculelor, ceea ce necesita imbunatdtirea
eficientei resurselor si practici de economie circulara in eliminarea si reciclarea anvelopelor. Lipsa
specialistilor VE este legata de schimbarea industriei catre electrificare, afectand service-ul flotei si
asistenta pentru clienti. Strategia noastrd include programe interne de formare si parteneriate cu
expertiin service EV.

Efecte pozitive care decurg din modelul si strategia de afaceri: Dezvoltarea angajatilor si cresterea
competentelor este rezultatul angajamentului nostru fata de formarea fortei de munca si pastrarea
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talentelor, asigurand adaptarea angajatilor la noile tehnologii si practici de durabilitate. Electrificarea
flotei si investitiile durabile stimuleaza schimbarea noastrd strategica cdtre inchirierea vehiculelor cu
emisii reduse, permitand reducerea amprentei de carbon si respectarea reglementdrilor.

SBM-3_48 (c) iii Orizonturile de timp preconizate in mod rezonabil pentru impactul nostru material
sunt clasificate in: pe termen scurt (0-1 an), pe termen mediu (1-5 ani) si pe termen lung (5+ ani), pe
baza tendintelor din industrie, a evolutiilor de reglementare si a planificarii strategice a activitatii. Acolo

unde este relevant, estimadrile acopera mai multe orizonturi de timp.

Subiect Sub-tema Denumirea impactului  Tipul de impact Orizont de timp

Atenuarea Emisiile de gaze cu
E1 Schimbarile|schimbdrilor efect de serd ale flotei Termen scurt, Termen mediu,
climatice climatice noastre Negativ Termen lung

E5 Utilizarea

resurselor Si
economia Termen scurt, Termen mediu,
circulara Deseuri Anvelope uzate Negativ Termen lung

E5 Utilizarea

resurselor si|lntrdri de resurse,

economia inclusiv utilizarea

circulara resurselor Obiectivul "Zero hartie [Negativ Termen mediu
S1 Forta de Dezvoltarea

muncd proprie angajatilor Pozitiv Termen mediu

S1 Forta de

munca proprie Pastrarea personalului|Pozitiv Termen scurt
S4

Consumatorii Lipsa  specialistilor

si  utilizatorii interni i domeniul

finali vehiculelor electrice  |Negativ Termen scurt
G1 Conduita Viziunea Autonom’s ca

profesionald model de bune practici|Pozitiv Termen scurt
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SBM-3_48 (c) iv Impactul material al Autonom provine din si este influentat de activitatile si relatiile
de afaceri de baza din lantul nostru valoric, in special prin inchirierea de vehicule, gestionarea flotei,
angajamentele furnizorilor, interactiunile cu clientii si conformitatea cu reglementarile.

Activitatea noastra de leasing si inchiriere se bazeaza pe vehicule cu motor cu combustie interna (ICE),
contribuind la emisiile de tip 3 si la schimbdrile climatice. intretinerea vehiculelor genereaza deseuri de
anvelope, avand un impact asupra elimindrii deseurilor si asupra obiectivelor economiei circulare in
lantul valoric. Tranzitia catre mobilitatea electrica necesita o fortd de munca calificata in tehnologia
vehiculelor electrice, creand un deficit de personal de service calificat.

Pe de alta parte, cresterea cererii de transport cu emisii reduse de dioxid de carbon creeaza oportunitati
in ceea ce priveste mobilitatea vehiculelor electrice si finantarea ecologica, in timp ce implicarea
comunitatilor locale si a pdrtilor interesate in programe de sensibilizare cu privire la durabilitate
sporeste comportamentul pozitiv pe termen lung fatd de mediu.

SBM-3_48 (d) Conform rezultatelor actuale ale analizei noastre DMA, nu avem un impact financiar
actual al riscurilor si oportunitdtilor semnificative asupra pozitiei financiare, performantei si fluxurilor
de numerar, precum si riscuri care ar putea cauza ajustari semnificative in urmatoarea perioada de
raportare anuala.

SBM-3_48(e) Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative asupra pozitiei
financiare, performantei financiare si fluxurilor de numerar ale Autonom au fost evaluate pe termen
scurt (0-1 an), mediu (1-5 ani) si lung (5+ ani). Acolo unde este cazul, estimadrile acoperda mai multe
intervale de timp. Aceste efecte influenteaza costurile de exploatare, planificarea investitiilor,
generarea de venituri si stabilitatea financiara pe masura ce facem tranzitia cdtre un model de afaceri
mai durabil in domeniul mobilitatii. Pentru prezentul raport, optam pentru dispozitia de introducere

treptatd din ESRS 1 Anexa C si nu prezentam efectele financiare cantitative.

Denumire Risc/Oportunitate Orizont de timp
E1 Schimbarile Cresterea preturilor la
climatice Energie combustibili si energie Risc Termen scurt

E1 Schimbarile
climatice Activele blocate Risc Termen lung

Intensificarea
E1 Schimbarile reglementarilor UE Termen scurt, Termen mediy,
climatice referitoare la emisii Risc Termen lung

E1 Schimbarile
climatice Investitii durabile Oportunitate Termen mediu, Termen lung
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E5 Utilizarea

resurselor Si
economia Cresterea costurilor cu
circulara piesele de schimb Risc Termen scurt

S1 Forta de

munca proprie Schimbul de bune practici |Oportunitate Termen mediu
S1 Forta de Programe de formare
munca proprie personalizate Oportunitate Termen scurt
S1 Forta de Echilibrul de gen in Termen scurt, termen mediu,
munca proprie conducere Oportunitate termen lung
Incluziunea
sociald a

consumatorilor

S4 Consumatorii|si/sau a
Si utilizatorii|utilizatorilor Lipsa de specialisti in EV-
finali finali uri Risc Termen scurt, termen mediu

SBM-3_48 (f) Strategia si modelul de afaceri al Autonom sunt concepute pentru a fi rezistente,
adaptabile si pregatite pentru viitor, asigurandu-ne ca putem atenua in mod eficient riscurile
semnificative, ca putem aborda impactul social si de mediu si ca putem profita de oportunitatile de
crestere din sectorul in continua evolutie al mobilitatii. Rezilienta noastra se bazeaza pe o combinatie
de previziune strategica, flexibilitate financiara, adaptabilitate operationala si angajament continuu cu
partile interesate.

Mentinerea unei rate lunare fixe de leasing pe intreaga perioada contractuala este o decizie strategica
menitd sa asigure predictibilitatea si competitivitatea clientilor. Cu toate acestea, aceastd abordare
poate expune intreprinderea la riscuri financiare, in special in scenarii de crestere a costurilor serviciilor
(de exemplu, rate ale dobanzii, cheltuieli de intretinere).

Fluctuatiile pietei si factorii macroeconomici, cum ar fi cresterea preturilor la energie (E1 - 2,5) si ratele
lunare fixe de leasing (G1 - 3,5), necesita un model de afaceri rezilient din punct de vedere financiar.
Tranzitia noastrd de la un model traditional de leasing la un furnizor de mobilitate durabilad ne asigura
reducerea proactiva a riscurilor asociate emisiilor de gaze cu efect de sera provenite de la flota noastra
(E1 - 3,67) si a riscului de esuare a activelor (E1 - 3,0). Capacitatea de a anticipa si de a respecta
reglementdrile UE in continua evolutie minimizeaza riscurile cum ar fi cresterea costurilor de
reglementare legate de emisii (E1 - 2,5) si ne asigura ca valorificdm oportunitatile de finantare
ecologica (E1 - 3,5). Gestionam in mod proactiv riscurile lantului de aprovizionare legate de volatilitatea
costurilor pieselor de schimb (E5 - 2,5) si de generarea de deseuri din anvelope uzate (E5 - 2,67) prin
parteneriate mai puternice cu furnizorii si initiative de economie circulara. Tranzitia catre mobilitatea
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electrica si digitald necesitd o forta de munca inalt calificata, ceea ce face esentiala solutionarea
problemei lipsei de specialisti in domeniul vehiculelor electrice (S4 - 2,67) si valorificarea oportunitatilor
de formare si perfectionare profesionala (51 - 2,5).

SBM-3_48 (g) Tranzitia noastra la cadrul de dubla semnificatie conform ESRS a condus, de asemenea,
la re-clasificarea anumitor teme din 2023 ca fiind nemateriale, inclusiv poluarea, biodiversitatea si
lucratorii din lantul valoric, datorita importantei limitate in modelul nostru de afaceri si in prioritatile
partilor interesate. "Resursele acvatice si marine" au ramas, de asemenea, un subiect farda importanta
materiald. De asemenea, avand in vedere ca angajamentul fata de comunitate a fost o valoare de baza
inca de la infiintarea companiei, axat in principal pe aplicarea pozitiva a educatiei in comunitatile din
care facem parte si pe oportunitatile de invatare pentru angajatii nostri, I-am evaluat in cadrul DMA,
dar subiectul a rezultat ca nefiind material pentru 2024. Pentru o justificare detaliata a excluderii
acestor subiecte, va rugdm sa consultati Capitolul /RO-1 — Descrierea proceselor de identificare si de
evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative, de mai jos.

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Autonom a identificat si evaluat impactul, riscurile si oportunitatile legate de clima printr-un proces
structurat de dubla materialitate aliniat la CSRD si la taxonomia UE. Procesul a inclus cartografierea
riscurilor climatice in cadrul operatiunilor si activitatilor flotei, evaluarea emisiilor de GES (Domeniile 1,
2, 3) si asteptarile partilor interesate legate de mobilitatea cu emisii reduse. Au fost luate in considerare
expertiza internad, alinierea reglementarilor si caile de tranzitie a flotei. Aceasta analiza a confirmat
schimbarile climatice ca fiind un subiect important, cu relevanta atat financiara, cat si de impact, care
sustine strategia noastra de decarbonizare si electrificare a flotei. Pentru o descriere mai detaliata a
IRO legate de climd, consultati capitolul E1 - Schimbari climatice.

Materialitatea impactului si riscurilor legate de poluare a fost evaluata avand in vedere profilul nostru
operational in sectorul mobilitatii si leasingului. Avand in vedere birourile noastre operationale cu o
expunere scazuta la mediul local, furnizorii terti pentru intretinerea flotei si predispozitia pentru
vehicule noi si cu un nivel scazut de poluare (EURO 6), acest subiect nu a fost considerat semnificativ.
Cu toate acestea, mentinem madsuri de control al poludrii, in special in ceea ce priveste intretinerea
vehiculelor si gestionarea deseurilor.

Evaluarea impactului legat de apa a luat in considerare consumul de apa in instalatiile operationale,
procesele de curatare a autovehiculelor si service-ul vehiculelor. Avand in vedere intensitatea redusa a
consumului de apad si expunerea limitata la regiuni afectate de stresul hidric, E3 nu a fost identificat ca
subiect semnificativ. Procesul a urmat aceeasi metodologie de materialitate aplicata pentru toate
subiectele ESRS si a inclus revizuirea datelor interne si examinarea consumului de apa la nivelul
instalatiilor.
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Autonom a evaluat impactul asupra biodiversitatii prin examinarea utilizarii terenurilor, a parcarilor de
vehicule si a locatiilor activitatilor. Pentru aceastd analiza sumard, am consultat hartile publicate de
Agentia Europeana de Mediu, care ofera informatii privind zonele protejate la nivel european, si hartile
Google Earth pentru a determina locatiile exacte ale Autonom si distanta pand la zonele protejate din
apropiere. Analiza noastrd a abordat trei segmente de distanta: sub 1 km, intre 1,1 km si 10 km si peste
10 km de cele mai apropiate arii protejate. intrucat operatiunile noastre nu implica o transformare
semnificativa a terenurilor sau dependente directe de biodiversitate, acest subiect nu a fost considerat
a fiimportant.

Numar de zone

adiacente Numadr de agentii
) :
1,1 km-10 km 28 35
ST 7
Total 42 50

Autonom a evaluat semnificatia impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de economia circulara
utilizand procesul sau structurat de evaluare a dublei semnificatii, aliniat la ESRS 1 si CSRD. Procesul a
inclus o evaluare a utilizarii resurselor, a generarii de deseuri, a ciclurilor de viata ale produselor si a
asteptdrilor partilor interesate, in special in cadrul activitatilor de gestionare a flotei, de service si de
achizitii. Aceasta evaluare a identificat mai multe IRO semnificative, precum riscul de crestere a
costurilor si a dependentei de piesele de schimb, un impact negativ si un risc de reglementare asociat
gestionarii deseurilor si anvelopelor uzate si o provocare strategica legatd de intrdrile de materiale, cu
accent pe reducerea proceselor bazate pe hartie in conformitate cu obiectivul "Zero hartie". Evaluarea
a luat in considerare clasificarea sectorului de transport si logisticd ca avand un impact ridicat,
intensitatea resurselor pentru intretinerea vehiculelor si locatiile geografice ale centrelor noastre de
servicii partenere. Partile interesate interne si externe, inclusiv furnizorii si tehnicienii, au fost implicate
in timpul analizei pentru validarea constatdrilor. Aceste IRO stau la baza strategiei noastre de reducere
a deseurilor, a programelor de eficienta a resurselor si a initiativelor privind digitalizarea si sunt
monitorizate prin intermediul ICP-urilor privind recuperarea si reciclarea deseurilor, punand in aplicare
circularitatea operationala.

Subiectul privind conduita in afaceri a fost evaluat prin interviuri cu pdrtile interesate, analiza
guvernantei si revizuirea asteptarilor partilor interesate externe. Desi nu a fost identificat niciun impact
negativ semnificativ, societatea a recunoscut un impact pozitiv de a influenta piata prin guvernanta sa
etica si prin leadership-ul in materie de bune practici. Acest lucru a fost inregistrat ca un impact
semnificativ pozitivin DMA.
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IRO-1_53 (a) Analiza dublei semnificatii este relevanta atat din perspectiva raportarii si a dezvaluirii
transparente a informatiilor privind progresul Autonom in ceea ce priveste pilonii ESG, cat si din
perspectiva analizei potentialelor noi zone de influentd in care am dori sa intervenim.

Am efectuat procesul de dubla materialitate in conformitate cu orientdrile de punere in aplicare a
EFRAG IG 1 - Evaluarea dublei semnificatii, printr-un proces amplu de analiza a lantului valoric, urmat
de o identificare a subiectelor semnificative si a aspectelor convergente aliniate la cerintele obligatorii
care trebuie abordate in temeiul CSRD, dar luand in considerare, de asemenea, principalele aspecte
relevante ale activitatii Autonom.

in acest sens, analizim indeaproape activitatile noastre siimpactul acestorain lantul valoric, amploarea
interactiunilor noastre cu diferite parti interesate, precum si problemele semnificative sau subiectele
relevante in fiecare etapa a lantului, luand in considerare si perspectiva riscurilor si a oportunitatilor.
Pentru anul in curs, pe baza conceptului de dubla semnificatie, am evaluat atat:

= impactul activitatii noastre asupra mediului si a societatii (perspectiva interioara si exterioara),
precum si

= influentele, riscurile si oportunitatile externe care ar putea afecta activitatea noastra din punct de
vedere financiar (perspectiva outside-in)

IRO-1_53 (b) Procesul DMA este gestionat de Departamentul de Sustenabilitate, cu sprijinul
departamentelor specifice implicate in proces. Consiliul de administratie evalueazd rezultatele si
supravegheazad integrarea in sistemele de gestionare a riscurilor si in strategia de afaceri de baza. DMA
acopera principalele activitati comerciale ale Autonom Services SA (leasing operational, inchiriere,
masini uzate si serviciile suplimentare incluse la nivel national) si extinde cea mai buna analiza posibild
la lantul sau valoric din amonte si din aval.

Echipa a efectuat o analiza internd detaliata privind impactul, riscurile si oportunitatile, urmata de un
proces de consultare cu pdrtile interesate interne si externe pentru a defini cat mai exact posibil
impactul social si de mediu, precum si riscurile si oportunitatile financiare. Atunci cand au fost
disponibile, au fost luate in considerare constatarile rezultate din cercetarea de birou, studiile inter
pares si sectoriale axate pe durabilitate, monitorizarea mass-media si datele stiintifice, insotite de
participarea activa in diferite asociatii profesionale si grupuri de lucru din Romania, unde schimbul de
bune practici este un subiect obisnuit.

Autonom a utilizat evaluarea anterioara a materialitatii GRI ca baza pentru identificarea impactului real
si potential asupra oamenilor si mediului. IRO (Impacturi, Riscuri si Oportunitdti) semnificative legate
de aspectele de mediu, sociale si de guvernanta care trebuie raportate de Autonom Services SA sunt
cele care apar in propriile operatiuni, precum si in lantul sau valoric din amonte si din aval.
Semnificatia impactului (perspectiva "Inside-out"): Echipa Autonom aidentificat impactul pozitiv
si negativ real si potential al activitatilior companiei asupra mediului si  societdtii.
Semnificatia financiara (perspectiva "Outside-in"): Riscurile si oportunitatile semnificative deriva, in
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general, fie din impacturi, fie din dependente si alti factori de risc. O problema legata de durabilitate
este semnificativa pentru Autonom din perspectiva financiara daca declanseaza sau ar putea declansa
in mod rezonabil efecte financiare semnificative (influenteaza in mod rezonabil dezvoltarea, pozitia
financiard, performanta financiara, fluxurile de numerar, accesul la finantare sau costul capitalului pe
termen scurt, mediu sau lung pentru societate).

in conformitate cu actuala procedurd internd a dublei semnificatii, DMA (Double Materiality
Assessment), analiza impactului a fost efectuata prin luarea in considerare a impacturilor potentiale
sau reale, pozitive sau negative, si evaluarea acestora in conformitate cu criteriile CSRD. Pentru a
evalua semnificatia impacturilor, evaluate de la 1 la 4, au fost utilizate criteriile de severitate si
probabilitate. Severitatea s-a bazat pe amploarea, domeniul de aplicare si caracterul iremediabil al
impactului real negativ si pe amploarea si domeniul de aplicare al impactului real pozitiv. Pentru
impacturile potentiale, s-a analizat, de asemenea, probabilitatea de aparitie.

Pentru a evalua semnificatia riscurilor si oportunitdtilor, evaluate, de asemenea, de la 1 la 4, analiza s-
a bazat pe praguri cantitative si/sau calitative adecvate legate de probabilitatea si efectele financiare
anticipate asupra performantei, pozitiei financiare, fluxurilor de numerar si accesului la finantare,
inclusiv costul capitalului.

Lista potentialelor subiecte semnificative a fost evaluata extern, implicand principalele parti interesate
din lantul valoric si din propriile operatiuni, iar feedback-ul acestora a fost incorporat, pentru a alinia
constatdrile la strategia corporativa si apetitul pentru risc. A fost utilizat un formular de sondaj specific.
Lista finala a IRO semnificative, cuprinzand 7 impacturi, 5 riscuri si 4 oportunitati, a fost discutata si
aprobatd de Consiliul de administratie. Pe o scard de la 1 la 4, pragul de semnificatie pentru Autonom,
atat pentru semnificatia impactului, cat si pentru cea financiard, este stabilit la 2,5 si aprobat de
conducere.

Echipa va efectua actualizari periodice, va reevalua subiectele importante anual sau atunci cand apar
schimbari semnificative si va actualiza metodologia, daca este necesar, pe baza feedback-ului din
partea autoritdtilor de reglementare si a partilor interesate.

in acelasi timp, echipa va monitoriza eficacitatea actiunilor intreprinse, va evalua impactul DMA asupra
procesului decizional si asupra calitatii raportarii si va ajusta guvernanta si procesele pentru a solutiona
eventualele deficiente. In plus, echipa va identifica resursele necesare pentru a maximiza impactul
pozitiv Si a atenua riscurile asociate.

IRO-1_53(b) i-iv, (c-e), (c) i-iii Autonom recunoaste importanta tot mai mare a integrdrii riscurilor ESG
in cadrul sau general de gestionare a riscurilor si este in curs de imbunatatire a abordarii sale pentru a
asigura o evaluare mai cuprinzitoare a riscurilor si oportunititilor legate de durabilitate. In prezent,
riscurile ESG sunt evaluate separat de riscurile financiare si operationale traditionale, in principal prin
intermediul procesului de evaluare a dublei semnificatii (DMA).
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IRO-1_53 (f-g) Autonom aplica o abordare structurata pentru identificarea, evaluarea si gestionarea
impactului material, a riscurilor si a oportunitatilor (IRO) utilizand parametri de intrare cantitativi si
calitativi pentru a asigura o evaluare cuprinzatoare a factorilor legati de durabilitate.

Pentru a asigura conformitatea cu cerintele de reglementare, Autonom isi aliniaza procesul de evaluare
cu Taxonomia UE, Directiva CSRD, Standardele ESRS si reglementdrile Fit for 55, care servesc drept
baza pentru identificarea obligatiilor legale si de durabilitate in Uniunea Europeand. Aceste cadre
ghideaza evaluarea riscurilor de tranzitie, a costurilor de conformitate si a impactului reglementarilor
asupra operatiunilor flotei, asigurandu-se ca riscurile legate de durabilitate sunt luate in considerare in
luarea deciziilor strategice. in plus, politicile climatice in evolutie si legislatia specifica industriei sunt
monitorizate permanent pentru a evalua potentialele implicatii financiare si operationale.

Implicarea partilor interesate este un factor cheie in identificarea si evaluarea impactului semnificativ.
Prin intermediul consultarilor cu investitorii, clientii, angajatii, furnizorii si alte parti interesate relevante,
Autonom aduna informatii cu privire la cele mai presante preocupari si asteptari legate de ESG. Dubla
evaluare a semnificatiei (DMA) joacd un rol esential in acest proces, integrand informatii din
chestionare, interviuri si ateliere pentru a valida subiectele semnificative si riscurile asociate acestora.
Aceasta abordare orientata cdtre pdrtile interesate asigura alinierea prioritatilor sociale, de mediu si de
guvernanta cu strategia de afaceri, abordand in acelasi timp riscurile de reputatie si oportunitdtile
emergente.

Datele financiare si economice joaca, de asemenea, un rol esential in evaluarea impactului material si
a riscurilor. Analizele cost-beneficiu si situatiile financiare ofera o perspectiva asupra implicatiilor
economice potentiale ale riscurilor legate de durabilitate, permitand o evaluare structurata a
cheltuielilor de capital, a impactului asupra veniturilor si a modificdrilor costurilor operationale. in plus,
costurile de tranzitie a flotei, volatilitatea preturilor la energie si tendintele de depreciere a activelor
ajutd la determinarea importantei financiare a deciziilor legate de durabilitate si la valorificarea
oportunitatilor.

Datele de mediu si climatice sunt esentiale in evaluarea riscurilor fizice si de tranzitie. Calculele emisiilor
de gaze cu efect de sera (Scope 1, 2 si 3) permit cuantificarea impactului climatic, asigurand alinierea
strategiei de electrificare a flotei Autonom la obiectivele de reducere a intensitatii carbonului. in plus,
modelarea scenariilor de risc climatic sprijind planificarea pe termen lung a investitiilor in durabilitate si
a strategiilor de atenuare a riscurilor.

Pentru a evalua performantele si a identifica cele mai bune practici, Autonom incorporeaza indicatori
de referinta din industrie si comparatii intre egali. Rapoartele de durabilitate si informatiile ESG ale
concurentilor si ale liderilor din industrie sunt analizate pentru a se asigura cd societatea ramane in
concordanta cu asteptarile pietei si cu prioritatile investitorilor. In plus, ratingurile ESG ale evaluatorilor
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externi, precum EcoVadis, CDP, Synesgy si Sustainalytics, ajuta la evaluarea atractivitatii investitiilor si
a pozitiei intreprinderilor in materie de durabilitate.

Datele operationale si parametrii de performantd oferd informatii valoroase cu privire la impactul real
al initiativelor de durabilitate. Ratele de utilizare a flotei, datele privind eficienta combustibilului si
costurile de intretinere ajuta la mdsurarea eficientei operationale si la identificarea domeniilor de
optimizare. Dezvoltarea fortei de munca este, de asemenea, un obiectiv-cheie, ratele de participare a
angajatilor la cursuri de formare si statisticile privind retentia fortei de munca informand deciziile
privind perfectionarea profesionala, sprijinind in acelasi timp angajatii sa evolueze zilnic.

Privind spre viitor, Autonom monitorizeaza in mod activ tendintele viitoare ale pietei si progresele
tehnologice pentru a anticipa riscurile si a valorifica oportunitdtile emergente. Ratele de adoptie a
vehiculelor electrice, inovatiile in domeniul combustibililor alternativi si evolutiile economiei circulare
oferd informatii esentiale cu privire la evolutia pe termen lung a industriei mobilititii. in plus, tendintele
de digitalizare si orientarea catre solutii de mobilitate inteligente modeleaza prioritatile de investitii,
asigurandu-se ca societatea ramane competitiva intr-un sector care evolueaza rapid.

IRO-1_53 (h) Descrieti modul in care procesul de identificare, evaluare si gestionare a impactului,
riscurilor si oportunitatilor s-a modificat in comparatie cu perioada de raportare anterioara

Pentru perioada de raportare curentd, Autonom a intreprins o transformare semnificativa a abordarii
sale privind identificarea, evaluarea si gestionarea impactului, riscurilor si oportunitatilor (IRO),
marcand un pas importantinainte fatd de ciclul de raportare anterior. Aceasta evolutie reflectd trecerea
de la o matrice de semnificatie bazata pe GRI, cu unele componente DMA (punctarea gravitatii,
evaluarea probabilitatii, clasificarea orizontului de timp) la o evaluare a dublei semnificatii aliniata pe
deplin la cerintele ESRS.

In timp ce implicarea partilor interesate a fost realizatd anterior intr-o manierd tematic largd, noul
proces s-a concentrat pe validarea IRO identificate mai degraba decat pe sentimentul general in relatia
cu compania si potentialul de a influenta decizia lor de colaborare in cazul in care Autonom nu
abordeaza in mod corespunzator IRO.

Anumite subiecte care au fost considerate semnificative in cadrul GRI - cum ar fi poluarea,
biodiversitatea si lucratorii din lantul valoric - au fost reevaluate in conformitate cu pragurile ESRS si
au fost considerate ca fiind nemateriale pentru aceasta perioada de raportare.
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IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de Raportarea privind
Durabilitatea ntreprinderii

IRO-2_56 Lista punctelor de date din standardele transversale si standardele tematice care
decurg din alte acte legislative ale UE:

Cerinte de o Trimitere
e : Referintd la

Referinta  Pilon 3 de :

SFDR referinta

prezentare la legislatia Semnificati
UE privind v (Da/Nu)

clima

Informatii regulamentul

de referinta

Diversitatea de gen a Consiliului
ESRS 2 GOV-1 |de administratie alineatul (21)
litera (d) X X Da 7

Procentul de membri ai

consiliului care sunt
ESRS 2 GOV-2
independenti  alineatul  (21)
litera (e) X Da 7
Declaratie privind diligenta
ESRS 2 GOV-4 |necesara alineatul (30) X Da 12-14

Implicarea in activitati legate de
ESRS 2 SBM-1 |activitatile legate de combustibilii
fosili alineatul (40) litera (d) i X X X Nu 18

Implicarea in activitati legate de
ESRS 2 SBM-1 |(productia chimicd alineatul (z0)
litera (d) punctul (ii) X X Nu N/A

Implicarea in activitati legate de
ESRS 2 SBM-1 |arme controversate alineatul (40)
litera (d) iii X X Nu N/A

Implicarea in activitati legate de
ESRS 2 SBM-1 |cultivarea si productia de tutun
alineatul (40) litera (d) punctul iv X Nu N/A

Plan de tranzitie pentru atingerea
ESRS E1-1 neutralitatii climatice pana in 2050
alineatul (14) X Da 61-66

52



intreprinderi excluse din alinierea la

ESRS E1-1 o
Paris alineatul 16(g) Da 69
Obiective de reducere a emisiilor de

ESRS E1-4 gaze cu efect de serd alineatul (34) |x Da 78
Consumul de energie din surse
fosile dezagregat pe surse (numai

ESRS E1-5 Bres .p (_ ,
sectoarele cu impact climatic
ridicat) alineatul (38) X Da 80-81
Consumul si mixul de energie

ESRS E1-5 alineatul (37) X Da 80-81
Intensitatea energeticd asociata
activitatilor din  sectoarele cu
impact climatic ridicat punctele 40-

ESRS E1-5 43 X Nu 81
Emisiile brute de gaze cu efect de
sera de domeniul 1, 2, 3 si totale

ESRS E1-6 alineatul 44 X Da 81-84
Intensitatea emisiilor brute de GES

ESRS E1-6 punctele 53-55 X Da 89
Eliminarea GES si creditele de

ESRSE1-7 carbon alineatul (56) Da 89-90
Expunerea portofoliului de referinta Da,
la riscurile fizice legate de clima introdus

ESRSE1-9 punctul 66 treptat N/A
Dezagregarea sumelor
monetare n functie de riscul Da

ESRS E1-9 o ) o '
fizic acut si cronic alineatul (66) introdus
litera (a) treptat N/A
Localizarea activelor semnificative Da,

ESRSE1-9 care prezinta un risc fizic introdus
semnificativ alineatul (66) litera (c) treptat N/A
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Defalcarea valorii contabile a

activelor sale imobiliare pe clase de Da,
ESRS E1-9 . - -
eficienta energetica punctul 67 introdus
litera (c) treptat N/A
Gradul de expunere a portofoliului Da,
ESRS E1-9 la oportunitdti legate de clima introdus
alineatul 69 treptat N/A
Cantitatea fiecarui poluant
enumerat in  anexa Il la
Regulamentul EPRTR (Registrul
ESRS E2-4 . .
european al emisiilor si transferului
de poluanti) emisa in aer, apd si sol,
punctul 28 Nu N/A
Resursele acvatice si marine
ESRS E3-1 alineatul (9) Nu N/A
ESRS E3-1 Paragraful 13 din politica dedicata Nu N/A
Oceane si mari durabile alineatul
ESRS E3-1 (14) Nu N/A
Total apa reciclata si reutilizata
ESRS E3-4 alineatul (28) litera (c) Nu N/A
Consumul total de apa in m3 per
venit net din operatiuni proprii
ESRS E3-4 alineatul 29 Nu N/A
ESRS 2-1RO 1 -
Ea alineatul (16) litera (a) Nu N/A
ESRS 2-1RO 1 -
Es4 alineatul (16) litera (b) Nu N/A
ESRS 2 IRO 1 -
E4 alineatul (16) litera (c) Nu N/A
Practicic  sau  politici  privind
terenurile/agricultura durabile
ESRS E4-2 alineatul (24) litera (b) Nu N/A
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Practici sau  politici  privind
oceanele/ marile durabile alineatul

ESRS E4-2 (24) litera (c) Nu N/A
Politici de combatere a defrisarilor

ESRS E4-2 alineatul (24) litera (d) Nu N/A
Deseuri nereciclate alineatul

ESRSE5-5 (37) litera (d) Da 119
Deseuri periculoase si deseuri

ESRS E5-5 radioactive alineatul (39) Da 119-120

ESRS 2- SBM3|Riscul de incidente de munca

-51 fortatd alineatul (14) litera (f) Da 122

ESRS 2- SBM3|Riscul deincidente legate de munca

-S1 copiilor alineatul (14) litera (g) Da 122
Angajamentele privind politica in
domeniul  drepturilor  omului

ESRS S1-1 alineatul (20) Da 124-125
Politici de due diligence privind
aspectele abordate de
Conventiile fundamentale 1-8
ale Organizatiei Internationale

ESRS S1-1 a Muncii, alineatul 21 Da 126
Procese si mdsuri de prevenire a
traficului de fiinte umane alineatul

ESRS S1-1 (22) Da 126
Politica de prevenire a accidentelor
la locul de munca sau sistemul de

ESRS S1-1 management alineatul (23) Da 126
Mecanisme de solutionare a
pldngerilor  /  reclamatiilor

ESRS S1-3 alineatul (32) litera (c) Da 128
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ESRS S1-14

Numadrul de decese si numarul si
rata accidentelor de munca
alineatul (88) literele (b) si (c)

Nu

ESRS S1-14

Numarul de zile pierdute din cauza
ranilor, accidentelor, deceselor sau
bolilor alineatul (88) litera (e)

Nu

ESRS S1-16

Diferenta de remunerare intre
femei si  bdrbati neajustata
alineatul (97) litera (a)

Nu

ESRS S1-16

Rata de remunerare excesiva a
directorului general alineatul (97)
litera (b)

Nu

N/A

ESRS S1-17

Incidente de discriminare alineatul
(103) litera (a)

Nu

N/A

ESRS S1-17

Nerespectarea UNGPs privind
Tntreprinderile si  drepturile
omului si a OCDE alineatul 104

(a)

Nu

N/A

ESRS 2- SBM3
-S2

Risc semnificativ de munca a
copiilor sau de muncd fortata in
lantul valoric alineatul (11) litera (b)

Nu

N/A

ESRS 52-1

Angajamentele privind politica in
domeniul  drepturilor  omului
alineatul (17)

Nu

N/A

ESRS 52-1

Politici referitoare la lucratorii din
lantul valoric alineatul (18)

Nu

N/A

ESRS S2-1

Nerespectarea principiilor UNGPs
privind afacerile si drepturile omului
si a paragrafului 19 din orientdrile
OCDE

Nu

N/A

ESRS S2-1

Politici de due diligence privind
aspectele abordate de

Conventiile fundamentale 1-8

Nu

N/A
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ale Organizatiei Internationale

a Muncii, alineatul 19

ESRS S2-4

Probleme legate de drepturile
omului si incidente legate de lantul
sau valoric din amonte si din aval
alineatul (36)

Nu

N/A

ESRS S3-1

Angajamente privind politica in
domeniul  drepturilor  omului
alineatul (16)

Nu

N/A

ESRS S3-1

Nerespectarea UNGPs  privind
afacerile si drepturile omului, a
principiilor OIM si a paragrafului 17
din orientarile OCDE

Nu

N/A

ESRS S3-4

Probleme si incidente legate de

drepturile omului alineatul (36)

Nu

N/A

ESRS S4-1

Politici referitoare la
consumatori si utilizatori finali
alineatul (16)

Da

140-141

ESRS S4-1

Nerespectarea UNGPs  privind
afacerile si drepturile omului si a
paragrafului 17 din orientarile
OCDE

Da

141-42

ESRS S4-4

Probleme si incidente legate de

drepturile omului alineatul (35)

Da

146

ESRS G1-1

Conventia Organizatiei
Natiunilor ~ Unite  Tmpotriva
coruptiei, alineatul (10) litera

(b)

Nu

N/A

ESRS G1-1

Protectia denuntatorilor alineatul
(10) litera (d)

Da

151-152
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Amenzi pentru incalcarea legislatiei
anti-coruptie si anti-mitd alineatul

ESRS G1-4 (24) litera (a) X X Nu N/A
Standarde de combatere a
coruptiei si a mitei alineatul

ESRS G1-4 (24) litera (b) X Nu N/A

IRO-2_56 Pentru lista cerintelor de publicare, va rugam sa consultati Anexa 7 - Indexul ESRS pentru o
lista detaliata a cerintelor de raportare prezentate.

IR0-2_58 Suntem constienti de faptul ca o parte semnificativd a flotei Autonom este formatd in
prezent din vehicule cu motor cu combustie interna si poate contribui la poluarea aerului pe drumurile
publice sau poate cauza poluare accidentald in timpul intretinerii, din cauza emisiilor de gaze precum
dioxidul de carbon (CO,), oxizi de azot (NO2) si particule fine (PM).

Pe baza structurii flotei la sfarsitul anului 2024, in ceea ce priveste standardele de poluare, peste 97%
dintre vehicule sunt EURO 6, iar 4% sunt vehicule electrice, ceea ce inseamna un nivel general scazut
de poluare a flotei.

Intretinerea vehiculelor din flota noastrd, precum si gestionarea deseurilor aferente, sunt efectuate de
partenerii nostri autorizati. Deoarece aceste activitdti pot duce la o potentiala poluare accidentald a
apei, solului sau subsolului, ne asiguram ca acestia se comporta in mod responsabil si respecta cerintele
legislatiei in domeniu, astfel incat probabilitatea de aparitie este foarte scazuta.

In acest context, gestiondm relatiile cu clientii pentru a incuraja trecerea la vehicule mai putin poluante
si mentinem parteneriate stranse cu atelierele mecanice pentru a minimiza poluarea potentiala prin
gestionarea necorespunzdtoare a proceselor de intretinere.

Pana in prezent, nuam identificat niciun incident rezultat din operatiunile noastre cu un potential major
de a polua aerul, solul sau apa.

In urma analizei TCFD (Task Force on climate - related financial disclosures) privind riscurile si
oportunitatile legate de schimbdrile climatice, realizata in 2022, am identificat mai multe riscuri fizice
care prezinta un risc scazut si care se vor manifesta probabil pe termen foarte lung. Printre riscurile
climatice cronice care ar putea avea un impact negativ asupra activitatii noastre, cu potentiale implicatii
financiare pentru societate, s-ar numara scaderea nivelului precipitatiilor, care ar putea duce la
reducerea volumului acviferelor, ceea ce ar putea duce la limitarea consumului de apa si la cresterea
preturilor de aprovizionare cu ap4, ceea ce ar duce la o potentiald crestere a costurilor de operare pentru
utilitati si spdlarea vehiculelor.
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Intensitatea precipitatiilor este, de asemenea, un factor care contribuie la stresul hidric in zona
analizata. Astfel, am utilizat Aqueduct Water Risk Atlas pentru a evalua stresul hidric prezent in cele
doud locatii analizate. Portalul este dezvoltat de World Resources Institute (WRI) pentru a oferi un
context regional privind stresul hidric la care sunt supuse locatiile. Bucurestiul se afla in prezent sub un
nivel ridicat de stres hidric (resursele naturale de apa din aceasta zona sunt exploatate in proportie de
40-80%), ajungand pe termen lung la un nivel foarte ridicat de stres hidric in scenariul Business-as-
usual (>80% din resursele de ap& sunt exploatate). in scenariul optimist, pe termen lung, nivelul rdmane
acelasi ca in prezent. in prezent, Piatra Neamt se afld sub un stres hidric mediu-inalt (20-40% din
resursele de apa sunt exploatate), iar in 2030 stresul hidric este asteptat sa devina ridicat (40-80%) in
ambele scenarii. Cu toate acestea, gradul de risc este scdzut, deoarece aceasta evolutie, in contextul
activitatii Autonom, nu este de naturd sd aduca un impact semnificativ asupra activitatii, consumul de
apa reprezentand un procent scdzut din costurile operationale, astfel ca Resursele de apa si marine nu
au fost clasificate ca semnificative.

Industria transporturilor, inclusiv utilizarea automobilelor sub forma serviciilor de mobilitate, are
multiple efecte negative asupra biodiversitatii, atat din cauza productiei de vehicule cat si prin utilizarea
lor directa. Desi minore, cele mai relevante legdturi sunt fragmentarea habitatelor prin dezvoltarea
infrastructurii rutiere si de tarifare si impactul asupra ecosistemelor de flora si fauna prin zgomot si
lumina artificiala, poluarea aerului, degradarea solului si poluarea apei. Vehiculele si traficul
suplimentar cresc, de asemenea, riscul de accidente rutiere, care pot fi devastatoare pentru speciile de
animale salbatice, in special cele pe cale de disparitie.

In 2023, am cartografiat, de asemenea, impactul asupra potentialelor situri protejate adiacente sau in
apropierea agentiilor Autonom. In urma analizei succinte, am ajuns la concluzia cd activitdtile noastre,
fiind Tn cea mai mare parte activitate de birouri, nu conduc la un impact semnificativ asupra
biodiversitdtii si zonelor protejate. Pentru mai multe detalii privind aceasta cartografiere, va rugdm sa
consultati paginile 93-95 din Raportul de Sustenabilitate 2023.

Fiind un lant in sectorul serviciilor de mobilitate si avand vehiculele ca principale active, principalii nostri
furnizori sunt companii medii si mari care functioneaza in conformitate cu o guvernanta independenta
si cu reglementarile UE, precum si cu legi ale muncii puternice. Avem o politica pentru furnizori. Astfel,
consideram ca impactul si controlul nostru sunt limitate, iar capacitatea de a determina schimbadri
semnificative este minima.

Avem un portofoliu diversificat de furnizori si clienti, iar riscurile legate de forta de munca din lantul
valoric (de exemplu, greve, costuri de conformitate, daune de reputatie) nu au un impact financiar
semnificativ asupra veniturilor, costurilor sau operatiunilor companiei. Nu au existat preocupari
semnificative exprimate de partile interesate (de exemplu, investitori, autoritati de reglementare, ONG-
uri sau grupuri industriale) cu privire la conditiile de munca din lantul nostru valoric.
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IR0-2_59 Autonom a determinat in mod sistematic informatiile care trebuie prezentate in legatura cu
impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative (IRO) printr-un proces de evaluare structurat, bazat
pe date, aliniat la cerintele ESRS. Procesul de determinare se bazeaza pe analiza dublei semnificatii
(DMA), conformitatea cu reglementdrile, implicarea partilor interesate si evaluarea riscurilor financiare,
asigurandu-se ca toate informatiile prezentate sunt relevante, fiabile si utile pentru luarea deciziilor de
cdtre partile interesate.

Metodologia DMA a implicat punctarea severitatii riscurilor si analiza probabilitdtii pentru a prioritiza
cele mai importante riscuri si oportunitati, clasificarea in functie de subiectele si sub-temele ESRS,
asigurarea alinierii la cele mai bune practici de raportare ESG si compararea cu standardele de referintd
din industrie si cu informatiile furnizate de omologi pentru a asigura relevanta in sectorul mobilitatii.
Pentru a asigura conformitatea deplina cu cadrele UE de raportare privind durabilitatea, determinarea
informatiilor importante a luat in considerare cerintele de informare CSRD si ESRS, raportarea
Taxonomiei UE, in special pentru investitiile durabile si riscurile legate de clima si directivele UE
specifice sectorului, cum ar fi Fit for 55.
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ESRS E1 - Schimbarile climatice

E1-1 - Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice

E1-1_14 in acest moment, Autonom Services are o strategie structuratd de decarbonizare care
constituie fundamentul planului de tranzitie climatica in curs de dezvoltare, cu obiectivul de a atinge
neutralitatea climatica pana in 2050, cu alinierea completa la progresul stabilit pentru 2025.

in 2021, ne-am angajat, in conformitate cu Strategia de Sustenabilitate, s reducem media emisiilor de
carbon ale flotei noastre operationale cu 25% pand in 2025 si cu 51% pand in 2030, in principal prin
cresterea ponderii vehiculelor ecologice in flota noastra. in 2021, folosind metodologia GHG Protocol
pentru calcularea amprentei de carbon, am evaluat pentru prima data emisiile de gaze cu efect de sera
pe categorii Categoria 1 / (emisii directe), Categoria 2 / (emisii indirecte) si Categoria 3 / (emisii
indirecte), limitat la flota operationald, cea mai importanta parte a lantului valoric in ceea ce priveste
utilizarea directa de catre clientii nostri (inchiriere - termen scurt si mediu si leasing operational -
termen lung).

Aceasta initiativa a fost un moment foarte bun pentru a intelege structura emisiilor din amprenta
noastra de carbon si limitele impactului pe care il putem avea, deoarece a reiesit ca peste 99% din
amprenta noastra de carbon seincadreaza in categoria 3 si este legata de flota utilizata direct de clientii
nostri.

Am considerat ca aceasta este cea mai corectd abordare din punctul de vedere al activitatii noastre,
deoarece o proportie semnificativa a flotei, mai mult de 99%, este in afara controlului nostru direct in
ceea ce priveste utilizarea si, prin urmare, emisiile generate de functionarea acestora sunt emisii
indirecte pentru Autonom.

Ne-am stabilit obiective ambitioase de reducere a emisiilor de CO2 ca rezultat direct si indirect al
activitatii noastre si am continuat sa monitorizam si sa evaluam emisiile de la an la an in cadrul celor
trei domenii de aplicare.

Aceasta abordare a devenit in mod clar sursa cu cel mai mare potential de atenuare a impactului nostru
asupra mediului, prin urmare, principalele obiective pe termen mediu si lung asumate de Autonom
Services prin Strategia de Sustenabilitate sunt legate de reducerea acestui impact.

Compania si-a asumat un rol constient in integrarea si intensificarea tranzitiei catre o flota cu emisii
reduse, prin intermediul unui plan concret pentru anii urmdtori, care rezulta din scenariile de substitutie
si din analiza comparativa pe termen mediu (2025) si lung (2030), intensificand in acelasi timp cresterea
nivelului de intelegere si constientizare a impactului la nivel global in randul partenerilor nostri.
Bineinteles, obiectivele au luat in considerare si perspectivele de evolutie a pietei automobilelor si
reglementarile europene din sectorul transporturilor.
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In cazul inchirierilor pe termen scurt, posibilitatea de a interveni in decizia de cumpérare si de a inlocui
0 masina alimentata cu combustibili fosili cu un vehicul cu emisii reduse este mai mare, desi preferintele
clientilor din zona de inchiriere indica schimbari minore de comportament in ultimii ani. Optiunea de a
alege o astfel de masina in primul rand pentru naveta zilnica este inca scdzutd, in special in cazul
inchirierilor pe distante mai lungi, care depind in mod direct de infrastructura de incarcare electrica la
nivel national si de timpul de inactivitate asociat incarcarii.

In plus, flota destinata inchirierii pe termen lung, deja angajata in contracte de leasing operational, are
0 viteza posibila de inlocuire si mai micd, generata atat de preferintele clientilor, de cresterea timpului
de incarcare in detrimentul timpului necesar desfasurdrii activitatii productive, cat si de capacitatea
retelei electrice si a infrastructurii de incdrcare la nivel geografic in Romania.

Un argument care sustine necesitatea tranzitiei, pe langd impactul redus asupra mediului, este
intretinerea redusa a vehiculelor electrice in comparatie cu combustibilul fosil, care poate echilibra
celelalte costuri operationale. Desigur, ludam in considerare si riscurile mai mari ale valorii reziduale, in
conditiile in care piata vehiculelor electrice nu este inca matura pentru a face previziuni exacte, din
cauza istoriei scurte de stabilire a tendintelor si a ratei de crestere exponentiald a tehnologiei asociate
vehiculelor electrice, in special autonomia bateriei si elementele legate de confort si securitate.

Luand in considerare aspectele mentionate mai sus, precum si relatia stransa cu partenerii din lantul
valoric din amonte (furnizorii de vehicule) si din aval (clientii pe termen scurt, mediu si lung) si cu
autoritatile publice, am considerat ca cel mai adecvat indicator pentru a cuantifica atat impactul nostru
operational, cat si relatia cu partenerii nostri din lantul valoric este intensitatea medie a emisiilor WLTP
(Worldwide Harmonized Light Vehicle Test Procedure), masurata in gCO,/km. Acest indicator se
bazeaza pe o metodologie de testare standardizata dezvoltata de Comisia Economica pentru Europa a
Organizatiei Natiunilor Unite (UNECE), care inlocuieste fostul NEDC (New European Driving Cycle) si
este conceput pentru a reflecta mai exact conditiile reale de conducere. Valoarea WLTP este obiectiva,
stabilita pentru fiecare vehicul si inclusa in mod consecvent atat in documentatia tehnicd, cat si in
certificatul de inmatriculare. Datele sunt agregate de la vehicule individuale folosind surse oficiale si
furnizate de producator. Aceasta alegere reprezinta o decizie de management, bazata pe
disponibilitatea si relevanta datelor privind CO, in intregul lant valoric. Prin monitorizarea acestei valori
pentru toate vehiculele si prin prioritizarea intrarii in flota a vehiculelor cu emisii reduse, se poate obtine
o0 reducere masurabild a mediei generale a flotei. Acest rationament a fost deja validat de institutii
internationale de renume, cum ar fi Sustainalytics, BERD si BEI, intdrind convingerea noastra ca este o
abordare robusta si credibila.

Ca urmare, scenariile de reducere a impactului asupra mediului pentru orizontul de timp 2020 - 2030
au avut ca ICP media WLTP a flotei operationale active, constand in rent-a-car si leasing operational,
la sfarsitul fiecarui an.
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Evolutia indicatorului WLTP si progresul catre obiectivele stabilite in Strategia
Sustenabilitate publicatd in 2021 pot fi gasite in urmatorul tabel:

noastra de

Flota operationald la |Referinta Real 2021 Real 2022 Real 2023 |Actual Obiectiv.  Obiectiv
sfarsitul anului 2020 2024 2025 2030
Media WLTP CO2 153,57 149,32 143,78 142,06 139,83 115,13 75,87
g/km
%reducere - -3% -6,40% -7,49% -8,95% -25% -51%
180 n
100
o E3
169,32 143,78 142,06

60 |
40
20
(1]

Referint Real2021 Real2022 Real2023 Actual 2024 Obiectiv  Obiectiv

2020 2025 2030

W Media WLTP CO2 g/km %reducere

In ceea ce priveste ponderea autoturismelor cu emisii reduse in parcul total si progresul catre
obiectivele asumate, se preconizeaza ca tendinta de crestere se va mentine si in 2025, un rezultat
sustinut si de comanda primului lot de 200 de autoturisme electrice TESLA, integrate in parcul

operational din aprilie 2023, continuatd cu noi achizitii de loturi de autoturisme electrice siin 2024.

2020

2021

2022

‘2023

2024

2025

Flota HEV, PHEV, BEV

3,75%

6,42%

12,91%

14,21%

23,16%

18,23%

41,13%

din care, electrice

0,49%

1,68%

2,21%

3,46%

4,20%

9,43%

27,39%
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W Flotd HEV, PHEV, BEV m %din care, electrice

Motorizarea flotei 2022 2023 2024
Motorina (%) 46% 4L0% 36%
Benzina (%) 41% 43% 41%
Hibrid (%) 11% 14% 19%
Electric (%) 2% 3% 4%

Nota: flota ca baza de raportare pentru % este in continud crestere pe o bazd anuala.

MOTORIZARE FLOTA

M Motorind (%) W Benzind (%) M Hibrid (%) M Electric (%)
Prin cele 53 de locatii situate la nivel national in Romania, intelegem impactul direct pe care Autonom
il poate genera in ceea ce priveste consumul de energie (electricitate, gaz si combustibil). Ne straduim

constant sa monitorizam si sa reducem consumul de energie si suntem in discutii constante cu
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proprietarii spatiilor pe care le inchiriem pentru a explora solutii de eficienta energeticd si de crestere a
utilizarii surselor de energie regenerabild pentru alimentarea acestor locatii.

in majoritatea locatiilor noastre, modul de lucru 2024 a fost predominant de la birou, fiind necesar atat
pentru interactiunea directa cu clientii la sediul nostru, cat si pentru interactiunea eficienta in cadrul
echipelor, indiferent de marimea acestora. Acolo unde a fost posibil, am avut in vedere continuarea
muncii hibride. Suprafata totala a birourilor noastre a crescut cu 122% fatd de anul precedent, in
principal datorita noului sediu verde din Piatra Neamt. Consumul de energie si gaze naturale in locatiile
Autonom a scazut fata de anul precedent, avand in vedere consumul mare din resurse regenerabile,
panouri fotovoltaice pe site in sediul din Piatra Neamt.

Prin activitatea principala de furnizare de solutii de mobilitate pentru diversi clienti, in principal sub
forma inchirierii de masini pe termen scurt, mediu si lung, intelegem impactul asupra mediului al
emisiilor de gaze cu efect de sera (GES), in special CO2. Ne straduim in mod constant sa optimizam
consumul de combustibil si kilometrajul in flota proprie si cautam solutii de optimizare in flota noastra
operationald, care este utilizata direct de clientii nostri. Incurajam solutiile alternative de mobilitate si
ne concentram eforturile pe o mai buna gestionare a flotei noastre existente si pe optimizarea utilizarii
acesteia.

Mentinem varsta medie a flotei sub 48 de luni si ne asiguram cd masinile din flota sunt bine intretinute,
iar atunci cand pdrasesc flota Autonom ca masini rulate sunt inca in stare optimd de functionare,
contribuind astfel la reinnoirea flotei nationale.

Pentru a ne pregati mai bine pentru viitor si pentru a fi consecventi atat cu recomandarile UE, cat si cu
modelul nostru de afaceri, incepand cu anul 2024, am decis sa ajustam Strategia de Sustenabilitate si
saimpartim monitorizarea si raportarea flotei in autoturisme si camionete. Avand in vedere cd, in ultimii
5 ani, autoturismele au reprezentat in mod constant peste 85 % din flota noastra totala si ca nu
planificam nicio modificare a modelului de afaceri, consideram cd, pentru foaia de parcurs din 2030,
pragul anual va ramane cel putin acelasi.

Avand in vedere actualizarile Strategiei de Sustenabilitate in 2024, obiectivele pentru 2025 ar
reprezenta o reducere de 23% fatd de situatia de referinta din 2021 si o reducere de 25% fatd de situatia
de referinta din 2020, pentru a mentine acelasi nivel de ambitie pentru 2025, stabilit la 115,13
CO2g/km WLTP (conform Strategiei de Sustenabilitate initiale).

Avand in vedere anul de revizuire 2024 si anul de incheiere 2030, am introdus ca an intermediar 2028,
cu o rata tinta de reducere a flotei de autoturisme de 30% fata de nivelul de referinta 2021 si o valoare
absoluta de 96g CO2/km WLTP.
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Roadmap WLTP (g/km) EoY Unitate |2020 2024* 2028* 2030*

Flota activa totala (autoturisme + |gCo2/k |153,57 149,32 143,78 |142,06|139,83 |115 - 75,87
camionete) m

%Reducere fatd de valoarea de % Referinta |-2,77% -6,37% |-7,49%|-8,95% |-25% |- -51%
referinta 2020

%Reducere fatd de noul nivel de Referintd -6,18%

referinta 2021 noua

Flota activa, autoturisme 137

%Reducere fatd de noul nivel de Referintd

referintd 2021 noud

Real 2020 - 2023, *Estimat 2024* - 2030*

Suntem increzatori c4, prin stabilirea unor obiective mai ambitioase legate de obiectivul privind flota de
auto pentru pasageri aferent anului 2030 (55% reducere fata de valoarea de referinta 2021, fata de 51%
fata de valoarea de referinta 2020 stabilita prin Strategia de Sustenabilitate 202 1), vom avea cel putin
acelasi efect ambitios pe care |-am stabilit deja.

E1-1_16 (a) In 2022, am evaluat in profunzime analize de scenarii bazate pe obiective de reducere a
emisiilor fundamentate stiintific si aliniate la criteriile de stabilire a obiectivelor conform SBTi. Am
urmarit sa intelegem mai bine dacd organizatia noastrd se poate angaja si in ce mdsura fata de
obiectivele de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera care sunt in conformitate cu nivelul de
decarbonizare necesar pentru a indeplini obiectivele Acordului de la Paris, pentru a limita incalzirea
globala la cel mult sub 2°C fata de nivelurile preindustriale si pentru a continua eforturile de limitare a
incalzirii la 1,5°C, avand in vedere limitdrile actuale pentru categoria 3 in cadrul obiectivului SBTi si
relevanta pentru activitatea noastra de baza, ca societate furnizoare de mobilitate. in prezent,
angajamentul pentru categoria 3 in sectorul nostru este legat de dezvoltarea unei strategii Net Zero la
care lucram. Vom lua in considerare un potential angajament pentru SBTi, daca este posibil, pana la
sfarsitul anului 2025 si vom defini nivelul de decarbonizare necesar pentru a indeplini obiectivele
Acordului de la Paris.

In ceea ce priveste alinierea la scenariile SBTi (Science Based Targets Initiative) privind reducerea
impactului asupra mediului, luand in considerare modelarea obiectivului 2DS (2 grade Celsius), in
conformitate cu instrumentul de calcul al SBTi pentru transport, am actualizat anual calculul prin

includerea datelor pentru flota operationala activa la cel mai recent nivel.
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Analiza comparativa arata potentialul de reducere a intensitatii necesare pentru emisiile flotei noastre
si principalele domenii care trebuie luate in considerare pentru inlocuirea flotei, pentru a atinge rata de
conformitate ceruta de directiva UE si pentru a crea valoare adaugata in reducerea amprentei globale
a companiei noastre. Aceasta comparatie ia in considerare optiunile de reducere liniara directa pentru
WLTP si ar putea reflecta un efort potential pentru substituiri.

Incd de la inceputul Strategiei noastre de Sustenabilitate, am realizat o analiz internd a scenariilor
pentru a identifica modul in care putem actiona in directia unui plan de atenuare a schimbarilor climatice
de 2°C, luand in considerare dezvoltarea activitatii noastre si efortul de inlocuire a flotei operationale,
prin cresterea ponderii "flotei cu emisii scdzute" in scenarile pe termen mediu si lung
2020-2025+2030 si am continuat sa monitorizam anual progresele inregistrate.

Analiza confirmd tendinta descrescatoare a emisiilor la nivelul flotei operationale, in concordanta cu
celelalte rezultate prezentate si este detaliata in graficul de mai jos:

WLTP vs SBTi reduction pathway 2020-2030
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Legenda:

Bare albastre - valori WLTP ; bare verzi - SBTi scenariul 2DS

E1-1_16 (b) Autonom a identificat parghiile cheie de decarbonizare, cum ar fi decarbonizarea flotei,
aprovizionarea cu energie regenerabild si instrumentele digitale de optimizare a flotei pentru a-si
sprijini strategia de decarbonizare si a reduce emisiile directe si indirecte de GES. Parghiile-cheie de
decarbonizare pot fi considerate dupa cum urmeaza:
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Categorie Parghii de decarbonizare

Flota Tranzitia cdtre vehicule cu emisii reduse si zero (LEV), sprijinirea
infrastructurii de incarcare si produse dedicate celor care adopta vehiculele

electrice.

Energie Gestionarea consumului de energie, modernizarea iluminatului cu LED-uri,

trecerea la electricitate regenerabild acolo unde este posibil

Economia circulard si deseurile  |Reciclare, reutilizare, prelungirea duratei de viatd a produselor, evitarea

emisiilor de la depozitele de deseuri

Solutii digitale Gestionarea inteligenta a energiei, monitorizarea datelor pentru reducerea

emisiilor, semnaturi electronice pentru procesele operationale

Comportamental si politici Achizitii durabile, implicarea partilor interesate si a personalului

E1-1_16 (c) Ca parte a strategiei noastre de decarbonizare, aliniata la scenariul sub 2°C, si la
angajamentul nostru de atenuare a schimbarilor climatice, am alocat resurse financiare semnificative
pentru a sprijini decarbonizarea serviciilor noastre de mobilitate, cu un accent principal pe
transformarea flotei si a infrastructurii asociate. Deoarece cea mai mare parte a activelor noastre
rdman vehiculele, principalele investitii CapEx si cheltuieli OpEx sunt legate de acestea. Aceste parghii
includ achizitionarea de ZLEV-uri(vehicule cu emisii zero si reduse), imbunatatirea eficientei energetice
si dezvoltarea infrastructurii de mobilitate electrica de sprijin.

in anul fiscal 2024, am alocat 166 milioane lei cheltuielilor de exploatare pentru intretinerea parcului
auto si modernizarea tehnologiilor in vederea cresterii eficientei energetice a vehiculelor. De asemenea,
am crescut utilizarea tehnologiilor digitale de optimizare a flotei, inclusiv telematica, monitorizarea
comportamentului soferului, menite sa sporeasca siguranta rutiera si sa colecteze date privind emisiile
de gaze cu efect de sera.

e in anul fiscal 2024, am investit 608 milioane RON in dezvoltarea flotei noastre, acordand
prioritate achizitionarii de vehicule cu emisii reduse si zero emisii. Aceste achizitii de vehicule
contribuie in mod direct la reducerea emisiilor aferente categoriei 3 din serviciile noastre
principale de mobilitate.

e 144 mii RON au fost alocati pentru dezvoltarea infrastructurii de incarcare in birourile noastre,
imbundtatind accesibilitatea atat pentru masinile noastre de serviciu, cat si pentru cele
pregatite pentru a fi inchiriate clientilor, sustinand eficienta operationala a flotei electrificate.
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Pentru a completa CapEx si OpEx raportate pentru atenuarea schimbarilor climatice, Autonom
monitorizeaza ICP specifici care reflectd rezultatele acestor investitii. in 2024, compania a atins o cotd
de 23% de vehicule hibride si electrice in flota sa activa. Intensitatea medie WLTP CO, a vehiculelor
inchiriate clientilor a scdzut de la 154 g/km la sfarsitul anului 2020 la 139,83 g/km la sfarsitul anului
2024, Prin instalarea a 20 de puncte de incarcare si a unei infrastructuri extinse de pregatire pentru
vehiculele electrice, toate vehiculele electrificate din anumite locatii sunt acum incdrcate la fata locului
pentru uzul sucursalelor si livrate preincarcate pentru clienti.

E1-1_16(d) Printre activele cheie ale societatii se numdra o flota de vehicule, care contribuie la emisiile
de gaze cu efect de sera (GES) potential blocate din cauza duratei lor de viata operationale si a
dependentei de combustibilii fosili. Avand in vedere rata medie de rotatie a flotei noastre, se
preconizeaza ca vehiculele actuale vor rdmane in uz pentru o perioada medie de 4 ani, timp in care vor
continua sa emitd CO, si alti poluanti. Aceste emisii blocate reprezinta o provocare pentru atingerea
obiectivelor noastre de reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd, deoarece tranzitia cdtre vehicule
cu emisii reduse sau electrice depinde de factori precum disponibilitatea infrastructurii, fezabilitatea
financiara si progresele tehnologice. Pentru a atenua acest impact, punem in aplicare o strategie de
inlocuire treptata a vehiculelor, acordand prioritate adoptarii de vehicule electrice sau alternative cu
emisii reduse, alaturi de o ratd de utilizare ridicata si de imbundtatirea eficientei combustibilului. Aceste
madsuri vizeazd reducerea progresiva a amprentei noastre de carbon, aliniindu-se in acelasi timp
obiectivelor noastre de reducere a intensitatii emisiilor.

E1-1_16 (g) Autonom Services nu este exclusa din obiectivele de referinta ale UE aliniate la Paris,
deoarece nu genereaza venituri din activitati legate de carbune, petrol si gaze naturale si nu este
implicata in producerea sau distribuirea de arme controversate. Autonom Services a devenit membru
al UN Global Compact in 2022, angajandu-se sa respecte cele zece principii privind drepturile omului,
mediul, buna guvernanta si combaterea coruptiei. Nu au existat controverse semnificative de mediu,
sociale sau de guvernanta asociate cu compania noastra. Avand in vedere aceste informatii, Autonom
Services se aliniaza criteriilor de eligibilitate pentru includerea in Criteriile de referinta ale UE aliniate la
Paris.

E1-1_16 (h) Strategia noastra de decarbonizare pentru atenuarea schimbarilor climatice este pe deplin
integrata in strategia noastra generala de afaceri si in planificarea financiara, asigurand rezilienta pe
termen lung, conformitatea cu reglementarile si competitivitatea in sectorul in continua evolutie al
mobilitatii. Aceastd aliniere este reflectatd in trei domenii-cheie:

Integrarea strategicd cu modelul de afaceri de baz&. in calitate de societate de servicii de mobilitate
specializata in inchirieri si leasing operational, strategia noastra de afaceri se concentreaza pe
furnizarea de solutii de mobilitate durabile, eficiente din punct de vedere al costurilor si pregatite pentru
viitor. Electrificarea flotei noastre si investitiile in vehicule cu emisii reduse sunt esentiale pentru
satisfacerea cererii in crestere a clientilor pentru alternative mai ecologice si pentru mentinerea
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conformitatii cu reglementarile de mediu in continua evolutie. Sprijinirea extinderii infrastructurii de
incdrcare imbundtateste experienta clientilor.

Planificarea financiara si prioritizarea investitiilor

Planificarea noastra financiara include eliminarea treptatd a vehiculelor cu motor cu combustie interna
(ICE), implicand investitii (CapEx) dedicate reinnoirii flotei, infrastructurii si tehnologiei. Am alocat
cheltuieli operationale (OpEx) masurilor de eficientizare a flotei, gestionarii digitale a flotei si formarii
angajatilor pentru a facilita tranzitia catre masini electrice si operatiuni rentabile.

Crearea de valoare pe termen lung si atenuarea riscurilor

Prin tranzitia catre o flota cu emisii reduse de carbon, atenuam riscurile asociate cu reglementarile mai
stricte privind emisiile, cresterea costurilor combustibilului si potentialele taxe pe carbon, asigurand
durabilitatea financiara. Consolidarea acreditarilor noastre ESG ne sporeste atractivitatea pentru
investitori, institutii financiare si clienti corporativi cu politici de achizitii aliniate la durabilitate. Strategia
de decarbonizare contribuie la dovedirea activitatii noastre prin pozitionarea noastra ca lider in
domeniul mobilitatii durabile, asigurand relevanta continua pe piata si avantajul competitiv.
Aceasta abordare integrata asigura faptul ca strategia noastra de decarbonizare nu este o initiativa de
sine stdtatoare, ci un element central al strategiei noastre de crestere, al deciziilor de investitii si al
sustenabilitatii financiare.

E1-1_16 (i) Strategia de decarbonizare este o componentd integranta a Strategiei noastre de
Sustenabilitate, care a fost aprobatd in mod oficial si publicata cu sprijinul tuturor organismelor de
conducere relevante. Supravegherea planului este asigurata de Comitetul de Sustenabilitate, care
functioneaza sub conducerea directorului general si este responsabil de revizuirea periodica a acestuia
si de alinierea la obiectivele corporative si de reglementare.

E1-1_16 (j) in 2024, ponderea vehiculelor electrice din flota noastrd a crescut de la 3,46% la sfarsitul
anului 2023 la 4,2% la sfarsitul anului 2024, iar ponderea vehiculelor hibride a crescut de la 14%in 2023
la 19% in 2024, avand in vedere si cresterea flotei totale cu 12% in aceeasi perioada. Emisiile medii
WLTP ale flotei noastre active au scazut, de asemenea, de la 142,06 gCO2/km la 139,83 gCo2/km.

Inca 3 statii de incdrcare rapida au fost amplasate la sediile noastre din Bucuresti si Piatra Neamt.

E1-1_17 Strategia noastra actuala de decarbonizare, ca baza pentru planul nostru de tranzitie in curs
de elaborare, are o foaie de parcurs anuala clara definita pana in 2030. Intentiondm sd extindem foaia
de parcurs panain 2050, in cadrul planului de tranzitie mai amplu, pana la sfarsitul anului 2025.

SBM-3_19 (a) Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative identificate in dubla noastra
evaluare a semnificatiei - in special schimbarile climatice, decarbonizarea flotei, economia circulara si
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conduita etica in afaceri - au influentat in mod direct directia strategica a Autonom. Aceste subiecte
modeleaza deciziile cheie de afaceri, inclusiv investitile in flota, obiectivele de electrificare,
angajamentul furnizorilor siinovarea digitalda pentru a reduce amprenta asupra mediului. Angajamentul
nostru fatd de sustenabilitate a condus, de asemenea, la integrarea ESG in modelul de afaceri si in
strategiile de creare a valorii pe termen lung.

SBM-3_19 (b) Strategia si modelul de afaceri ale Autonom sunt fundamentate de angajamentul
continuu fata de principalele parti interesate, inclusiv clientii, angajatii, investitorii, furnizorii si
comunitatile. Asteptdrile acestora cu privire la aspecte precum mobilitatea nepoluantd, guvernanta
etica si transparenta au condus la actiuni concrete - cum ar fi extinderea ponderii vehiculelor ZLEV in
flota noastra, imbunatatirea formadrii angajatilor cu privire la conduita etica si imbunatatirea practicilor
de publicare a informatiilor, de asemenea, prin raportarea voluntara in conformitate cu standardele GRI
in ciclurile de raportare anterioare.

SBM-3_19(c) Modelul nostru de afaceri abordeaza in mod direct subiectele de durabilitate identificate
prin integrarea atenuarii schimbarilor climatice, a eficientei resurselor si a comportamentului
responsabil in operatiunile noastre zilnice. Aceasta include investitii in vehicule electrice si
infrastructura, implementarea de instrumente digitale de eficientizare a flotei si urmarirea
performantelor legate de durabilitate. Structurile de guvernantd, cum ar fi Comitetul de Sustenabilitate,
garanteaza ca riscurile si oportunitatile importante sunt luate in considerare atat in planificarea
strategica, cat siin executia operationala.

E1-2 - Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea
E1-2_25 Explicarea moduluiin care politica climatica abordeaza aspectele legate de durabilitate

E1.MDR-P_65 (a-c) Politica noastra privind atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea
subliniaza angajamentul nostru stabilit prin Strategia noastra de Sustenabilitate de a atenua impactul
schimbdrilor climatice si de a spori rezistenta prin masuri de adaptare. in calitate de lider national in
domeniul serviciilor de mobilitate, in special al inchirierii si al leasingului operational, ne recunoastem
responsabilitatea de a reduce emisiile de gaze cu efect de sera (GES) si de a integra riscurile si
oportunitatile legate de clima in strategia noastra de afaceri.

Aceasta politica se aplica tuturor operatiunilor comerciale, inclusiv gestionarii flotei, investitiilor in
infrastructura, lantului de aprovizionare si birourilor noastre din toate locatiile. Aceasta este in
concordanta cu acordul ecologic al UE, cu obiectivele Acordului de la Paris si cu Standardele europene
de raportare privind durabilitatea (ESRS). Asiguram transparenta deplina a informatiilor noastre legate
de clima, inclusiv progresele inregistrate in reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, impactul
financiar si masurile de adaptare.

71



Ne angajam sa ne reducem amprenta de carbon si sa sprijinim tranzitia globala catre o economie cu
emisii reduse de carbon prin:

e Decarbonizarea parcului auto: Tranzitia catre un parc de vehicule cu emisii reduse pand la zero,
vizand o reducere cu 55% a emisiilor medii de CO, ale parcului de autoturisme pana in 2030, in
special prin cresterea ponderii parcului ecologic.

e Eficienta energetica: Punereain aplicare a initiativelor de economisire a energiei in operatiunile
flotei si in birouri, inclusiv dezvoltarea infrastructurii de incdrcare si a sistemelor inteligente de
gestionare a flotei.

e Achizitii durabile: Prioritizarea furnizorilor si partenerilor cu acreditari de mediu si angajamente
net-zero.

e Eficienta operationala: Utilizarea strategiilor de optimizare a flotei bazate pe date pentru a
reduce consumul de combustibil si a imbunatati eficienta resurselor.

e Adoptarea energiei regenerabile: Cresterea ponderii surselor de energie regenerabild in
operatiunile noastre de birou si de flota.

Comitetul de Sustenabilitate, prezidat de CEO, supravegheaza punerea in aplicare a politicilor,
asigurand alinierea cu Strategia noastra de Sustenabilitate si cu strategia noastra de decarbonizare.
Progresele inregistrate in raport cu obiectivele climatice vor fi monitorizate, raportate si prezentate
anual, in conformitate cu standardele ESRS si cu alte standarde si legislatiei relevante. Ne angajam sa
ne imbunatatim continuuy, integrand cele mai bune practici emergente si evolutiile de reglementare in
strategia noastra privind clima. Politica este un document intern, dar este disponibil, la cerere, tuturor
partilor interesate externe relevante.

Autonom recunoaste ca implementarea cu succes a strategiei sale de decarbonizare este influentata
de evolutia conditiilor de piatd, in special in ceea ce priveste disponibilitatea, costul si performanta
vehiculelor cu emisii zero si reduse (ZLEV), infrastructura de incdrcare si sursele de energie ecologica.
Desi nu a fost inca efectuata o evaluare formala a pietei, ramanem indeaproape informati cu privire la
evolutiile din industrie, gradul de pregatire al furnizorilor si schimbarile de reglementare, care sunt luate
in considerare in calendarul investitiilor si in scenariile de tranzitie a flotei. Aceastd constientizare se
reflecta in stabilirea flexibila a obiectivelor si in abordarea noastra treptata privind electrificarea si
aprovizionarea cu energie regenerabila.

E1-3 - Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice

E1-3_29 (a) Pornind de la evaludrile efectuate si pe baza strategiei de sustenabilitate elaborate,
printre masurile luate in 2024 pentru a realiza aceasta tinta se numard urmatoarele:
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Am continuat planul de digitalizare si automatizare a modeldrii financiare pentru impactul asupra
substituirii previzionate si reale, deja monitorizate in fiecare luna ianuarie, incepand cu 2022. Am
analizat potentialii furnizori pentru dezvoltarea unei solutii personalizate pentru Autonom si am
semnat un contract in ultima parte a anului, care urmeaza sa fie implementat in 2025.

Continuarea campaniilor de constientizare a clientilor si a produselor dedicate pentru a creste dorinta
de a utiliza LVE pentru masinile operationale inchiriate/in leasing. Campania de sensibilizare ofera
informatii cu privire la reducerea amprentei de mediu a clientilor prin alegerea LEV-urilor, dar si
informatii cu privire la un model de servicii mai durabil pentru propriile companii. Un exemplu de astfel
de campanii poate fi considerat Autonom Green Tour, in care partile interesate relevante sunt invitate
sa testeze vehiculele electrice din flota noastrd, pentru a sprijini deciziile din cadrul companiei lor de a
adopta aceste vehicule in flota lor.

Am inclus date privind emisiile de CO2 in fiecare ofertd de leasing operational emisa pe parcursul anului
si vom continua actiunea de constientizare in randul clientilor nostri si intentionam sa o extindem si la
oferta de sablon de inchiriere a unei masini, incepand cu 2025.

Am continuat strategia de decarbonizare prin cresterea ponderii vehiculelor cu "emisii reduse"
(electrice, hibride si hibride plug-in) din totalul vehiculelor inchiriate sau luate in leasing de la 17% in
2023 la 23%in 2024, pand la un nivel planificat de aproximativ 30% pana in 2028 si un potential obiectiv
pe termen lung pentru 2030 de 40-45%, daca conditiile de piata o vor permite. Urmatorul scenariu
posibil a fost prevazutin ceea ce priveste ritmul de inlocuire a parcului auto cu vehicule cu emisii reduse
de carbon, daca conditiile de pe piatd o vor permite:
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e in ultimul trimestru al anului 2024 am inceput analiza angajamentului potential fatd de SBTi si
planificam o analizda mai aprofundata a scenariilor potentiale de scadere la 1,5 grade si
angajamentul pana la sfarsitul anului 2025.
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In ultimul trimestru al anului 2024 am inceput analiza angajamentului potential fatd de SBTi si
planificam o analiza mai aprofundata a scenariilor potentiale de scadere la 1,5 grade si
angajamentul pana la sfarsitul anului 2025.

in ultima parte a anului am inceput si elabordm Strategia Net Zero, cu o datd potentiala de
publicare pana la sfarsitul anului 2025.

in al doilea trimestru al anului 2024, am analizat impactul impértirii autoturismelor si
furgonetelor in inventarul emisiilor de gaze cu efect de sera / amprenta totala de carbon si am
revizuit Strategia de Sustenabilitate in consecinta. Noile SLBs, emise in noiembrie 2024, au fost
legate de aceastad versiune actualizatd, avand limitele pentru ICP-ul de emisii stabilite la flota
de autoturisme.

Studiul de prefezabilitate pentru statiile de incdrcare a energiei electrice fotovoltaice in locatiile
Autonom din intreaga tara, realizat in 2022, a avut ca rezultat instalarea de statii de incdrcare
in birourile noastre ori de cate ori infrastructura permitea, de tip AC sau DC. Am continuat acest
plan si am luat in considerare aceasta facilitate pentru fiecare birou nou / relocat, extinzand
capacitatea de incarcare existentd acolo unde este posibil. 3 noi statii de incdrcare rapida au
fostinstalate in primul trimestru al anului 2024, unain sediul nostru din Floreasca si 2 in Piatra
Neamt.

Pachet extins pentru inchirierea operationald, incluzand statiile de incarcare in lista
componentelor optionale ale chiriei.

Sprijinim furnizorii de statii de incarcare in planurile lor de extindere nationala si regionala,
oferindu-le solutii de leasing operational prin intermediul departamentului nostru de
echipamente.

RES (sursa de energie regenerabild) de la furnizori directi pentru agentiile noastre, acolo unde
este posibil. Am continuat sa negociem contractele cu furnizorii de energie si sd le cerem sa ne
ofere garantii de origine pentru consumul care provine din energie verde. Ca urmare, numadrul
de certificate a crescut de la 274 in 2023 la 475 1n 2024.

Am continuat cresterea capacitatii instalate de panouri fotovoltaice in spatiile pe care le
detinem ajungand la 313,78 kW, extinzand capacitatea de productie in sediul nostru din Piatra
Neamt de la 206 MWhin 2023 la 386 MWh in 2024 si am continuat sensibilizarea proprietarilor
pentru spatiile inchiriate. Agentia noastrd din Craiova functioneaza intr-o locatie in care energia
este consumata in principal din panouri fotovoltaice instalate de proprietarul spatiului.

Am continuat proiectul cu OMV si Climate Partner pentru a compensa emisiile provenite de la
combustibilul utilizat de flota noastra de la acest furnizor. Mai multe detalii pot fi gasite in
capitolul E71-7_56 (b).

Am continuat sa exploram proiecte suplimentare de compensare a emisiilor de dioxid de
carbon, aliniate la cultura organizationala, pentru reducereain continuare a amprentei de dioxid
de carbon aintreprinderii prin contributii externe. Nu existd alte proiecte formalizate in 2024.
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De remarcat faptul ca proiectele de compensare nu sunt luate in considerare in compensarea directa a
amprentei noastre corporative de carbon. Ca parte a activitatilor noastre CSR, continuam sa sprijinim
diferite ONG-uri in diferite proiecte de impadurire si reimpddurire.

Pentru a sintetiza mai bine actiunile de mai sus pe parghii de decarbonizare, va rugam sa consultati
rezumatul de mai jos:

Decarbonizare Tipul parghiei Rezumatul dezvaluirii

1. Mobilitate cu emisii reduse sau zero | Tranzitia flotei ZLEV, inchirierea si leasingul EV, ofertele clientilor

emisii EV

2. Eficienta energetica Programe privind comportamentul soferilor, telematica, instrumente
digitale

3. Surse de energie regenerabila Instalatii fotovoltaice, achizitii de energie verde (GoOs)

4. Electrificarea si infrastructura de Incrcitoare EV, sprijin pentru furnizorii externi

incdrcare

5. Circularitatea/eficienta resurselor |Redutilizarea si reciclarea, gestionarea eficientd a flotei

6. Credite de carbon sau compensatii |Compensarea prin OMV/Partener de clima

7. Actiuni strategice si de guvernanta Strategia Net Zero in curs de elaborare, screening SBTi, actualizari SLB

8. Solutii bazate pe natura Proiecte de impadurire si reimpadurire

Punct de date (ESRS E1_AR 68) Rezumatul dezvaluirii ‘

(a) Actiuni-cheie si rezultate Electrificarea flotei (ponderea vehiculelor hibride si a vehiculelor electrice pana
preconizate la 23%), informatii privind CO2 in ofertele de leasing, campanii ecologice pentru
clienti, instrumente digitale de modelare a decarbonizarii, initierea analizei SBTi
1.50, aprovizionarea cu energie regenerabild (475 GoOs), extinderea instalatiilor
fotovoltaice, sprijinirea infrastructurii de incarcare a vehiculelor electrice si

explorarea compensarii emisiilor de carbon.

(b) Domeniul de aplicare al Se aplicd intregii flote operationale de leasing si inchiriere din Romania; include
actiunilor educarea clientilor, procese interne, parteneriate cu furnizorii si imbunatatiri ale
infrastructurii.
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(c) Orizonturi temporale pentru

actiuni

Pe termen scurt (2024-2025): tranzitia si infrastructura flotei, campanii pentru
clienti, constientizarea ZLEV si produse dedicate, instrumente de modelare

digitalg;

Termen mediu (2025-2030): tranzitia flotei si infrastructura; stimulente

ZLEV;

Pe termen lung (incepand cu 2030): pand la 45% din flota ZLEV; publicarea

strategiei Net Zero si un potential angajament SBTi.

(d) Remedierea impactului material

In 2024 nu au fost identificate efecte semnificative legate de climd care s&
necesite remediere. Nu au fost declansate procese de remediere in cadrul

activitdtilor de atenuare a schimbarilor climatice.

(e) Progres fatd de perioadele

anterioare

Ponderea parcului de vehicule hibride si electrice a crescut de la 17 % (2023) la
23 % (2024); productia de energie fotovoltaica la sediul central a crescut de la
206 MWh (2023) la 386 MWh (2024); GoO-urile de energie electricd ecologica
au crescut de la 274 la 475; au fost emise noi SLB-uri cu definitii actualizate ale

limitelor ICP.

Punct de date (ESRS E1_AR 69) Rezumatul dezvaluirii

(a) Tipul de resurse financiare
actuale si viitoare; instrumente;

dependente

CapEx: 608 milioane RON (ZLEV-uri), 144 mii RON (infrastructura de
incarcare); OpEx: 166 milioane RON (intretinerea flotei si digitalizarea). Se
utilizeaza fonduri interne si linii de leasing; Obligatiuni corelate cu obiectivele

de sustenabilitate; depinde de disponibilitatea ZLEV si de sprijinul politic.

(b) Resurse financiare actuale si

legatura cu situatiile financiare

CapEx si OpEx raportate se aliniaza cu adaosurile de active si cheltuielile de

exploatare din situatiile financiare.

(c) Resurse financiare viitoare

Estimare de 600 milioane RON pentru continuarea decarbonizarii flotei pana in
2026; Estimare 500 mii RON pentru extinderea infrastructurii de incarcare

pandin 2028.

E1-3_AR21 Implementarea cu succes a actiunilor Autonom de atenuare a schimbdrilor climatice - in

special cele legate de electrificarea flotei, infrastructura VE si instrumentele digitale de decarbonizare

- depinde de disponibilitatea continua a resurselor financiare si de conditiile favorabile ale pietei. Intimp

ce investitiile actuale sunt acoperite prin capital intern si modele de finantare bazate pe leasing,

capacitatea noastrd de a extinde eforturile de electrificare si de a desfasura capacitate suplimentara de

energie regenerabila poate fi afectata de:
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e Accesul la capital la preturi accesibile, in special in contextul cresterii preturilor
vehiculelor si echipamentelor;

e Disponibilitatea pe piatd a vehiculelor ZLEV, care afecteazd atat achizitiile, cat si adoptarea de
catre clienti;

e Evolutia stimulentelor politice pentru mobilitatea electrica si energia regenerabila, care joaca
un rol in calendarul investitiilor;

e Pregatirea furnizorilor de a indeplini criteriile noastre de durabilitate pentru active cu emisii
reduse si energie verde.

in acest stadiu, nu a fost intdmpinata nicio constrangere materiald in ceea ce priveste finantarea. Cu
toate acestea, ramanem atenti la dinamica pietei si a reglementarilor care ar putea afecta fezabilitatea
sau ritmul foii noastre de parcurs privind decarbonizarea. Unele initiative, cum ar fi dezvoltarea de
instrumente digitale de modelare a emisiilor de carbon si integrarea infrastructurii pregatite pentru
vehiculele electrice, sunt sustinute de investitii in cercetare si dezvoltare si de utilizarea finantarii legate
de durabilitate, care leagd si mai mult accesul la resurse de performanta climatica.

E1-4 - Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

E1-4_33 Nu am stabilit inca obiective absolute de reducere a emisiilor de GES, dar intentionam sa
facem acest lucru pana la sfarsitul anului 2026. Avand in vedere legatura noastra directa a expansiunii
afacerii corelatd cu extinderea flotei si adoptarea lenta a mobilitatii electrice in Romania, am considerat
ca este mai adecvat ca Autonom sa stabileasca obiective de intensitate pentru planul nostru de
tranzitie climatica in curs de dezvoltare cdtre o flota de vehicule cu emisii mai scazute. Pentru obiective
detaliate si progresele inregistrate in atingerea obiectivelor stabilite, va rugam sa consultati capitolul
anterior.

E1-4_AR 25 (a) Scenariul de referinta pentru 2020 din Strategia de Sustenabilitate initiald, publicata
in 2021, a fost stabilit analizand un set de date istorice pe 3 ani privind emisiile medii ale flotei
intreprinderii (2018-2020). Atunci cand pachetul "Fit for 55" si legislatia UE privind clima au fost
adoptate ulterior (2021-2022), inventarele de emisii din 2021 au fost cele mai actualizate seturi de
date verificate disponibile in toate statele membre ale UE, prin intermediul AEM (Agentia Europeana de
Mediu) si Eurostat, fiind astfel un an de referinta practic pentru punerea in aplicare a obiectivului
obligatoriu din punct de vedere juridic al UE de reducere cu 55% a emisiilor nete de GES pana in 2030
(comparativ cu 1990). Acest lucru a permis UE sa stabileasca un punct de plecare comun si consecvent
pentru toate tdrile si sectoarele, reflectand o normalizare post-pandemicd a emisiilor si servind drept
referinta consecventa in cadrele climatice la nivelul UE. Urmand aceasta abordare, am dorit ca
obiectivele noastre principale sa fie aliniate.
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E1-4_AR 25 (b) Astfel, in 2024, am revizuit situatia de referinta din 2020 pentru o noua situatie de
referintd din 2021 siam ajustat obiectivul pentru 2030 la o reducere de 55% fata de situatia de referintd
din 2021 pentru flota de autoturisme.

E1-4_34 (e), 16 (a) Asa cum s-a mentionat anterior, obiectivele noastre nu sunt verificate ca fiind
bazate pe stiinta (science-based), intrucat angajamentul oficial catre initiativa SBTi nu a fost inca
transmis. Prin urmare, echipa interna le-a evaluat comparativ utilizand instrumentele online
disponibile, raportandu-le la un scenariu de limitare a incalzirii globale la 2°C.

E1-4_34(f), 16 (b) AR 30 (c) in stabilirea obiectivelor, am analizat 3 scenarii pentru diferite parghii de
decarbonizare. Am ales scenariul 1 ca fiind cel care se potriveste cel mai bine cu abordarea de afaceri,
aliniindu-se in acelasi timp si la obiectivele UE.

Scenariul 1 - Tranzitie progresiva si echilibratd: O traiectorie constanta de decarbonizare care combina
investitii moderate si o crestere echilibrata a numarului de vehicule hibride si electrice, atingand o
reducere de 51% a emisiilor medii de CO,g/km WLTP pana in 2030. Vehiculele cu emisii reduse
reprezinta 18% din parc pana in 2025 si 41% din parc pana in 2030, CAPEX LVE atingand un maxim de
60%.

Scenariul 2 - Ambitie medie optimizata in functie de costuri: O traiectorie de reducere a emisiilor usor
mai lentd, cu investitii initiale mai miciin LVE (15% pandin 2025), optimizata pentru o adoptare treptata,
cu un CAPEX LVE sub nivelul scenariului 1 panain 2026.

Scenariul 3 - Decarbonizare accelerata cu o capacitate mai mare: Reducere mai rapida si mai ambitioasa
la 76,4 g CO,/km pand in 2030 (reducere de 50,2%), permisa de investitii mai mari in LVE si un parc de
25.000 de vehicule. Ponderea vehiculelor ecologice atinge 45% pana in 2030, cu o pondere maxima a
investitiilor CAPEX in LVEde peste 70% pand in 2025-2026.

E1.MDR-T_80 (a-g) Obiectivele noastre privind emisiile au fost comparate cu cele ale altor
intreprinderi similare si cu obiectivele SBTi 2030, dar nu s-a format inca niciun angajament oficial.

E1.MDR-T_80 (h) La stabilirea obiectivului pentru 2030 si a nivelurilor intermediare, au fost luate in
considerare, de asemenea, potentialul pietei si dorinta clientilor nostri de a se alatura planului nostru
de tranzitie climatica. Cu sprijinul echipei noastre de vanzari, am efectuat un sondaj informal in randul
principalilor nostri clienti cu privire la dorinta de a trece la vehicule cu emisii mai reduse, iar acestia
considerd ca ar trebui sa treacd la un model hibrid, dar nuinca la un vehicul electric. Aceastd ratd de
adoptie si preferintele lor pot fi reconciliate si cu ponderea crescuta a vehiculelor hibride si a vehiculelor
electrice in flota noastra. Cu toate acestea, am optat sa mentinem alinierea la obiectivul european
ambitios de reducere a emisiilor cu 55%, ceea ce ar conduce la o pondere a vehiculelor electrice de cel
putin 40% in flota noastra.
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E1.MDR-T_80 (i) Informatii despre modificari legate de tinte si indicatorii aferenti au fost prezentate
in cerinta E1_1_14.

E1.MDR-T_80 (j) Performanta cdtre atingerea tintelor a fost deja prezentatd in cerintele £1_1_16 (c)
siE1_1 16 ().

E1-5 - Consumul de energie si mixul energetic

Recunoastem importanta optimizarii continue a consumului de energie si combustibil in operatiunile
noastre zilnice. Pentru a realiza acest lucru, mentinem in mod activ un sistem eficient de gestionare a
instrumentelor si a bazelor de date, care ofera o imagine de ansamblu clara a nivelurilor noastre de
consum si identifica domeniile cheie de imbunatatire.

Energy consumption

Consumul de energie in activitatile operationale ale agentiilor si sediului Autonom este sub forma de
energie necesara pentru iluminatul, incalzirea si racirea spatiilor de lucru, precum si pentru
functionarea echipamentelor de birou si a altor echipamente specifice activitdtii noastre.

Pentru a-si desfasura activitdtile pe teren si a vizita diverse locatii si parteneri, unii dintre angajatii
nostri utilizeaza vehicule din flota proprie, generand astfel un consum de combustibil (motoring,
benzina sau electricitate) care constituie un impact direct asupra mediului in numele companiei
noastre. in plus, oferim vehicule clientilor nostri prin leasing operational sau rent-a-car, iar consumul
aferent reprezinta un impact indirect pentru Autonom din perspectiva lantului valoric.

Pe baza sistemului de management integrat si a Strategiei de Sustenabilitate, cuantificam aceste
consumuri de energie, le monitorizdm constant si evaluam amploarea lor, asigurand in acelasi timp
trasabilitatea acestor date. Ca o imagine de ansamblu, masuram impactul direct si indirect al companiei
asupra mediului prin amprenta sa de carbon, calculata anual in conformitate cu standardul GHG
Protocol. Specific domeniului nostru, evaluam impactul generat de flota noastra utilizand CO2 per
kilometru parcurs in conformitate cu cel mai recent standard WLTP (Worldwide Harmonized Light-Duty
Test Procedure).

In acest fel, putem asigura o trasabilitate precisa si completa a impactului nostru asupra mediului si
putem lua masuri clare pentru reducerea acestuia.

In ultimii 3 ani, impactul direct al consumului propriu asupra amprentei de carbon a companiei a fost
mai mic de 1%, diferenta fiind un impact indirect legat de utilizarea flotei de citre clientii nostri. in
majoritatea locatiilor noastre, modul de lucru 2024 a fost predominant bazat pe birouri, fiind necesar
atat pentru interactiunea directd cu clientii in sediile noastre, cat si pentru interactiunea eficientd in
cadrul echipelor, indiferent de mdrimea acestora. Acolo unde a fost posibil, am luat in considerare
continuarea modului de lucru hibrid. Consumul de energie si gaze naturale in locatiile Autonom a

79



crescut fata de anul precedent, in principal din cauza deschiderii noului nostru sediu din Piatra Neamt
si secundar din cauza extinderii altor spatii necesare activitatilor operationale, fie prin deschiderea de
noi puncte de lucry, fie prin redimensionarea celor existente. Suprafata totala a punctelor noastre de
lucru a crescut cu 122% fata de anul precedent.

E1-5_37, 37 (a-b), (c) i, (c) ii,(c) iii, 38 (a-e), AR 34

Consumul si mixul de energie Anul 2024 (MWHh)

(1) Consumul de combustibil din carbune si produse din carbune (MWHh) -

(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 1.218,10
(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 606,64
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) -

(5) Consumul de energie electrica, caldurd, abur si racire achizitionate sau cumparate din |93,32
surse fosile (MWh)

(6) Consumul total de energie fosila (MWh) (calculat ca suma a liniilor 1-5) 1.918,06
Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 69,76%
(7) Consumul din surse nucleare (MWHh) 75,15
Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de energie (%) 2,73%

(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile (MWh) 75,06

(9) Electricitate, cdldurd, abur achizitionate/achizitionate din surse regenerabile de 579,42
energie (VMWh)

(10) Energie regenerabild necombustibild autogenerata (MWh) 177,01
(11) Consumul total de energie regenerabila (MWh) (calculat ca suma a liniilor 8-10) 831,50
Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) 30,24%
Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma a liniilor 6 si 11) 2.749,55

Singurele date disponibile pentru birouri sunt pentru sediul din Piatra Neamt, dupa cum urmeaza:

Consumul de energie pe amplasament (kW) 325.760
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Energie regenerabila produsa pe amplasament (kW) 318.110

% din consum din surse regenerabile 98%

E1-5_40, 43 intreprinderea nu desfasoara activitati in sectoare cu impact climatic ridicat; prin urmare,
aceste informatii conditionate nu sunt aplicabile.

E1-6 - Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

E1-6_44 In cadrul elabordrii Strategiei de Sustenabilitate in 2021, utilizand metodologia GHG Protocol
Standard pentru calcularea amprentei de carbon, am evaluat pentru prima data emisiile de gaze cu
efect de serd in functie de categoria 1 / (emisii directe), categoria 2 / (emisii indirecte) si categoria 3 /
(emisii indirecte) limitate la flota operationald, utilizata direct de clientii nostri (inchiriere - termen scurt
si mediu si leasing operational - termen lung).

Pentru intregul inventar al emisiilor de CO2 realizat pentru anii 2018-2023, am beneficiat de sprijinul
unui consultant extern cu o experienta solida si un istoric in domeniul sustenabilitatii si consultantei in
Europa Centrala si de Est, parte a Aliantei INOGEN.

Am reluat exercitiul de calculare a amprentei de carbon a societatii, folosind acelasi tip de date de
intrare si aceeasi metodologie de calcul utilizate in anii anteriori, dar cu o abordare descriptiva bazata
pe o granularitate mai mare la nivelul categoriei 3.

Categoria 1
Date de intrare
= Consumul de benzind pentru parcul auto in utilizarea directa a societatii

= Consumul de motorina pentru parcul auto in utilizarea directa a societatii
= Gaz natural consumat pentru incalzirea spatiilor societatii

= Emisii fugitive (refrigeranti AC), parcul auto in utilizarea directd a societatii

Categoria 2
Date de intrare

» Consumul de energie electrica / sediu

= Consumul de energie electrica statii de incdrcare a masinilor /in utilizarea directd a societatii

Categoria 3* limitat
Date de intrare
= Benzind utilizata pentru parcul auto in utilizarea clientilor
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= Motorina utilizatd pentru parcul auto in utilizarea clientilor

= Electricitate utilizatd pentru flota electrica in utilizarea clientilor

= Numadrul de anvelope pentru parcul auto in utilizarea directa a societatii

= Numarul de anvelope pentru parcul auto in utilizarea clientilor

= Cantitatea de uleiuri pentru parcul auto in utilizarea directa a societatii

» Cantitatea de uleiuri pentru parcul auto in utilizarea clientilor

» Emisii fugitive (refrigeranti AC) pentru parcul auto in utilizarea clientilor

» Uzura anvelopelor si a dispozitivelor de franare pentru flote Tn utilizarea clientilor

In ceea ce priveste acoperirea in cadrul categoriei 3, am integrat date pentru urmatoarele categorii, in
ordinea importantei:

= Categoria 3.13 (Active inchiriate in aval) - emisii provenite din arderea combustibililor fosili si din
consumul de energie electrica de cdtre flotele de vehicule utilizate de clientii de leasing operational
sau rent-a-car, agenti frigorifici si emisii provenite din uzura anvelopelor si a dispozitivelor de
franare.

» Categoria 3.3 (Combustibil si servicii legate de energie) - emisiile rezultate din
producerea combustibililor utilizati de flotele clientilor si de flotele proprii, precum si
emisiile asociate pierderilor in transportul si distributia energiei electrice.

» Categoria 3.1 (Bunuri si servicii achizitionate) - emisii legate de achizitionarea de
consumabile auto (lubrifianti si anvelope), dar excluzdnd toate achizitiile de bunuri si

servicii.

Datele analizate indica urmatoarele rezultate recente privind amprenta de carbon a companiei:

Retrospectiva Etapele principale si anii tinta

An de
referint Compa 2024/2 Obiectivul anual
rativ. 2024 023 2025 2030 2050 %/Anulde baza

Emisii de gaze cu efect de sera din categoria 1

Emisiile brute de GES din categoria 1 (tCO2eq

Procentul de emisii de GES din categoria 1 provenite
din sistemele reglementate de comercializare a
certificatelor de emisii (%)

Emisiile de gaze cu efect de sera din categoria 2
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Emisiile brute de gaze cu efect de sera din categoria
2, bazate pe locatie (tCO2eq) 145

Emisiile brute de gaze cu efect de sera din categoria
2, bazate pe piata (tCO2eq) 71

Emisii semnificative de gaze cu efect de sera din categoria 3

Total Emisii de gaze cu efect de serd brute indirecte
(categoria 3) (tCO2eq)’ 78.700

1. Bunuri si servicii achizitionate 451

(Subcategorie optionala: Servicii de cloud computing

si centre de date (subcategorie optionald) N/A
2.Bunuri de capital N/A
3.Combustibil si activitati legate de energie (neincluse

n categoria 1 sau categoria 2) 10.105
4.Transport si distributie in amonte N/A
5.Deseuri generate Tn timpul operatiunilor N/A
6.Calatorii de afaceri N/A
7.Naveta angajatilor N/A
8.Active inchiriate in amonte N/A
9.Transport in aval N/A
10.Prelucrarea produselor vandute N/A
11.Utilizarea produselor vandute N/A

12.Tratarea la sfarsitul ciclului de viata a produselor

vandute N/A
13. Active inchiriate in aval 68.144
14. Francize N/A
15. Investitii N/A
Emisiile totale de GES (in functie de locatie) 79.301
(tCO2eq)

"Emisiile GES totale brute din categoria 3, in valori absolute, au crescut cu 22% in anul 2024 (78.700 tCO,eq), comparativ cu anul 2023 (64.147
tCO,eq). Totusi, este important de mentionat cd, in aceeasi perioadd, rulajul total al flotei a crescut cu 25%, de la 379 milioane km la 473
milioane km. Aceasta reflecta o optimizare a intensitatii emisiilor raportate |a kilometraj, aliniatd cu scaderea valorilor emisiilor medii conform
standardului WLTP.
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Emisiile totale de GES (bazate pe piata) (tCO2eq) ‘ ‘ 79.228 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

In ultimii 3 ani, impactul direct al consumului propriu asupra amprentei de carbon a companiei a fost
mai mic de 1%, diferenta fiind un impact indirect derivat din utilizarea parcului auto de catre clientii
nostri. Principala noastra sursa de emisii ramane categoria 3, responsabila pentru mai mult de 99% din
totalul emisiilor la nivelul companiei.

In amprenta de carbon pentru 2024, consumul de benzind pentru masinile de serviciu a reprezentat
41% din categoria 1, in timp ce motorina 30% si gazele naturale pentruincalzire 25%. Am addugat pentru
prima data date legate de emisiile fugitive de refrigeranti provenite de |a instalatiile de aer conditionat
din parcul auto al companiei, insa impactul este redus, de aproximativ 4%. Energia achizitionata pentru
consumul birourilor a reprezentat 75% din categoria 2, in timp ce incdrcarea vehiculelor electrice
utilizate ca masini de serviciu a contat pentru 25%.

Cea mai mare parte a emisiilor provine in continuare din flota diesel, deoarece acestea deservesc multe
companii din flota activa operationald, care necesita o mobilitate extinsa, neacoperita in prezent decat
de masinile electrice. Cu toate acestea, consumul de automobile diesel a continuat tendinta
descendentd, dupad ce a reprezentat 43% din totalul emisiilor de gaze cu efect de serd in categoria 3, in
scaderede la 47%in 2023, in timp ce masinile pe benzind au pastrat nivelul de 37% din 2023. Amprenta
autoturismelor electrice s-a dublat fata de 2023, dar impactul lor in categoria 3 se situeaza in
continuare in intervalul de 1%. Din emisiile noastre categoria 3, 15% sunt legate de productia de
motorind si benzind utilizate de clientii nostri, in timp ce mai putin de 1% sunt generate de utilizarea
uleiului si anvelopelor. Am extins, de asemenea, calculele noastre aferente categoriei 3 catre alte tipuri
de emisii legate de vehicule, emisiile fugitive de |a refrigeranti (ACin instalatii) si emisiile de anvelope si
de uzura a franelor, dar ponderea in totalul GES categoria 3 este de 4% combinat.

E1-6_50 Autonom aplica abordarea controlului operational pentru contabilizarea GES. Emisiile sunt
clasificate in functie de categoria 1 (combustibil direct si incdlzire), categoria 2 (energie electrica
achizitionatd) si categoria 3 (in special din utilizarea de catre clienti a vehiculelor inchiriate si in leasing).
Sursele de emisii sunt consolidate pe baza capacitatii noastre de a implementa politici operationale,
indiferent de proprietate.

E1-6_48 (a), 49 (a), 52 (a) ,51, 44, ARA4S5 (i), AR 52, AR41 Totalul emisiilor GES poate fi impartit dupa
cum urmeaza:

Categoria lantului valoric Categoria 1 Sursa de emisii Emisii de gaze cu efect de serd

(tCo2)

Operatiuni proprii Flota companiei - benzina 181
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Operatiuni proprii Flota companieii - diesel 138
Operatiuni proprii Gaz natural pentru incalzire 123
Operatiuni proprii Emisii fugitive (refrigeranti) 15

Categoria lantului valoric

Categoria 2 Sursa de emisii

Emisii de gaze cu efect de sera
(tCo2)

Operatiuni proprii Consumul de energie electrica - 132
birouri (in functie de locatie)

Operatiuni proprii Consumul de energie electrica - 59
birouri (bazat pe piatd)

Operatiuni proprii Consumul de energie electrica - Flota |12

Categoria lantului valoric

companiei

Categoria 3 Sursa de emisii

Emisii de gaze cu efect de sera
(tCo2)

3.1. Bunuri si servicii achizitionate Flota clienti - anvelope 359

3.1. Bunuri si servicii achizitionate Flota clienti - lubrifianti 91

3.1. Bunuri si servicii achizitionate Flota companiei - anvelope 1

3.1. Bunuri si servicii achizitionate Flota companiei - lubrifianti 0

3.3. Combustibil si servicii legate de energie Flota companiei - productia de 5.047
benzina

3.3. Combustibil si servicii legate de energie Flota clienti - productie diesel 4.864

3.3. Amonte - Combustibil si servicii legate de Flota companiei - productia de 31

energie benzind

3.3. Amonte - Combustibil si servicii legate de Flota companiei - productie diesel |19

energie

3.3. Amonte - Combustibil si servicii legate de Pierderi de energie electrica 146

energie

3.13. Active inchiriate in aval Flota clienti - diesel 36.089

3.13. Active inchiriate in aval Flota clienti - benzina 29.797

3.13. Active inchiriate in aval Flota clienti - electricitate 358
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3.13. Active inchiriate in aval Flota clienti - emisii fugitive (agenti  [1.898

frigorifici)

3.13. Active inchiriate in aval Flota clienti - uzura anvelopelor si a

—

franelor

E1-6_48 (b) Nu avem emisii de gaze cu efect de sera provenite din sisteme reglementate de
comercializare a emisiilor.

E1-6_ARA42 (c) Autonom a aplicat standardul GHG Protocol ca baza pentru identificarea, clasificarea si
cuantificarea emisiilor de tip categorii 1, 2 si 3 in cadrul propriilor operatiuni si al activitatilor din lantul
valoric din amonte si din aval. Am utilizat o abordare de calcul hibridd, combinand datele de activitate,
factorii de emisie secundari si ipotezele medii din industrie in cazul in care datele primare nu au fost
disponibile.

Pentru consumul de gaze naturale, am utilizat datele colectate din facturi de catre colegii din birourile
noastre. Pentru consumul de motorina si benzind, am utilizat datele privind consumul mediu din
documentatia tehnicd a vehiculului si kilometrajul estimat din sistemele noastre.

Raportam emisiile noastre de gaze cu efect de serd (GES) de categorie 2 utilizand atat metodologia
bazatd pe locatie, cat si metodologia bazata pe piata.

Metoda bazata pe locatie reflectd intensitatea medie a emisiilor din retelele pe care are loc consumul
nostru de energie. Metoda utilizeaza factorul de emisie al retelei nationale obtinut din date disponibile
publicului si ofera o baza de referinta consecventa pentru evaluarea emisiilor indirecte rezultate din
energia electrica achizitionatd in toate locatiile noastre operationale.

Metoda bazatd pe piatd, in schimb, surprinde emisiile bazate pe decizille noastre specifice de
cumparare a energiei electrice, cum ar fi factorii de emisie specifici furnizorilor si instrumentele
contractuale precum garantiile de origine (GO). In cazul in care factorii de emisie specifici furnizorilor nu
au fost disponibili, au fost aplicati factori de amestec rezidual sau factori medii de retea, in conformitate
cu normele ierarhice ale Protocolului GHG.

Abordarea noastrd dubla de raportare asigura transparenta, permitand partilor interesate sa evalueze
atat impactul sistemic mai larg al consumului nostru de energie (bazat pe locatie), cat si eficienta
eforturilor noastre strategice de achizitie pentru a stimula tranzitia catre energia regenerabila (bazat
pe piata).
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Active Inchiriate Tn aval (Categoria 13 - Flota n Utilizarea clientilor)

Pentru emisiile legate de faza de utilizare a vehiculelor inchiriate operate de clienti (atat leasing
operational, cat si rent-a-car), am aplicat abordarea controlului operational, ceea ce inseamna ca toate
emisiile provenite de la aceste active sunt raportate in cadrul Domeniului 3, Categoria 13. Acestea
includ:

» Arderea combustibilului provenit din utilizarea benzinei si motorinei (de la rezervor la roatd),

» Consumul de energie electricd al vehiculelor electrice cu baterie (BEV),

» Emisiile fugitive provenite de la agentii frigorifici pentru aer conditionat,

= Emisiile provenite din uzura anvelopelor si a franelor (emisii de particule fara evacuare),

= Productia de combustibili din amonte (emisii de la put la rezervor pentru benzina si motorina).

Metodologie si factori de emisie:

= Consumul de combustibil a fost estimat pe baza kilometrajului clientilor, a datelor de pe cardurile
de combustibil si a specificatiilor vehiculelor, aplicand factorii de emisie din Orientarile IPCC (AR6)
si factorii de conversie a GES DEFRA 2023.

= Consumul de energie electrica pentru BEV-uri a fost inmultit cu factorii de emisie specifici fiecarei
tari (bazati pe piatd si pe locatie), utilizand date de la AEM si factori de mix rezidual national.

= Emisiile fugitive au fost calculate pe baza incarcaturii medii de refrigerant pe vehicul si a ratelor de
scurgere in conformitate cu valorile implicite IPCC si cu factorii specifici categoriei de vehicule.

= Emisiile provenite din uzura anvelopelor si a franelor au fost estimate pe baza intensitatii medii a
emisiilor neevacuate din UE (EEA/EMEP) pe kilometru vehicul.

Emisii Tn amonte - Bunuri si combustibil achizitionate (Categoriile 1 si 3)

Am inclus emisiile din lanturile de aprovizionare din amonte ale combustibilului, anvelopelor si

lubrifiantilor utilizati atat in flota clientului, cat siin cea a companiei, clasificate dupa cum urmeaza:

» Categoria 3.3 - Activitati legate de combustibil si energie (neincluse in Scope 1 sau 2):

Emisiile provenite din extractia, rafinarea si transportul combustibililor utilizati atat in vehiculele

companiei, cat si in cele ale clientilor (benzina si motorind) au fost calculate utilizand factorii de la
put la rezervor din Ecolnvent si UK BEIS 2023.

» Categoria 3.1 - Bunuri si servicii achizitionate:

Emisiile provenite din productia si transportul anvelopelor si lubrifiantilor au fost estimate pe baza

factorilor de evaluare a ciclului de viata (LCA) pentru productia si prelucrarea materialelor, extrasi din

Ecolnvent v3.9 si a mediilor industriale pentru componentele auto.

Alte emisii in amonte

= Pierderile de energie electrica au fost calculate ca parte a categoriei 3.3, utilizand coeficienti
standard de pierderi pentru transport si distributie, aliniati |a statisticile retelei nationale SEE.
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Nu am identificat in categoria 1 a emisiilor GES emisiile biogene de CO2 provenite din biomasa.

E1-6_AR45 (d) Deoarece functionam in 53 de spatii inchiriate, exista o varietate de furnizori de energie
si de situatii. Unii dintre proprietari detin responsabilitatea pentru utilitati si includ costurile in
contractele lunare de inchiriere, altii transferd responsabilitatea platii catre Autonom. Avem 11 furnizori
de energie diferiti pentru birourile noastre si nu am putut primi informatii legate de cele 4 locatii din
aeroporturi, deoarece costurile sunt incluse in chiria lunara.

Pentru 2024, avem 475 de pachete de garantii de origine (GO) de la un singur furnizor.

Din totalul de 71 tCo2 de emisii de GES de categorie 2 bazate pe piatd, 59 tCo2 (83%) sunt emisii legate
de consumul de energie din agentiile noastre.

61% (467Mwh din 768 Mwh) din achizitiile de energie electrica in 2024 au fost legate de instrumente
contractuale valabile (probabil garantii de origine) in cadrul emisiilor de GES de categorie 2 bazate pe
piata.

In 2024, Autonom nu a achizitionat nicio garantie de origine sau certificat de atribut energetic
echivalent neingradit. Prin urmare, 0% din consumul nostru total de energie electrica a fost acoperit de
instrumente contractuale agregate pentru contabilizarea GES de categorie 2. Toate calculele bazate pe
piata reflecta fie achizitiile de energie grupate, fie factorii de emisie standard ai furnizorilor.

in 2024, Autonom se aproviziona cu energie electrica prin contracte standard cu 11 furnizori.
Majoritatea acestor contracte nu includeau certificate specifice de atribute energetice si au fost tratate
ca energie electrica la pachet in conformitate cu metoda bazata pe piata, aplicand factori de emisie
specifici furnizorului.

Un contract a fost asociat cu un factor de emisie zero, datorita includerii garantiilor de origine grupate,
desi se asteapta confirmarea oficiald. Nicio energie electrica nu a fost achizitionata prin contracte de
cumparare de energie electrica sau sustinuta de garantii de origine neinglobate si nu au existat achizitii
pe piata spot. in plus, energia electrica generatd de sistemul fotovoltaic de la fata locului nu a fost
consumata intern, ci facturata furnizorului, in conformitate cu contractul de furnizare.

Duratele contractelor au fost acorduri de furnizare standard, fara dispozitii speciale de reinnoire, iar
toate contractele au fost executate in Romania.

E1-6_AR45 (g) Pentru toate categoriile relevante, 85% din emisii au fost calculate folosind date primare
(consumul de combustibil si electricitate din documentatia tehnica a vehiculelor, cantitatile de anvelope
si lubrifianti achizitionate), combinate cu factori de emisie secundari din surse recunoscute, precum
DEFRA, Ecoinvent si GHG Protocol. In cazul in care nu au fost disponibile date specifice furnizorilor, au
fost aplicate ipoteze prudente.
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Pentru kilometraj, am utilizat date compilate de la citirile reale ale bordului si date istorice estimate
intre citirile consecutive.

E1-6_AR45 (h) in conformitate cu Protocolul GHG, Autonom defineste limitele emisiilor de gaze cu
efect de sera de domeniul 3 pe baza relevantei operationale si a disponibilitatii datelor, cu un accent
deosebit pe utilizarea in aval a activelor inchiriate, care constituie cea mai semnificativa sursa de emisii
indirecte. Inventarul categoriei 3 include emisiile din categoria 3.13 (Bunuri inchiriate in aval), care
acopera consumul de energie al flotei clientilor (benzind, motoring, electricitate), precum si emisiile
fugitive provenite de la agentii frigorifici si alte surse precum uzura anvelopelor si a franelor.

Emisiile din amonte au fost incorporate pentru a cuprinde categoria 3.1 (Bunuri si servicii achizitionate)
si categoria 3.3 (activitati legate de combustibil si energie). Acestea includ productia de carburanti
(benzind si motorind) utilizati atat de flotele companiei, cat si de cele ale clientilor, pierderile de
transport si distributie a energiei electrice, precum si emisiile incorporate in componentele vehiculelor
achizitionate, cum ar fi anvelopele si lubrifiantii.

Limitele pentru raportarea categoriei 3 sunt definite folosind abordarea controlului operational si
aliniate la obiectivul materialitatii financiare, concentrandu-se asupra activitatilor care sunt fie sub
influenta noastra, fie direct legate de oferta noastra de servicii. Aceasta compozitie a categoriei 3
permite o reprezentare mai precisa a impactului climatic indirect al Autonom, in special in faza de
utilizare a vehiculelor inchiriate, care reprezinta majoritatea amprentei noastre de carbon.

E1-6_53
Venituri nete 2024 841,39 mil RON
Intensitatea GES )

. ) 94,25 tCo2/mil RON
bazatd pe locatie
Intensitatea GES )

. . 94,16 tCo2/mil RON
bazatd pe piata

E1-7 - Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin credite de
carbon

E1-7_56 (a) in 2024, nu am avut proiecte de eliminare si stocare a GES in cadrul operatiunilor/ lantului
valoric.

E1-7_56 (b) Autonom utilizeaza produse neutre din punct de vedere climatic de la OMV si contribuie la
parteneriatul acestora cu Climate Partner. Aceasta ne-a permis, de asemenea, sa compensam o parte
din emisiile legate de combustibilul consumat prin intermediul acestui furnizor in proiecte climatice din
portofoliul OMV la nivel mondial si energie regenerabila in India, care pot fi urmarite si verificate in
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portalul Climate Partner, folosind aceasta referinta: climatepartner.com/14866-2502-1006.

Certificatul pe care il primim confirma contributia financiara pentru clima, inseamna, de asemenea, ca
amprenta de carbon a produsului sau serviciului a fost calculata si ca un proiect climatic certificat a fost
finantat pentru suma rezultata. Pentru 2024, echivalentul estimat al compensatiilor de carbon este de
7.256 tCO2e, dintr-un total de 20.978 tCO2 reduse, eliminate sau evitate pana in prezent. Aceste
compensatii nu sunt luate in considerare in cadrul obiectivelor noastre de reducere a GES, dar
reprezintd o contributie voluntara la eforturile de atenuare a schimbarilor climatice.
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TAXONOMIA UE

1. Introducere

Autonom Services SA capitolul Taxonomia UE prezintd informatiile referitoare la activitatile eligibile si
aliniate pentru anul fiscal 2024, astfel cum este prevazut in Regulamentul UE privind taxonomia
(Regulamentul (UE) 2020/852).

Obiectivul principal al companiei este de a reduce media emisiilor de carbon ale flotei operationale cu
25% panain 2025 si cu 51% pana in 2030, in special prin cresterea ponderii masinilor ecologice in flota
operationald. in prezent, flota companiei a ajuns la 694 de masini electrice si 3131 de masini hibride.

Autonom se angajeazd sa aplice practici de afaceri responsabile si recunoaste importanta critica a
integrarii consideratiilor privind durabilitatea in procesele sale decizionale. Prin aceasta analiza
cuprinzdtoare, Autonom fisi propune sd ofere partilor interesate o intelegere clara a gradului in care
activitdtile sale contribuie la un viitor durabil si rezilient.

Progrese din 2023 pana in 2024

e In 2023, societatea a raportat eligibilitatea unei singure activitati economice:
» Transport cu motociclete, autoturisme si vehicule comerciale usoare.

e In 2024, compania si-a extins analiza pentru a include doua potentiale activitati eligibile:
1. Transport cu motociclete, autoturisme si vehicule comerciale usoare

2. Instalarea, intretinerea si repararea statiilor de incarcare pentru vehicule electrice (in
clddiri si in spatiile de parcare aferente)

Metodologie: Identificarea activitatilor

Identificarea activitatilor eligibile s-a bazat pe un exercitiu structurat de cartografiere, realizat de echipa
de sustenabilitate a companiei:

e Analiza taxonomiei s-a bazat pe principalul cod NACE 77.11 al Autonom referitor la inchirierea
si leasingul de autovehicule, dar si pe codurile NACE secundare: 49.32 (Transporturi terestre
ocazionale), 49.39 (Alte transporturi terestre de pasageri), toate incadrandu-se in activitatea
taxonomica 6.5 Transport cu motociclete, autoturisme si vehicule comerciale usoare

e Aceste coduri au fost corelate cu activitatile economice corespunzatoare din taxonomia UE.

e Instrumentul online EU Taxonomy Compass a fost utilizat pentru a facilita si verifica acest
proces de identificare.
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2.  Declaratie de conformitate

Regulamentul UE privind taxonomia (UE) 2020/852) este o componentad esentiala a eforturilor ample
ale Comisiei Europene de a implementa Pactul Ecologic European si de a promova cresterea durabila.
Intrat in vigoare in 2020, acest regulament serveste drept instrument esential in redirectionarea
fluxurilor de capital cdtre investitii durabile din punct de vedere ecologic si in cresterea transparentei
pietei.

Regulamentul UE privind taxonomia stabileste un sistem de clasificare standardizat si obligatoriu care
permite identificarea activitatilor viabile din punct de vedere economic care contribuie |a realizarea celor
sase obiective de mediu ale UE:

Atenuarea schimbarilor climatice

Adaptarea la schimbarile climatice

Utilizarea durabila si protectia resurselor acvatice si marine
Tranzitia cdtre o economie circulara

Prevenirea si controlul poludrii

o uE wWwN =

Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

iniunie 2021, Comisia Europeand a facut un pas important prin adoptarea Actului delegat privind clima,
care, impreuna cu anexele sale (anexa | si anexa ll), stabileste criteriile tehnice de selectie pentru
contributia substantiald la primele doua dintre aceste obiective de mediu. Acest cadru cuprinzator
serveste drept instrument esential in orientarea si validarea investitiilor care se aliniaza la obiectivele
de durabilitate ale UE, conducand in cele din urma la tranzitia cdtre un viitor mai ecologic si mai rezilient.

Este esential sa subliniem faptul ca conditiile care trebuie indeplinite pentru ca o activitate economica
sa fie consideratd durabila din punct de vedere ecologic sunt urmatoarele:

1) Contributie semnificativa la cel putin unul dintre cele sase obiective de mediu.

2) Evaluarea criteriului DNSH, astfel incat activitatea economica sa nu cauzeze daune
semnificative nici unuia dintre celelalte cinci obiective de mediu.

3) Verificarea respectarii garantiilor sociale minime (MSS).

in conformitate cu cerintele previzute in Regulamentul UE privind taxonomia, raportul Autonom
prezinta proportia activitatilor sale economice care sunt clasificate ca fiind durabile din punct de vedere
ecologic (aliniate la taxonomie), eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate si neeligibile pentru
taxonomie. Aceastad defalcare este furnizata in functie de trei indicatori financiari cheie: Cifra de afaceri,
cheltuieli de capital (CapEx) si cheltuieli de exploatare (OpEx).
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Autonom si-a evaluat intregul portofoliu, comparandu-si activitatile cu descrierile activitdtilor eligibile
din punct de vedere taxonomic prevazute in actele delegate ale UE relevante: Regulamentul delegat
(UE) 2021/2139 al Comisiei, impreuna cu suplimentele sale, Regulamentul delegat (UE) 2023/2485 al
Comisiei si cel mai recent Regulament delegat (UE) 2023/2486 al Comisiei.

Aceasta evaluare asigura faptul ca raportarea Autonom reflecta cu exactitate alinierea operatiunilor
sale la cadrul de durabilitate al UE, oferind partilor interesate o intelegere transparenta si detaliatd a
progreselor realizate de companie in vederea indeplinirii obiectivelor de mediu ale Taxonomiei UE.

Autonom a analizat conformitatea sa cu Regulamentul UE privind taxonomia prin punerea in aplicare a
urmatoarelor etape:

e Identificarea activitatilor economice eligibile.

e Evaluarea contributiei substantiale la cel putin unul dintre cele sase obiective de mediu
(conformitatea cu criteriile tehnice de selectie).

e Evaluarea criteriilor DNSH ale obiectivelor de mediu rdmase/alte.

e Verificarea garantiilor sociale minime.

e C(alcularea indicatorilor cheie de performanta (ICP).

In sensul prezentului raport, Autonom a ales sa isi concentreze informatiile asupra eligibilitatii pentru
obiectivul de atenuare a schimbarilor climatice.

3. Evaluarea de catre Autonom a activitatilor economice eligibile pentru taxonomie

Conform Taxonomiei UE, o activitate economica este considerata eligibila daca corespunde descrierii
activitatii prevazute in anexa | sau Il la Actul delegat privind clima al Taxonomiei UE. Pentru a identifica
activitatile economice eligibile ale Autonom in domeniul de aplicare al Regulamentului privind
taxonomia UE, compania a efectuat o analiza aintregului sau portofoliu silant valoric. Aceastd evaluare
a implicat o comparatie detaliata a activitatilor Autonom cu descrierile activitdtilor economice eligibile
pentru taxonomie prevazute in sursele de reglementare relevante, sianume Actul delegat privind clima.

Activitatile Autonom legate de "Transportul cu motociclete, autoturisme si vehicule comerciale usoare”
(codurile NACE H49.32, H49.39 si N77.11) sunt considerate eligibile din punct de vedere taxonomic in
contextul atenudrii schimbarilor climatice, in conformitate cu Actul delegat privind clima. Cu toate
acestea, in urma revizuirii interne si prin raportare la criteriile stabilite in Regulamentul (UE) 2020/852:

- Activitatea nu se califica drept "activitate tranzitorie" in temeiul articolului 10 alineatul (2) ,
deoarece alternativele cu emisii reduse de carbon (cum ar fi vehiculele cu emisii zero) sunt deja
disponibile pe piata si constituie o parte esentiala a criteriilor tehnice de selectie din Taxonomie.
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- In mod similar, activitatea nu corespunde definitiei unei "activititi de abilitare" in temeiul
articolului 16, deoarece nu permite in mod direct altor activitati sa contribuie in mod substantial
la obiectivele de mediu si nici nu existd doar pentru a sprijini astfel de activitati aliniate.

Prin urmare, desi activitatea este eligibila din punct de vedere al taxonomiei, aceasta ar trebui raportata
numai in cadrul acestei categorii, cu exceptia cazului in care si pana cand vehiculele utilizate indeplinesc
criteriile de aliniere - in special, daca parcul auto este format exclusiv din vehicule cu emisii zero (ZEV).
In acest caz, activitatea ar putea fi, de asemenea, raportati ca fiind aliniatd Taxonomiei in cadrul
obiectivului de atenuare a schimbarilor climatice.

Activitatea "Instalarea, intretinerea si repararea statiilor de incarcare pentru vehicule electrice in cladiri
(si spatii de parcare atasate cladirilor)" a fost considerata neeligibild in cele din urma, deoarece Autonom
nu detine si nici nu instaleaza, intretine sau repara in mod direct statii de incarcare pentru vehicule
electrice, deoarece acest lucru este realizat de partenerii de afaceri ai companiei de-a lungul lantului
valoric.

Analiza efectuata pentru aceasta perioada de raportare (2024) s-a axat exclusiv pe eligibilitate.
Autonom nu a efectuat o verificare completd a alinierii, inclusiv criteriile tehnice de selectie, evaluarea
DNSH sau respectarea garantiilor minime. Ca atare, activitatile descrise sunt raportate ca fiind eligibile
conform Taxonomiei, dar nu aliniate conform Taxonomiei.

Context tehnic si operational in sprijinul eligibilitatii

Desi alinierea nu a fost evaluatd, Autonom a realizat o cartografiere tehnica a activitatii sale in functie
de criteriile relevante pentru alinierea viitoare, pentru pregatirea interna si transparenta informatiilor.

Categorii de vehicule si domeniu de aplicare
e Vehiculele utilizate in cadrul acestei activitati intra in domeniul de aplicare al:
o M1 (autoturisme, pana la 8 pasageri + sofer),

o N1 (vehicule comerciale usoare pentru marfuri),
o L (motociclete si cvadricicluri), astfel cum sunt definite in regulamentele UE.

e Compania opereaza o flota diversd, inclusiv vehicule electrice cu baterie (BEV) si vehicule
electrice hibride plug-in (PHEV).

Date privind emisiile si caracteristicile flotei

e Autonom a intocmit un inventar cuprinzator al vehiculelor din flota sa care emit mai putin de
50 g CO./km, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/631 - un prag relevant pentru
vehiculele cu emisii reduse si zero.
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e Vehiculele din categoria L sunt, de asemenea, urmadrite, cu date privind emisiile care confirma
emisii zero de CO, la teava de evacuare pentru modelele electrice eligibile, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 168/2013.

Acest inventar ajutd Autonom sa inteleaga care parti ale flotei sale se pot califica pentru o aliniere
viitoare, odata ce sunt efectuate evaludri DNSH complete si evaludri ale garantiilor minime.

Limitari si consideratii privind datele
In timpul acestui exercitiu, Autonom a identificat limitari ale datelor si bariere practice in realizarea unei

evaluari tehnice complete a criteriilor de selectie. In special:

e (riteriile de prevenire a poluarii, in special cele legate de clasificarea anvelopelor in conformitate
cu Regulamentul (UE) 2020/740, s-au dovedit a fi extrem de complexe si dependente de datele
detaliate ale furnizorilor, care nu sunt disponibile intotdeauna.

e Analiza ar necesita integrarea datelor OEM, a etichetarii EPREL si a specificatiilor anvelopelor
pentru mii de vehicule si configuratii, cu variatii sezoniere care sporesc si mai mult
complexitatea.

e (riteriile suplimentare privind reciclabilitatea si gestionarea deseurilor - desi indeplinite in mare
parte datorita legislatiei UE (de exemplu, Directiva 2000/53/CE privind vehiculele electrice) nu
suntinca sustinute prin confirmdri scrise ale furnizorilor pentru intreaga flota.

Ca urmare, Autonom a optat sa nu solicite alinierea pentru anul fiscal 2024, in ciuda faptului ca
activitatea internd indica un grad substantial de pregdtire in anumite domenii.

Pasii urmatori catre aliniere

Autonom considerd aceasta evaluare a eligibilitatii drept primul pas intr-o abordare treptata catre
alinierea completa la taxonomia UE. Initiativele viitoare includ:

e (Continuarea colaborarii cu producatorii de echipamente originale si cu furnizorii pentru a aduna
documente privind respectarea normelor de mediu.

e Extinderea bazelor de date interne pentru a urmadri caracteristicile flotei relevante pentru
durabilitate.

e Evaluarea indicatorilor DNSH si a politicilor privind drepturile omului in cadrul garantiilor
minime, utilizand orientari internationale (OCDE, UNGP, Platforma privind finantarea durabild).

95



Aceste eforturi vor sprijini o prezentare mai detaliata si potential la nivel de aliniere in ciclurile de
raportare ulterioare.

Concluzie

Pentru perioada de raportare FY2024, Autonom confirma ca activitatea sa principala de mobilitate
este eligibila din punct de vedere taxonomic in cadrul obiectivului de atenuare a schimbarilor
climatice, in conformitate cu actele delegate ale UE privind taxonomia. Desi alinierea nu a fost evaluata,
societatea a initiat 0 baza tehnica solida pentru a sprijini viitoarele declaratii privind alinierea.

4.  Definitii pentru ICP din taxonomia UE
a) ICP referitor la cifra de afaceri

in conformitate cu Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei, proportia cifrei de afaceri se
calculeaza ca partea din cifra de afaceri neta derivata din produse sau servicii, inclusiv active
necorporale, asociate activitatilor economice aliniate la taxonomie (numarator), impartitd la cifra de
afaceri neta (numitor) definita dupd cum urmeaza:
"Cifra de afaceri neta inseamna sumele provenite din vanzarea de produse si prestarea de servicii, dupa
deducerea reducerilor pe vanzari si a taxei pe valoarea addugata si a altor taxe direct legate de cifra de
afaceri."

b) ICP legat de CapEx

In conformitate cu regulamentul delegat, proportia de CapEx se calculeaza impartind numardtorul la
numitor.

Numitorul cuprinde adaosurile de imobilizari corporale si necorporale din cursul exercitiului financiar,
inainte de depreciere, amortizare si orice reevaluari, inclusiv cele rezultate din reevaludri si deprecieri,
pentru exercitiul financiar relevant si excluzand variatiile valorii juste. Numitorul cuprinde, de
asemenea, cresterile de imobilizari corporale si necorporale rezultate din combindri de intreprinderi.

Pentru intreprinderile nefinanciare care aplica standardele internationale de raportare financiara (IFRS)
adoptate prin Regulamentul (CE) nr. 1126/2008, CapEx acopera costurile care sunt contabilizate pe
baza:

(a) IAS 16 Imobilizari corporale, punctul 73 litera (e) punctul (i) si punctul (iii);

(b) IAS 38 Imobilizari necorporale, punctul 118 litera (e) punctul (i);

(c) IAS 40 Investitii imobiliare, punctul 76 literele (a) si (b) (pentru modelul valorii juste);
(d) IAS 40 Investitii imobiliare, punctul 79 litera (d), punctele (i) si (ii) (pentru modelul bazat
pe cost);

(e) IAS 41 Agricultura, punctul 50, literele (b) si (e);
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(f) IFRS 16 Contracte de Leasing, punctul 53 litera (h).

Pentru intreprinderile nefinanciare care aplica principiile contabile nationale general acceptate (GAAP),
CapEx acopera costurile contabilizate in conformitate cu GAAP aplicabile care corespund costurilor
incluse in cheltuielile de capital de catre intreprinderile nefinanciare care aplica IFRS.

Contractele de leasing care nu conduc la recunoasterea unui drept de utilizare asupra activului nu
trebuie contabilizate drept CapEx.

Numaratorul este egal cu partea din cheltuielile de capital incluse in numitor care reprezinta oricare
dintre urmatoarele:

(a) legata de active sau procese care sunt asociate cu activitati economice aliniate taxonomiei;

(b) parte dintr-un plan ce vizeaza extinderea activitdtilor economice aliniate la taxonomie sau crearea
posibilitatii ca activitatile economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sa devina aliniate la
taxonomie (,planul CapEx");

c) legata de achizitionarea de produse provenite din activitati economice aliniate la taxonomie si de
madsuri individuale de facilitare a activitatilor-tinta menite sa reduca emisiilor de carbon sau sa conduca
la reduceri ale emisiilor de gaze cu efect de serg, in special activitdtile enumerate la punctele 7.3-7.6
din anexa | la Actul delegat privind clima, precum si alte activitati economice enumerate in actele
delegate adoptate in temeiul articolului 10 alineatul (3), al articolului 11 alineatul (3), al articolului 12
alineatul (2), al articolului 13 alineatul (2), al articolului 14 alineatul (2) si al articolului 15 alineatul (2)
din Regulamentul (UE) 2020/852 si cu conditia ca aceste masuri sa fie puse in aplicare si sa fie
operationale in termen de 18 luni.

Numaratorul contine, de asemenea, partea din CapEx destinata adaptarii activitatilor economice la
schimbarile climatice in conformitate cu anexa Il la Actul delegat privind clima. Numaratorul prevede o
defalcare pentru partea din CapEx alocata contributiei substantiale la adaptarea la schimbadrile
climatice?.

c) ICP legat de OpEx
ICP referitor la OpEx este definit ca:

Numitorul acoperd costurile necapitalizate directe legate de cercetare si dezvoltare, masurile de
renovare a cladirilor, contractele de leasing pe termen scurt, intretinerea si reparatiile, precum si orice
alte cheltuieli directe legate de intretinerea curentd a imobilizarilor corporale de catre intreprindere sau

2 Autonom Services SA nu a aprobat incd un plan CapEx pentru Taxonomia UE.
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partea terta cdtre care sunt externalizate activitdtile care sunt necesare pentru a se asigura
functionarea continua si eficace a acestor active.

Intreprinderile nefinanciare care aplica GAAP nationale si care nu capitalizeaza activele cu drept de
utilizare includ costurile de leasing in OpEx pe langa costurile enumerate la primul paragraf.

Numaratorul este egal cu partea din cheltuielile de functionare incluse in numitor care reprezinta
oricare dintre urmatoarele:

(a) legata de activele sau procesele asociate cu activitatile economice aliniate la taxonomie, inclusiv
formarea profesionald si alte nevoi de adaptare a resurselor umane, precum si costurile necapitalizate
directe pe care le reprezinta activitatile de cercetare si dezvoltare;

(b) parte din planul CapEx de a extinde activitatile economice aliniate la taxonomie sau de a permite
activitatilor economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sa devind activitati economice
aliniate la taxonomie intr-un interval de timp prestabilit;

(c) legata de achizitionarea de produse provenite din activitati economice aliniate la taxonomie si de
masuri individuale care sd permitad activitatilor-tinta sa devind activitati cu emisii reduse de carbon sau
sa conduca la reduceri ale emisiilor de gaze cu efect de sera, precum si masurile individuale de renovare
a cladirilor identificate n actele delegate adoptate in temeiul articolului 10 alineatul (3), al articolului 11
alineatul (3), al articolului 12 alineatul (2), al articolului 13 alineatul (2), al articolului 14 alineatul (2) sau
al articolului 15 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852 si cu conditia ca aceste masuri sa fie puse
in aplicare si sa fie operationale in termen de 18 luni.

Costurile de cercetare si dezvoltare deja contabilizate Th ICP-ul CapEx nu sunt contabilizate

ca OpEx.

Numardtorul include, de asemenea, partea din OpEx pentru adaptarea activitatilor economice la
schimbarile climatice in conformitate cu anexa Il la Actul delegat privind clima. Numaratorul prevede o
defalcare pentru partea din OpEx alocata contributiei substantiale la adaptarea la schimbarile climatice.

d) Eligibilitatea si alinierea la taxonomia UE

O "activitate economica aliniata la taxonomia UE" este o activitate economica durabila din punct de
vedere ecologic care indeplineste cerintele stabilite la articolul 3 din Regulamentul (UE) 2020/852.

in consecinta, o activitate economica este considerata durabila din punct de vedere ecologic daca
contribuie in mod semnificativ la realizarea unuia sau mai multor obiective de mediu, nu dauneaza in
mod semnificativ celorlalte obiective de mediu, este desfasurata in conformitate cu cerintele sociale
minime si indeplineste criteriile de evaluare tehnica.

98



O "activitate economica eligibila pentru taxonomia UE" este o activitate economica descrisa in actele
delegate adoptate, indiferent daca respectiva activitate economica indeplineste sau nu toate criteriile
tehnice de evaluare stabilite in actele delegate respective.

5. Autonom Taxonomia UE Raportare

Indicatorii-cheie de taxonomie au fost calculati pe baza definitiilor din capitolul anterior (capitolul 4),
respectand definitiile actului delegat pentru numarator si numitor.

In materie de politici contabile, situatiile financiare individuale ale Companiei au fost intocmite in
conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea regulamentelor
contabile in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara adoptate de Uniunea
Europeana (,OMFP 2844/2016"), cu modificarile ulterioare. Orice referire din acest raport la IFRS se
refera la ordinul 2844 (GAAP local).

Calculul indicatorilor cheie de taxonomie se bazeaza pe cifrele prezentate in situatiile financiare
individuale, pregatite in conformitate cu OMFP 2844/2016.

A fost evitata dubla contabilizare in alocarea la numardtor a indicatorilor ICP Cifra de afaceri, CapEx si
OpEx intre activitdtile economice, dupa cum urmeaza:

- Autonom aidentificat o singura activitate eligibila in cadrul Taxonomiei UE - "6.5. Transport cu
motociclete, autoturisme si vehicule comerciale usoare", in cadrul unui singur obiectiv de mediu
- atenuarea schimbarilor climatice (CCM). Pentru a evita dubla contabilizare, toti indicatorii Cifra
de afaceri, CapEx si OpEx au fost atribuiti exclusiv acestei activitati si acestui obiectiv de mediu,
care sunt unice, astfel incat nu exista riscul de a contabiliza aceeasi activitate economicad in
cadrul unui alt cod de eligibilitate sau obiectiv.

- Cheltuielile eligibile au fost alocate la numarator pornind de la datele si principiile contabile -
cheltuielile capitalizate au fost asociate ICP-ului CapEx, iar cheltuielile necapitalizate au fost
asociate ICP-ului OpEx, evitandu-se astfel suprapunerea alocarilor de cheltuieli.

- Activitatile economice au fost identificate utilizand registrele contabile totale si balanta de
verificare, care au fost reconciliate cu sumele prezentate in situatiile financiare. Activitdtile
eligibile au fost cartografiate si apoi extrase din total. Analiza a fost efectuatd separat pentru
conturile Cifra de afaceri, OpEx si CapEx din balanta de verificare pentru a evita dubla
contabilizare.

Tabelul urmator prezinta eligibilitatea ICP a Autonom cu obiectivul de mediu "Atenuarea schimbarilor
climatice".

2024 % 2023 % 2024 % 2023 % 2024 % 2023 %

dinp de vedere al taxonomie 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
A ati eligibile. dar nealiniate din p de vedere al taxonomie 540.228.556 | 64% | 469.511.094 | 64% | 607.690.197 | 87% | 466.323.982 | 82% | 165.963.193 | 100% | 139.059.651 | 100%
A ati neeligibile din p de vedere al taxonomie 301.162.390 | 36% | 259.434.154 | 36% | 92.282.695 13% | 103.579.241 | 18% 0 0% 0 0%
ota 841.390.946 | 100%] 728.945.248 | 100%| 699.972.892 | 100%| 569.903.223 | 100%] 165.963.193 | 100% | 139.059.651 | 100%
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Calcul al ICP privind cifra de afaceri:

Numarator (activitati eligibile): eligibilitatea este cartografiata in conformitate cu codurile NACE
specifice activitatii CCM 6.5 Transport cu motociclete, autoturisme si vehicule comerciale usoare
(N77.11 fiind CAEN de baza al Autonom, H49.39 - coduri secundare, conectate ca tip de activitate la
codul de baza N77.11). Fluxurile de venituri eligibile sunt identificate in balanta de verificare si
corespund urmatoarelor linii din situatiile financiare (doar partea eligibila a liniei luata in considerare la
numardtor): Venituri din leasing operational, Venituri din servicii aditionale, Venituri din inchirierea
autovehiculelor si Alte venituri din exploatare. Cifra de afaceri eligibila este diminuata de reducerile si
rabaturile corespunzatoare. Activitatile eligibile reprezintd 64% din veniturile totale, similar cu
procentul din 2023. Sumele din 2023 au fost retratate pentru a prezenta date comparative coerente si
aceeasi logica de calcul, luand in considerare cele mai recente clarificari din partea Comisiei Europene.
in 2023, Autonom a inclus in fluxurile de venituri eligibile doar Veniturile din leasing operational si
Veniturile din inchirierea autovehiculelor. Pentru retratare, partea eligibila din Veniturile din servicii
aditionale si Alte venituri din exploatare, pe langa Veniturile din leasing operational si Veniturile din
inchirierea autovehiculelor.

Numitorul (cifra de afaceri totald) cuprinde cifra de afaceri totala din contractele cu clientii prezentata
in situatiile financiare 841 milioane RON, cuprinzand atat veniturile eligibile din Taxonomie, cat si pe
cele care nu sunt eligibile. Numitorul se reconciliaza cu situatiile financiare si este prezentat in
conformitate cu IAS 1 si IFRS 15.

Cifrele aferente ICP privind cifra de afaceri sunt reflectate in tabelul “Proportia din cifra de afaceri
generatd de produse sau servicii asociate cu activitatile economice aliniate la taxonomie”.
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semnificativ')
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% % % % % %

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a activitatilor
durabiledin punct de vedere al
mediului (aliniate la taxonomie) (A.1)

Transport cu motociclete,

0.00

0% 0% 0% 0% 0%

A.2. Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie)

TAXONOMIEI

pentru taxonomie, dar nu

autoturisme si vehicule CCM 6.5 540.228.556 64% N/EL
comerciale usoare

Cifra de afaceri a activitatilor

eligibile pentru taxonomie, dar care

nu sunt durabile din punct de vedere 540.228.556 64%

ecologic (activitati nealiniate la

taxonomie) (A.2)

Total (A.1+A.2) 540.228.556 64%

B. ACTIVITI\'[I NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE

sustenabile din punct de vedere 301.162.390
ecologic (nealiniate la taxonomie)

(A.2)

Total (A+B) 841.390.946

CapEx pentru activitati eligibile

36%

Tabelul: Proportia din cifra de afaceri generatd de produse sau servicii asociate cu activitatile economice aliniate la taxonomie

'- "
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Calcul al ICP privind CapEx:

Numaratorul (CapEx eligibile) cuprinde investitiile capitalizate in 2024 in legdtura cu parcul auto si
contractele de leasing privind drepturile de utilizare a activelor conform IFRS 16 adaugate in 2025 in
legatura cu parcul auto, in conformitate cu CCM 6.5. Nu au existat investitii necorporale identificate ca
fiind eligibile. Activitatile eligibile reprezinta 87% din totalul CapEx, cu o crestere de 5% a ponderii
activitatilor eligibile in comparatie cu 2023, explicata prin faptul ca ponderea investitiilor in flotd a fost
mai mare in 2024 decat in 2023 in raport cu totalul investitiilor.

Numitorul (CapEx total) include investitiile totale capitalizate in 2024 in ceea ce priveste IAS 16
Imobilizari corporale, IAS 38 Imobilizari necorporale si IFRS 16 Leasing, astfel cum sunt prezentate in
notele 14, 15 si 17 la situatiile financiare. Numitorul exclude fondul comercial, deprecierea si
amortizarea precum si modificdrile valorii juste, in conformitate cu definitia din Actul delegat. Total
CapEx (numitor) este de 700 milioane RON.

Numitorul CapEx pentru 2023 a fost retratat pentru a prezenta date comparative coerente si aceeasi
logic& de calcul, respectand cele mai recente clarificiri din partea Comisiei Europene. in conformitate
cu cerintele taxonomiei UE si, in special, cu Comunicarea Comisiei 2021/C 280/01 (CCM 6.5), investitiile
considerate eligibilein 2023 au inclus numai cheltuielile capitalizate si contractele de leasing pe termen
lung conform IFRS 16 (active privind drepturile de utilizare) legate exclusiv de parcul auto. Investitiile
legate de imobilizarile necorporale, precum si alte active decat parcul auto nu au fost luate in
considerare in numitor in 2023. in scopul retratarii cheltuielilor de capital, Autonom a luat in considerare
aditiile de investitii totale capitalizate pentru anul 2023, astfel cum sunt prezentate in situatiile
financiare, cuprinzand imobilizdrile corporale in conformitate cu IAS 16 (imobilizari corporale),
imobilizarile necorporale in conformitate cu IAS 38 (imobilizari necorporale) si contractele de leasing in
conformitate cu IFRS 16, astfel cum sunt prezentate in notele 14, 15 si, respectiv, 17.

Cifrele aferente ICP CaPex sunt prezentate in tabelul “Proportia CapEx din produse sau servicii asociate
cu activitati economice aliniate la taxonomie”.
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Transport cu motociclete,
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autoturisme si vehicule comerciale 65 | 607690197 | 87% EL N/EL N/EL N/EL
usoare
CapEx of Taxonomy-eligible but not
environmentally sustainable activities 607.690.197 87%
(not Taxonomy-aligned activities) (A.2)
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Tabelul: Proportia CapEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie.
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Calcul al ICP privind OpEx:

Numaratorul (OpEx eligibile) cuprinde cheltuielile flotei legate de reparatii si intretinere si alte cheltuieli
conexe care mentin flota functionald. Aceste cheltuieli au fost identificate in registrul contabil in functie
de natura cheltuielilor, in conformitate cu CCM 6.5. Activitatile OpEx eligibile reprezinta 100% din Total
OpEx , aceeasi proportie ca in anul 2023.

Numitorul (total OpEx): activitdtile care intra in domeniul de aplicare al numitorului au fost cartografiate
in conformitate cu definitia din Actul delegat (2021/2178) si se refera la cheltuielile de reparare si
intretinere a flotei (inclusiv contractele de leasing pe termen scurt legate de flotd), care coincid cu
activitatile eligibile si cu linia Cheltuieli cu flota auto din contul de profit si pierdere din situatiile
financiare (nota 7). Autonom nu a avut cheltuieli operationale legate de cercetare si dezvoltare,
renovarea cladirilor sau orice alte cheltuieli de reparatii si intretinere necapitalizate legate de alte active,
cu exceptia parcului auto. Total numitor OpEx este de 166 milioane RON.

Numitorul OpEx pentru 2023 a fost retratat pentru a prezenta date comparative coerente si aceeasi
logica de calcul, respectand cele mai recente clarificdri din partea Comisiei Europene. Pentru retratare,
urmatoarele cheltuieli au fost excluse din Total OpEx, pastrandu-se doar cheltuielile pentru flota auto:
Costul vehiculelor vandute, Costul masinilor din flota de inchiriere vandute, Cheltuieli cu beneficiile
angajatilor, Cheltuieli administrative, Amortizarea masinilor din flota de inchiriere, Amortizarea si
deprecierea altor active imobilizate, Alte cheltuieli operationale si Alte (pierderi) / castiguri - net. Cifrele
aferente ICP OpEx sunt prezentate in tabelul: Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu
activitati economice aliniate la taxonomie.
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OpEx al activitatilor durabile din punct
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Tabelul: Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie
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Toti indicatorii cheie de performanta prezentati in tabelul de mai jos reprezinta doar alinierea la
taxonomie. Nu sunt raportate cifre aliniate la taxonomie pentru perioada curentd, deoarece societatea
nu a efectuat teste complete de aliniere la criteriile "contributie substantiala” si "a nu aduce prejudicii
semnificative" (DNSH).

REGULAMENTUL DELEGAT AL COMISIEI 2022/1214

in conformitate cu cerintele Regulamentului UE 2022/1214, entitétile nefinanciare trebuie s& includa
activitatile legate de combustibilii fosili si de energia nucleara in evaluarea eligibilitdtii lor si sa raporteze
activititile asociate acestora. In conformitate cu modelele propuse si avand in vedere modelul de
afaceri al intreprinderii, Autonom nu este eligibila pentru niciuna dintre activitdtile specificate in acest
regulament.

Row Nuclearenergy related activities

The undertaking carries out, funds or has exposures to research, development, demonstration and deployment of

1. innovative electricity generation facilities that produce energy from nuclear processes with minimal waste from NO
the fuel cycle.
The undertaking carries out, funds or has exposures to construction and safe operation of new nuclear

2. installations to produce electricity or process heat, including for the purposes of district heating or industrial NO

processes such as hydrogen production, as well as their safety upgrades, using best available technologies.

The undertaking carries out, funds or has exposures to safe operation of existing nuclear installations that produce
3. electricity or process heat, including for the purposes of district heating or industrial processes such as hydrogen |NO
production from nuclear energy, as well as their safety upgrades.

Fossil gas related activities

The undertaking carries out, funds or has exposures to construction or operation of electricity generation facilities

4 that produce electricity using fossil gaseous fuels. NO
The undertaking carries out, funds or has exposures to construction, refurbishment, and operation of combined

5. heat/cool and power generation facilities using fossil gaseous fuels. NO

6 The undertaking carries out, funds or has exposures to construction, refurbishment and operation of heat NO

generation facilities that produce heat/cool using fossil gaseous fuels.
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ESRS E5 - Utilizarea resurselor si economia circulara

E5-1 - Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Politica noastra interna - Politica privind utilizarea resurselor si economia circulara - prezinta
abordarea companiei in ceea ce priveste utilizarea mai eficienta a resurselor si promovarea practicilor
economiei circulare in toate operatiunile noastre. Aceasta sustine Strategia de Sustenabilitate 2024 -
2030 si se aliniaza cadrelor de reglementare cheie ale UE, inclusiv CSRD, Green Deal UE si Taxonomia
UE. Ne concentram pe domenii precum achizitiile durabile, gestionarea eficienta a flotei si a deseurilor
si digitalizarea, cu scopul de a reduce impactul asupra mediului si de a incuraja utilizarea responsabila
a materialelor.

Politica este conceputa pentru a aborda riscurile si impacturile semnificative in materie de durabilitate
identificate prin intermediul evaluarii materialitatii noastre. Principalul risc financiar este volatilitatea
costurilor pieselor de schimb, determinata de extinderea flotei si de fluctuatiile preturilor de pe piata.
Acesti factori pot duce la cresterea cheltuielilor de depozitare si reciclare, afectand performanta
financiard a Autonom si, eventual, accesul acesteia la capital. Politica raspunde la acest risc prin actiuni
care promoveaza intretinerea preventiva, gestionarea eficienta a stocurilor, implicarea furnizorilor si
reutilizarea componentelor. De asemenea, au fost identificate doua impacturi semnificative. Primul se
refera la cantitatea tot mai mare de anvelope uzate generate de cresterea flotei. Reciclarea
necorespunzdtoare a acestor anvelope poate afecta imaginea companiei si reduce performanta
acesteia in materie de circularitate, in special atunci cand recuperarea energiei (de exemplu, incinerarea)
este favorizata in detrimentul unor solutii de reutilizare mai durabile. Politica abordeaza acest aspect
prin stabilirea de obiective de reciclare, colaborarea cu operatori certificati si explorarea strategiilor de
reutilizare. Al doilea impact este legat de consumul de hartie in procesele operationale. Desi hartia este
inca utilizatd, initiative precum "Zero hartie" si utilizarea hartiei reciclate urmaresc sa reduca amprenta
asupra mediului si sa imbunatateasca eficienta resurselor. Aceste eforturi sunt monitorizate prin
intermediul unor ICP specifici si al obiectivelor de reducere progresivda mentionate in Strategia de
Sustenabilitate a companiei.

E5.MDR-P_65 (a) Politica subliniaza angajamentul Autonom de a integra principiile economiei circulare
in toate deciziile strategice si operationale. Aceasta se concentreaza pe maximizarea eficientei
resurselor, minimizarea deseurilor si incurajarea inovarii durabile, ca rdspuns la identificarea riscurilor
si a impactului material. Domeniile-cheie de actiune includ achizitiile durabile, cresterea eficientei flotei
si a eficientei operationale, Tmbunatdtirea gestionarii deseurilor si a materialelor (in special a
anvelopelor) si promovarea digitalizarii prin initiativa "Zero hartie". Politica defineste, de asemenea, ICP
specifici pentru monitorizarea progreselor, inclusiv reducerea consumului de hartie (obiectiv: -10%
anual), rata de reciclare a anvelopelor (obiectiv: 50% pana in 2030) si nivelurile de implicare a angajatilor
ininitiativele de durabilitate.
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E5.MDR-P_65 (b) Politica se aplica tuturor operatiunilor si lantului valoric al companiei, acoperind
achizitiile, gestionarea parcului auto, sistemele de gestionare a deseurilor si procesele administrative
interne. Politica nu include excluderi specifice, implementarea poate fi adaptata in functie de
reglementadrile locale, capacitatile tehnice si oportunitatile de colaborare cu partenerii responsabili si
furnizorii de resurse.

E5.MDR-P_65 (c) Departamentul pentru dezvoltare durabild este responsabil pentru punerea in
aplicare a politicii, in colaborare cu principalele echipe operationale, administrative si tehnice.
Monitorizarea strategicd este asigurata de Comitetul de Sustenabilitate, care asigura alinierea la
obiectivele de dezvoltare durabila ale companiei si analizeaza progresele de doua ori pe an. Comitetul
revizuieste indicatorii de performanta, inclusiv cei legati de impactul material (anvelope uzate, hartie),
de doua ori pe an si recomanda ajustari, dupa caz.

E5-1_15 (a) Politica sprijind renuntarea treptata la resursele virgine prin promovarea produselor
fabricate din materiale reciclate sau regenerabile, atat in achizitii, cat si in operatiuni. Prin intermediul
acesteia, Autonom incurajeaza reutilizarea, reconditionarea si reciclarea componentelor vehiculelor si
pune accentul pe parteneriatele cu colectori si furnizori de reciclare certificati. Circularitatea este, de
asemenea, integratad in deciziile de achizitie si in gestionarea ciclului de viata al produselor. Pentru a
urmari aceste tranzitii, compania monitorizeaza procentul de produse reciclate utilizate, ratele de
reciclare a anvelopelor si intentioneaza sd introduca scoruri de circularitate pentru furnizori incepand
cu 2025.

E5-1_02 | 15 (b) Autonom abordeaza tranzitia de la resursele neregenerabile prin mai multe parghii:
adoptarea materialelor cu emisii reduse de carbon in flotd si infrastructura, eliminarea ambalajelor de
unica folosinta atunci cand existad alternative si promovarea fluxurilor de lucru fara hartie prin initiativa
"Zero hartie". Punerea in aplicare a acestor masuri este personalizata pentru fiecare locatie, in functie
de maturitatea tehnologica si de disponibilitatea pe piata a alternativelor durabile. Echipele locale
monitorizeaza progresele si abordeaza lacunele prin intermediul negocierilor cu furnizorii sau al
instrumentelor digitale. Monitorizarea este integratd in sistemele de raportare privind durabilitatea si
aliniata la indicatorii cheie de performanta definitiin politica si, de asemenea, in strategia de durabilitate

a companiei.

108


https://www.autonom.com/assets/uploads/sustainability/Autonom_Sustainability_Strategy_Review%202024.pdf
https://www.autonom.com/assets/uploads/sustainability/Autonom_Sustainability_Strategy_Review%202024.pdf

E5-2 - Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Activitatile noastre de afaceri pot genera atat efecte asupra mediului, cat si efecte economice. Pentru
a aborda acest aspect, ne-am angajat sa gestionam responsabil deseurile prin incurajarea practicilor
de reciclare si recuperare. in plus, am implementat initiativa "Zero hartie" pentru a reduce utilizarea
hartiei in toate operatiunile noastre. Recunoscand faptul ca consumul de resurse in activitdtile noastre
zilnice poate afecta mediul, ne propunem sd gestiondm eficient utilizarea resurselor si generarea de
deseuri. Acest lucru include mentinerea unor masuri eficiente de reciclare si minimizarea amprentei
asupra mediului ori de cate ori este posibil.

Am continuat sa optimizam procesele interne pentru a reduce consumul de hartie si am avansat in
eforturile noastre de digitalizare prin implementarea procesului digital/electronic de predare-primire in
cadrul diviziei de leasing operational. La nivel national, am incheiat contracte pentru reciclarea hartiei,
plasticului, metalului, sticlei, anvelopelor si DEEE (deseuri de echipamente electrice si electronice).
incepand din 2024, am incheiat, de asemenea, un parteneriat cu un colector national pentru colectarea
si reciclarea bateriilor si acumulatorilor portabili si industriali. in plus, am purtat discutii periodice cu
angajatii la nivel national pentru a creste gradul de constientizare cu privire la colectarea selectivd a
deseurilor si pentru a identifica colectorii si reciclatorii locali. Am promovat utilizarea si eliminarea
responsabila a resurselor (hartie, plastic, sticla, baterii si acumulatori portabili, DEEE, anvelope, ulei) si
i-am implicat in campanii semestriale sau anuale de colectare cantitativa si calitativd a deseurilor
(indicatori GRI/ESRS) pentru a monitoriza progresele inregistrate in atingerea obiectivelor noastre de
durabilitate.

Ca parte a activitatilor noastre operationale - in principal in cadrul agentiilor si sediilor noastre centrale
- generam diverse tipuri de deseuri, inclusiv hartie, plastic/metal si sticld, deseuri de echipamente
electrice si electronice (DEEE), deseuri menajere si alte materiale nepericuloase. De-a lungul lantului
nostru valoric national, in special prin intermediul furnizorilor de servicii parteneri, sunt produse si alte
tipuri de deseuri, cum ar fi cauciucul, uleiul uzat si alte substante periculoase. Acestea sunt gestionate
de companii certificate specializate in recuperarea si eliminarea deseurilor, in timp ce, la nivel intern,
angajati desemnati sunt responsabili pentru monitorizarea si asigurarea trasabilitatii fluxurilor de
deseuri.

Hartia ramane cea mai utilizata resursa in procesele care implica interactiuni cu institutiile publice (de
exemplu, pentru documentele fiscale sau Tnmatricularea vehiculelor). Cu toate acestea, suntem
optimisti ca consumul de hartie va scadea semnificativ in urmatorii ani, pe masura ce digitalizarea
continua sa se extinda in acest domeniu. Eforturile noastre de transformare digitala au inceput cu
digitalizarea semnaturilor factorilor de decizie in 2021. Aceasta a fost urmata in 2022 de introducerea
semnadturilor electronice pentru documentele contractuale si de digitalizarea formularelor de predare
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a masinilor pentru leasingul operational. In 2023, aceste eforturi au fost extinse pentru a include
contractele de inchiriere pe termen scurt in divizia noastra rent-a-car.

Implementarea sistemului de management de mediu ISO 14001, certificat in 2021, asigura faptul ca
operatiunile noastre sunt controlate si aliniate la cerintele legale aplicabile. in completare, Strategia
noastra de Sustenabilitate include un program continuu cu actiuni definite - printre care si initiative de
mediu - concepute pentru a ne ajuta sa ne atingem obiectivele de durabilitate. Pentru a sprijini aceste
actiuni, alocam resurse interne dedicate, inclusiv personal cu responsabilitati de mediu, formare
continud a personalului si investitii in instrumente digitale si tehnologii cu impact redus. Desi amploarea
resurselor poate varia in functie de proiect, initiativele de mediu sunt integrate in procesele anuale de
planificare si bugetare pentru a asigura un sprijin financiar si tehnologic adecvat.

E5-3 - Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara
Ne-am angajat fata de consumul responsabil si ne-am stabilit obiectivul de a atinge o utilizare ZERO a
hartiei in activitatile operationale pana in 2030.

E5-3_24 (a-f) Am definit obiective clare de performanta in materie de durabilitate care sprijind in mod
direct o economie circulara si utilizarea responsabild a resurselor. Doud dintre obiectivele noastre
centrale sunt cresterea capacitdtii de reciclare a anvelopelor uzate si reducerea semnificativa a
consumului de hartie in activitatile operationale si administrative. Aceste obiective sunt masurabile,
limitate in timp si sustinute de actiuni concrete care implica atat operatiunile interne, cat si
parteneriatele externe.

Obiectivul nostru de reducere a consumului de hartie (ENV 2) contribuie direct la minimizarea materiilor
prime prin diminuarea dependentei noastre de hartie - o resursa provenita din paduri. Angajandu-ne la
o reducere anuala de minimum 10% a utilizarii hartiei si vizand un consum ZERO de hartie panain 2030,
incurajam digitalizarea in toate departamentele. Initiative precum adoptarea semnaturilor digitale,
punerea in aplicare a formularelor electronice de predare-primire si campaniile continue de
sensibilizare in randul angajatilor si al partilor interesate fac parte din aceasta tranzitie. Aceasta
abordare se aliniaza ierarhiei deseurilor, concentrandu-se mai intai pe prevenire (reducerea utilizarii
hartiei) si apoi pe reciclare, sustinuta de contracte nationale de reciclare. Prin aceastd tranzitie de la
hartie, contribuim, de asemenea, la inversarea procesului de epuizare a resurselor regenerabile prin
reducerea cererii de hartie virgina din paduri si prin utilizarea hartiei reciclate. Eforturile noastre de a
digitaliza procesele interne contribuie la protejarea biodiversitatii si la reducerea presiunii asupra
ecosistemelor care furnizeaza materiale naturale regenerabile.

Obiectivul nostru privind reciclabilitatea anvelopelor uzate (ENV 3) stabileste o directie clara catre

cresterea ratei de utilizare circulara a materialelor si sprijinirea principiilor de proiectare circulara. La
sfarsitul anului 2024, am atins o rata de reciclare de 33,41% din totalul de 209,84 tone de anvelope
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uzate, comparativ cu o valoare de referintd de 0% in 2020. Ne propunem o rata de reciclabilitate de 30%
pana in 2025 si de 50% pana in 2030. Desi nu suntem implicati in productia directd, integram practici
circulare prin reutilizarea anvelopelor, initiative de reciclare cu ONG-uri si o trasabilitate mai puternica
in colaborare cu subcontractantii nostri. Aceste eforturi imbundtatesc, de asemenea, practicile de
gestionare a deseurilor prin reducerea dependentei de depozitele de deseuri si stimularea proceselor
de recuperare si reciclare. Rezultatele de mediu preconizate includ reducerea emisiilor de carbon,
reducerea epuizadrii resurselor si imbunatdtirea eficientei gestionarii deseurilor. Ambele obiective
contribuie la obiective mai largi de eficientd a resurselor , sustinute de colectarea internd de date si
raportarea centralizatd. In fiecare an, urmarim si raportdm cantittile de anvelope reciclate si volumul
redus de deseuri de hartie ca indicatori de performanta durabild, ceea ce ne permite sa monitorizdam
progresul in mod eficient.

E5-3_25 Obiectivele noastre de performanta legate de deseuri sunt aliniate la mai multe niveluri ale
ierarhiei deseurilor din UE, cu un accent clar pe prioritizarea actiunilor la varful ierarhiei. in ceea ce
priveste prevenirea, ne propunem sa reducem utilizarea hartiei cu cel putin 10 % anual prin eforturi
ample de digitalizare, cu un obiectiv pe termen lung de eliminare a utilizarii hartiei in procesele
administrative si operationale pana in 2030 (Obiectivul ENV 2). De asemenea, sprijinim reutilizarea prin
promovarea reconditiondrii si a utilizdrii prelungite a componentelor operationale si prin explorarea
parteneriatelor cu ONG-urile implicate in initiative durabile. La nivelul recicldrii, ne-am stabilit obiectivul
de a creste reciclabilitatea anvelopelor uzate, vizand o rata de reciclare de 50% pand in 2030 (Obiectivul
ENV 3). In timp ce alte metode de recuperare nu reprezint3 un obiectiv principal, colabordm cu furnizori
certificati de gestionare a deseurilor pentru a ne asigura ca materialele care nu sunt adecvate pentru
reutilizare sau reciclare sunt directionate spre recuperare mai degraba decat spre eliminare. (de
exemplu, parteneriatul cu ONG-ul "Ateliere Fara Frontiere") in cele din urma, prin aceste masuri, ne
propunem sd reducem semnificativ volumul de deseuri trimise la groapa de gunoi, sustinand o abordare
circulard si responsabila a utilizarii resurselor.

E5-3_27, E5.MDR-T_80 (b), (e) Obiectivele pe care ni le-am stabilit in mod voluntar, avand ca an de
referinta 2020, vizeaza utilizarea resurselor si economia circulard. Printre acestea se numara:
reducerea consumului de hartie cu cel putin 10% pe an (ENV 2) si cresterea ratei de reciclare a
anvelopelor uzate cu 50% pana in 2030 (ENV 3). Aceste obiective nu sunt impuse prin legislatie, ci
reflecta angajamentul nostru fata de sustenabilitate. Ele sunt integrate in Strategia noastra de
Sustenabilitate si sunt aliniate cu principiile responsabilitatii fata de mediu, eficientei operationale si
contributiei la obiectivele economiei circulare ale Uniunii Europene. in paralel, ne asiguram ca toate
activitatile asociate — precum colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor — respecta in totalitate
reglementdrile de mediu in vigoare, atat la nivel national, cat si european. Pe langa aceste initiative
voluntare, prin E5-5_36 (c) am tratat si aspectele reglementate de Directiva 2005/64/CE (privind
omologarea de tip a vehiculelor in vederea reciclarii si reutilizarii) si Directiva 2000/53/CE (privind
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vehiculele scoase din uz), asigurand astfel conformitatea cu cerintele legale aplicabile. Aceasta
abordare integratd — care combina initiativa voluntara cu respectarea normelor legale — intdreste
angajamentul nostru fata de sustenabilitate si responsabilitate ecologica.

E5.MDR-T_80 (a) Obiectivele stabilite in ceea ce priveste utilizarea resurselor si economia circulara -
cum ar fi reducerea consumului de hartie cu cel putin 10 % pe an si cresterea ratei de reciclabilitate a
anvelopelor uzate la 50 % pana in 2030 - sunt aliniate in mod direct la strategia noastra interna de
durabilitate si reflecta abordarea noastra proactiva in ceea ce priveste sprijinirea obiectivelor mai ample
ale politicii UE. In mod specific, aceste obiective contribuie la Pactul Ecologic European si la Planul de
actiune al Uniunii Europene privind economia circulara, care vizeaza promovarea utilizarii durabile a
resurselor, reducerea deseurilor si imbunatdtirea gestionarii ciclului de viata al produselor. Prin
stabilirea acestor obiective voluntare, incercam sa imbundtatim performanta de mediu dincolo de
conformitate, sprijinind in acelasi timp tranzitia catre o economie circulara si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor. in plus, conformitatea noastra cu directivele relevante, cum ar fi Directiva
2005/64/CE si Directiva 2000/53/CE, asigura alinierea la cadrele juridice la nivelul UE, consolidand
coerenta dintre obiectivele noastre interne si obiectivele de politica publica.

E5.MDR-T_80 (c), (j)
<& ENV 2 - Reducerea deseurilor de hartie: Obiectivul se aplicd reducerii deseurilor de hartie generate
in cadrul activitdtilor administrative si operationale ale organizatiei in toate unitatile detinute si operate
de companie. Aceasta include:
e Birouri, centre de servicii si sucursale operationale implicate in activitati administrative,
documentare interna, tipdrire si comunicare;
e Toate locatiile geografice in care societatea isi desfasoara activitatea;
e Domeniul de aplicare acoperd deseurile de hartie generate intern, fard a include deseurile
produse de furnizorii sau clientii externi;
e Obiectivul sprijina tranzitia catre documentatia si comunicarea digitala, optimizarea proceselor
si initiativele de sensibilizare a angajatilor;
Pentru a sprijini si monitoriza aceastd tranzitie, compania urmareste achizitia anuala de hartie, care
reflecta potentialul de consum direct. Datele din ultimii doi ani aratd o tendinta descendenta in ceea ce
priveste utilizarea hartiei:

Anul Topuri de hartie comandate |Greutate/Top (kg) |[Cantitatea totala (tone)
2023 960 2,5 2,4
2024 767 2,5 19
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in anul 2024, consumul de hartie in activitatea operationala a fost redus cu 19,5% comparativ cu anul
anterior, depdsind astfel tinta anuala de reducere de 10% si marcand un progres semnificativ catre
obiectivul de zero deseuri de hartie pana in 2030. Acest rezultat reflecta eficienta masurilor interne si
sustine monitorizarea si raportarea transparenta, in conformitate cu Standardul ESRS.

< ENV 3 - Reciclarea uleiului uzat si a anvelopelor uzate: Acest obiectiv se referd la reciclabilitatea a
doua fluxuri specifice de deseuri: ulei uzat si anvelope uzate, generate in principal prin operatiunile de
mobilitate si service auto ale companiei, si include:

e Toate centrele de service pentru vehicule si atelierele operate de terti, precum si unitdtile de
intretinere a parcului auto operate de societate;

e Deseuri provenite din intretinerea interna a vehiculelor, precum si din serviciile oferite de terti;
Domeniul de aplicare se concentreaza pe colectarea, separarea corespunzdtoare si transferul
uleiului uzat si al anvelopelor catre reciclatori autorizati;

e Obiectivul se aplica tuturor unitatilor operationale aflate sub controlul companiei si urmareste
sa atinga o reciclabilitate de 50% pana in 2030, punctul de plecare fiind practicile de reciclare

zeroin 2020.
Anul Ulei de motor colectat (tone)
2023 48,57
2024 63,15

In 2024, am scos din uz 63,15 tone de ulei de motor prin intermediul partenerilor nostri de service
autorizati, asigurand reciclarea completa in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Aceasta
reprezintd o crestere fata de 2023, cand 48,57 tone de ulei de motor au fost colectate si reciclate in
aceleasi conditii, reflectdnd angajamentul nostru continuu fatd de gestionarea responsabild a
deseurilor si respectarea normelor de mediu.

E5.MDR-T_80 (d) Valoarea de referinta identificata pentru indicatorul referitor la generarea deseurilor
de hartie este de 3,53 tone/an. Aceasta cifrd reprezinta nivelul de referintd al deseurilor de hartie
rezultate din activitatile administrative si operationale, in raport cu care sunt masurate viitoarele
reduceri. Aceasta serveste drept punct de plecare cantitativ pentru urmarirea progreselor in vederea
atingerii obiectivului societatii de a genera zero deseuri de hartie pana in 2030, in conformitate cu
angajamentul sdu fatd de o economie circulara. Valoarea de referintd pentru ambii indicatori din cadrul
ENV 3 (procentul de deseuri de ulei reciclate si procentul de deseuri de anvelope reciclate) a fost de 0%,
deoarecein anul de referinta nu a fost raportata sau implementata reciclarea acestor fluxuri de deseuri.
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Acest lucru stabileste un punct de plecare clar pentru evaluarea imbunatatirilor in vederea atingerii
obiectivului de reciclare de 50% pana in 2030.

Aceasta linie de baza ofera un punct de referintd clar pentru evaluarea progreselor inregistrate in
atingerea obiectivelor companiei. Dupa cum se arata in tabelul de mai jos, s-au realizat anual reduceri
consistente ale generadrii de deseuri de hartie, scazand de la 3,53 tone/an in 2020 la 1,27 tone/an in
2025, cu un obiectiv de zero deseuri de hartie panain 2030. In mod similar, de cand au inceput eforturile
de reciclare a uleiului uzat si a anvelopelor in 2021, s-au inregistrat progrese semnificative - de la o
reciclabilitate initiala de 0% la 30% pana in 2025. Aceste imbunatdtiri de la an la an evidentiaza
angajamentul sustinut al organizatiei fata de eficienta resurselor si obiectivele economiei circulare.
Traiectoria prezentatd sprijina o evaluare bazatd pe date a progreselor si a fezabilitatii indeplinirii
obiectivelor de durabilitate pentru 2030.

Real Real Anulde
Pilonii strategici / OBIECTIVE Definirea ICP 201 201 referintd

8 9 2020
MEDIUL
ENV 2 - Contributia la o economie

circulard prin reducerea cu 10 % pe an .
e o Tone de deseuri de

a utilizarii  hartiei in activitatile o 2,43 | 2,53 3,53 2,28 | 2,02 1,77 1,52 1,27 | O
. . . . hartie/an

administrative  si  operationale,

obiectivul zero hartie pana in 2030

%Tone  de  deseuri
ENV 3 - 50% reciclabilitate pentru . .
petroliere reciclate/an

uleiul uzat si anvelope pana in 2030, 0 0 0 10 15 20 25 30 | 50
. A . %Tone de deseuri de
incepand din 2021 ;

anvelope reciclate/an

Sursa: Strategia de Sustenabilitate - 2021

E5.MDR-T_80 (d) Anul de referinta este 2020, selectat ca cel mai recent an cu date complete si
fiabile disponibile inainte de implementarea initiativelor de reducere a deseurilor de hartie. Acest an
ofera o referinta consecventa pentru monitorizarea tendintelor de performantad si evaluarea
eficacitatii masurilor de reducere a deseurilor introduse incepand cu 2021. in mod similar, anul de
referinta este 2020 pentru ambii indicatori referitoare la reciclabilitatea deseurilor de uleiuri si
anvelope. Acest an marcheaza ultima perioada de referintd inainte de punerea in aplicare a practicilor
structurate de reciclare in 2021 si ofera punctul de referintd in raport cu care se mdsoara progresul
pana la obiectivul pentru 2030.

E5.MDR-T_80 (f) Pentru a defini obiectivele ENV 2 si ENV 3 legate de economia circulard, Autonom a
utilizat anul 2020 ca referinta, asigurand consecventa in urmdrirea reducerilor emisiilor in timp. Emisiile
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sunt calculate pe baza standardului WLTP (Worldwide Harmonized Light Vehicles Test Procedure), care
ofera un cadru de masurare fiabil si comparabil.

Aceste obiective au fost definite pe baza unei analize de scenarii care utilizeaza 2020 ca an de referinta,
integrand date la nivel de intreprindere privind utilizarea resurselor si evolutia emisiilor. Scenariul
selectat reflecta alinierea la obiectivele de politica nationale si ale UE - cum ar fi Pactul Ecologic
European si Planul de actiune al Uniunii Europene privind economia circulara - si incorporeaza ipoteze
privind evolutiile viitoare ale reglementarilor, disponibilitatea infrastructurii de reciclare si progresul
tehnologic in materie de emisii reduse si solutii pentru economia circulara. Metodologia ia in
considerare, de asemenea, aspecte extinse ale dezvoltdrii durabile, precum reducerea deseurilor,
utilizarea eficienta a resurselor si contextul operational local in care au loc fluxurile de deseuri si emisiile
generate de flotd. Aceste ipoteze sustin ambitia pe termen lung de a ajunge la zero deseuri de hartie si
la o rata de reciclare de 50% pentru uleiul si anvelopele uzate pand in 2030, in conformitate cu Strategia
de Sustenabilitate a Autonom.

E5.MDR-T_80 (g), (h), (i) incepand cu 2024, in cadrul revizuirii Strategiei noastre de Sustenabilitate,
am decis excluderea obiectivului privind reciclabilitatea uleiului, intrucat acesta, alaturi de obiectivele

ENV 2 si ENV 3, nu se bazeaza pe dovezi stiintifice concludente. Mentionam, de asemenea, ca partile
interesate nu au fost implicate in procesul de stabilire a acestor obiective.

E5-5 — Iesiri de resurse

In 2024, Autonom a generat un total de 569,05 tone de deseuri, pe baza datelor verificate si a
estimarilor interne. Acestea includ atat tipuri de deseuri operationale, cat si administrative: anvelope,
uleiuri uzate, hartie/carton, plastic/metal, sticld, DEEE (deseuri de echipamente electrice si electronice),
WPBA (deseuri de baterii si acumulatori portabili), precum si o cantitate estimata de 306,11 tone de
deseuri de tip casnic, pe baza unui volum de 874,60m’. Toate deseurile au fost colectate prin canale
autorizate si gestionate in conformitate cu reglementarile nationale si comunitare aplicabile.

E5-5_37 (c)
Tip deseu Cantitate Periculoase / | Tipul de tratament Operatiunea de
(tone) Nepericuloase recuperare/eliminare
Hartie/carton 6,05 Nepericuloase Deviate de la eliminare Reciclare
Plastic/Metal 19 Nepericuloase Deviate de la eliminare Reciclare
Sticla 1,85 Nepericuloase Deviate de la eliminare Reciclare
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Anvelope - | 13,07 Nepericuloase Deviate de la eliminare Pregdtirea pentru
refolosite reutilizare

Anvelope - reciclate | 79,71 Nepericuloase Deviate de la eliminare Reciclare

Anvelope - casate 97,01 Nepericuloase Deviate catre eliminare Alte eliminari

Ulei uzat 63,15 Periculoase Deviate de la eliminare Reciclare

DEEE 0,193 Periculoase Deviate catre eliminare Alte eliminari

WBPA 0,012 Periculoase Deviate catre eliminare Alte elimindri

Deseuri menajere 306,11 Nepericuloase Deviate catre eliminare Depozit de deseuri
Total deviat de la | 165.73 Mixte - Pregdtirea pentru
eliminare reutilizare si reciclare
Total deviat catre | 403,32 Mixte - Depozite de deseuri si
eliminare alte forme de eliminare
Total deseuri | 63,35 Periculoase - Mixte (unele reciclate,
periculoase unele eliminate)

Total deseuri | 403,12 Mixte Deviate catre eliminare Depozite de deseuri,
nereciclate alte tipuri de eliminare
Total deseuri | 569,05 Mixte - -

generate

E5-5_36 (a) Autonom defineste "durabilitatea produsului" in termeni de duratda medie de viata

operationald a vehiculelor din flota sa, masurata prin kilometraj si ani de utilizare. In 2024, durata medie

de viata a vehiculelor din serviciile de leasing operational ale Autonom a fost de 4 ani si aproximativ

30.000 km, ceea ce este usor sub media industriei romanesti de 4-5 aniin serviciile de flote corporative.

Ne asiguram ca vehiculele care ies din flota noastra sunt bine intretinute si adecvate pentru aintraintr-

un nou ciclu de utilizare, contribuind astfel la reinnoirea generala a flotei romanesti care are, in medie,

aproximativ 15 ani vechime. Acest lucru reflecta accentul nostru pe intretinerea preventiva si

gestionarea durabild a activelor.

E5-5_36 (b) Vehiculele din flota Autonom sunt selectate de la producdtori ale caror modele respecta

standardele de reparabilitate si sunt intretinute in conformitate cu specificatiile producatorului pentru
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a asigura longevitatea si circularitatea. Intretinerea si reparatiile sunt efectuate prin intermediul
furnizorilor de servicii autorizati, cu un accent tot mai mare pe reutilizarea componentelor viabile (de
exemplu, baterii, anvelope, module electronice), in conformitate cu standardele legale si de siguranta.
Desi Autonom nu proiecteaza sau nu produce vehicule, reparabilitatea este un criteriu esential in
selectarea furnizorilor si in gestionarea flotei.

E5-5_36 (c) Produsele principale ale Autonom - vehiculele inchiriate sau in leasing - nu sunt fabricate
in cadrul companiei. Cu toate acestea, pe baza declaratiilor producatorului pentru aproximativ jumatate
din flota noastra, continutul reciclabil al vehiculelor din flota Autonom este conform cu directivele UE
(Directiva 2000/53/CE privind vehiculele scoase din uz), respectand pragul minim de 85% in greutate,
in functie de model si marc. in plus, Directiva 2005/64/CE privind omologarea de tip a autovehiculelor
in ceea ce priveste caracterul reutilizabil, reciclabil si recuperabil al acestora garanteaza ca vehiculele
introduse pe piata UE respecta praguri specifice pentru recuperarea la sfarsitul ciclului de viata,
consolidand circularitatea in proiectare si utilizarea materialelor. Autonom implica dealerii si
producatorii in cresterea transparentei privind conformitatea cu aceste directive si demonstreaza
angajamentul fata de proiectarea circulara si recuperarea la sfarsitul ciclului de viatad.

Deoarece Autonom nu vinde bunuri ambalate, acest indicator se aplicd numai ambalajelor utilizate
pentru consumabilele interne (de exemplu, piese, documente). Acolo unde este cazul, ambalajele
utilizate pentru piese si consumabile de birou contin materiale reciclate.

E5-5_40 Autonom calculeaza iesirile de resurse in principal prin intermediul datelor furnizate de
partenerii certificati pentru gestionarea deseurilor si reciclare. Volumele de deseuri (de exemply,
anvelope, ulei, DEEE) sunt urmarite prin facturi bazate pe greutate si documente de transfer (de
exemplu, bonuri de cantar, facturi), care sunt centralizate de echipa de sustenabilitate. Utilizarea
resurselor este monitorizata prin intermediul registrelor de achizitii (combustibil, hartie, piese de
schimb) si al sistemelor software pentru flote. Deseurile menajere sunt estimate pe baza valorilor
interne si a rapoartelor furnizorilor de servicii, acolo unde sunt disponibile.

Avand in vedere prezenta noastrad la nivel national, recunoastem impactul asupra mediului generat in
locatiile noastre, in special in ceea ce priveste volumele de deseuri si gestionarea si eliminarea anumitor
tipuri de deseuri, cum ar fi anvelopele si uleiurile. Activitatile de colectare si eliminare a deseurilor raman
in mare parte centralizate, fiind sustinute de un partener national. Aceasta abordare ne permite sd
urmarim indeaproape si sa consoliddam datele privind fiecare categorie de deseuri, asigurand o
supraveghere si o conformitate eficiente.

Incepand cu noiembrie 2021, continudm s& sustinem initiativa Asociatiei "CAPACE CU SUFLET", care

da un nou sens dopurilor de plastic colectate de voluntari in toata tara, prin care sumele colectate prin
valorificare de catre colectorii autorizati si prin sponsorizarile primite, se materializeaza sub forma de
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donatie pentru diverse cauze sociale. Implicarea colegilor nostri la nivel national pe parcursul anului
2024 a dus la predarea a 0,35 tone pe parcursul anului 2024, echivalentul a 178,535 de capace.

DEEE - Deseuri de echipamente electrice si electronice | in 2024, prin parteneriatul nostru
continuu cu colectorul autorizat de DEEE "Ateliere Fara Frontiere”, am predat 301 kg de echipamente
electrice si electronice pentru reciclare - echivalentul a 188 de produse - care, conform estimarilor
acestora, au contribuit la evitarea a 7.713 kg de emisii de CO2. Aceasta reprezinta o crestere
semnificativa in comparatie cu anul 2023, cand au fost reciclate 87 kg de echipamente (aproximativ 80
de produse), contribuind la o reducere estimata de 3.840 kg de CO2.

WPBA - deseuri de baterii si acumulatori portabili | in 2024, am initiat un parteneriat cu un colector
autorizat la nivel national pentru a asigura colectarea si reciclarea responsabilda a bateriilor si
acumulatorilor portabili si industriali in toate locatiile Autonom. In primul an de implementare, 12
kilograme de baterii uzate au fost transferate cu succes cdtre colectorul nostru.

ANVELOPE in 2024 am casat 97,01 tone de anvelope si am trimis direct la reciclare alte 79,71 tone,
reprezentand 42% din totalul de 189,78 tone de anvelope uzate. Restul de 7%, echivalentul a 13,07 tone
de anvelope, au fost considerate apte de a fi reutilizate prin intermediul partenerilor sau vandute direct
utilizatorilor finali. Procesul este monitorizat in permanenta de personalul intern autorizat, iar casarea
si reciclarea anvelopelor se realizeazd de catre parteneri autorizati, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare. Procesul este monitorizat indeaproape de personalul intern, iar activitdtile de casare
si reciclare sunt realizate in parteneriat cu furnizori autorizati, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

E5-5_37 (a) Totalul deseurilor generate de Autonom in 2024 a fost de 569,05 tone. Aceasta cifra
include 262,94 tone de deseuri operationale si administrative si aproximativ 306,11 tone de deseuri
menajere generate in agentiile teritoriale ale companiei. Datele reprezinta toate fluxurile majore de
deseuri rezultate din activitdtile de baza ale companiei, inclusiv intretinerea vehiculelor si operatiunile
de birou.

E5-5_37 (b) in 2024, dintr-un total de 569,05 tone de deseuri generate, o cantitate de 165,73 tone a
fost deviata cu succes de la eliminare prin activitati de reciclare si reutilizare. Aceasta a inclus 79,71
tone de anvelope uzate care au fost trimise catre reciclatori certificati, 13,07 tone de anvelope care au
fost reutilizate fie prin intermediul partenerilor de servicii, fie vandute direct utilizatorilor finali, 9,80
tone de hartie si carton, materiale plastice si metale, sticla si 63,15 tone de ulei uzat care au fost
colectate si reciclate integral de citre furnizorii autorizati de servicii pentru deseuri. In timp ce o parte
din deseurile redirectionate, cum ar fi anvelopele uzate, au fost clasificate ca nepericuloase si au
contribuit la reducerea impactului global asupra mediului al operatiunilor companiei, uleiul uzat este
considerat periculos si a fost gestionat in consecinta prin canale de tratare autorizate.
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In acelasi an de raportare, un total de 403,32 tone de deseuri au fost directionate citre eliminarea
finald. Acest volum a fost compus in principal din 306,11 tone de deseuri menajere si 97,01 tone de
deseuri operationale, inclusiv anvelope casate si cantitati mici de deseuri periculoase care au fost
trimise spre eliminare, in special 0,193 tone de deseuri de echipamente electrice si electronice (DEEE)
si 0,012 tone de deseuri de baterii si acumulatori (DEBA). Desi cele 63,15 tone de uleiuri uzate generate
in cursul anului sunt clasificate ca periculoase in conformitate cu legislatia UE, acestea au fost
recuperate integral prin canale autorizate si, prin urmare, sunt excluse din deseurile directionate spre
eliminare.

E5-5_37 (d) Cantitatea de deseuri nereciclate generate in 2024 a fost de aproximativ 403,12 tone.
Aceasta cifra reprezintd partea din deseurile totale care nu a fost deviata de la eliminare prin reciclare
sau reutilizare si anvelopele casate. Proportia de deseuri nereciclate a reprezentat aproximativ 70,84%
din totalul deseurilor generate in 2024. Acest procent reflectd includerea volumului semnificativ de
deseuri menajere care nu suntin prezent recuperate sau separate la sursa. in schimb, fluxul de deseuri
operationale prezintd performante mai bune in ceea ce priveste redirectionarea, peste jumatate din
aceste materiale fiind reciclate sau reutilizate.

E5-5_38 Compozitia generala a deseurilor pentru 2024 a fost dominata de deseurile de tip menajer,
care au reprezentat aproximativ 53,79% din volumul total. Anvelopele au reprezentat a doua categorie
ca mdrime, constituind 33,35% din total, urmate de uleiul uzat cu 11,10%. Restul de 2% din deseuri au
inclus hartia si cartonul, materialele plastice si metalele, sticla, DEEE si WPBA. E5-5_38 (a) Pentru
Autonom, cele mai relevante fluxuri de deseuri sunt cele strans legate de operatiunile si serviciile de
baza ale companiei. Printre acestea se numadra anvelopele scoase din uz care rezulta din activitatile de
intretinere a flotei, uleiul de motor uzat generat in timpul intretinerii vehiculelor, deseurile de
echipamente electronice si IT (DEEE) si deseurile municipale de tip menajer generate in birouri si locatii
de servicii.

E5-5_38 (b) Principalele materiale identificate in deseurile Autonom includ cauciucul din anvelope,
hidrocarburile din uleiul de motor, diverse tipuri de plastic si metale din ambalaje si echipamente
electronice, precum si cantitati mai mici de plastic, sticld si materiale pe baza de hartie. In plus, deseurile
menajere includ continut organic mixt si fractiuni municipale generale.

E5-5_39 in 2024, Autonom a generat un total de 63,35 tone de deseuri periculoase. Acesta a inclus
0,19 tone de deseuri de echipamente electrice si electronice (DEEE) si 0,012 tone de deseuri de baterii
si acumulatori (WPBA), ambele fiind gestionate in siguranta prin intermediul colectorilor autorizati. in
plus, 63,15 tone de ulei uzat, clasificat, de asemenea, ca deseu periculos in conformitate cu
reglementarile UE, a fost reciclat integral prin canale de recuperare autorizate. Desi acest volum este
inclus in totalul deseurilor periculoase generate, el nu a fost raportat ca deseu directionat spre
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eliminare, deoarece a fost supus unui tratament complet de recuperare. Autonom nu a generat niciun
deseu radioactiv.

E5-5_40 Datele privind generarea deseurilor pentru anul 2024 au fost colectate printr-o combinatie
de masurdtori directe si estimdri in cunostinta de cauza. Pentru fluxurile de deseuri operationale si
periculoase - cum ar fi anvelopele uzate, hartia si cartonul, materialele plastice si metalele, sticla, DEEE
si bateriile - cantitatile s-au bazat pe inregistrdrile de |a partenerii certificati de gestionare a deseurilor,
inclusiv tichetele de cantar si certificatele de transfer, toate consolidate si verificate intern. Sistemele
interne au sprijinit, de asemenea, colectarea de date, in special pentru achizitii si intretinerea parcului
auto, permitand verificarea incrucisata a volumelor de deseuri pe categorii. Deseurile menajere
generate in agentiile teritoriale ale societatii nu au fost cantarite direct in totalitate. Prin urmare, o parte
din cantitdtile raportate a fost estimata folosind factori de conversie standardizati, bazati pe studii
nationale privind deseurile si corelati cu facturile de colectare a deseurilor. Desi aceasta metoda ofera
un nivel rezonabil de precizie, ea subliniaza, de asemenea, necesitatea de a imbunatati trasabilitatea si
separarea la sursa in acest flux de deseuri.

Anul 2024 a marcat un pas inainte in ceea ce priveste capacitdtile Autonom de monitorizare si raportare
a deseurilor, in special in ceea ce priveste recuperarea deseurilor periculoase si tratamentul circular al
anvelopelor si uleiului. Cu toate acestea, proportia ridicata de deseuri menajere mixte, nereciclate,
ramane o provocare. Ca atare, consolidarea separarii deseurilor la sursa, extinderea instrumentelor de
urmdrire a datelor si cresterea ratelor de redirectionare sunt prioritdti strategice pentru alinierea la
cerintele ESRS si avansarea obiectivelor de economie circulara ale companiei.
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ESRS S1 Forta de munca proprie

Sprijinim oamenii sa reuseasca

La Autonom, abordarea noastra in ceea ce priveste gestionarea propriei forte de munca este in acelasi
timp modelata de strategia noastra de afaceri si de modelul nostru operational. Fiind o companie
orientata spre servicii, performanta, bunastarea si implicarea angajatilor nostri sunt esentiale pentru a
oferi clientilor experiente de inalta calitate si pentru a sustine cresterea pe termen lung.

Efectele legate de forta noastra de munca - cum ar fi promovarea unui mediu incluziv, asigurarea unor
oportunitati de dezvoltare echitabile si mentinerea motivatiei angajatilor - provin din valorile noastre
fundamentale si din obiectivele noastre strategice. Aceste efecte nu sunt doar rezultate ale culturii si
filosofiei noastre de conducere, ci si influenteaza in mod direct modul in care ne adaptdm strategia pe
0 piata a muncii dinamica. De exemplu, structura descentralizata a echipei noastre si accentul pus pe
autonomie si dezvoltarea leadershipului sunt alegeri strategice bazate pe intelegerea noastra a ceea
ce motiveaza si retine talentele in industria noastra. Trecerea la formarea digitald in domeniul
sigurantei si programele de cariera personalizate au fost implementate ca rdspuns la nevoile si
feedback-ul fortei de munca, demonstrand modul in care dependentele si riscurile legate de angajati
modeleaza in mod activ deciziile noastre operationale si strategice.

in plus, oportunitatile legate de forta noastra de munca - cum ar fi necesitatea de a asigura o
reprezentare egala in conducere sau de a retine talentele pe o piata competitivd - sunt evaluate in mod
regulat si integrate in strategia noastra. Raspundem la acestea prin consolidarea politicilor noastre de
nediscriminare, prin extinderea initiativelor de dezvoltare a carierei si prin alinierea remuneratiei si a
beneficiilor la asteptdrile angajatilor. in plus, recunoastem oportunitatea financiara semnificativa a
schimbului de bune practici si informatii, care ne sporeste vizibilitatea si atrage noi afaceri, investitori
si sponsorizari pentru Fundatia Autonom. De asemenea, ne bazam pe programe de formare adaptate
pentru a stimula eficienta echipei, abordand nevoile individuale prin coaching, interactiuni inovatoare
in echipa si sprijin pentru bundstare. Aceastd aliniere continua asigura faptul ca politicile noastre privind
forta de munca sustin rezilienta, capacitatea de inovare si succesul pe termen lung al modelului nostru
de afaceri.

S1.SBM-3_14 (a) Forta de munca a companiei este formata din angajati cu contracte de munca
permanente, ceea ce inseamna ca toti sunt angajati direct de societate. Aceasta structurd asigurd
continuitatea personalului si permite o gestionare mai directa a conditilor de angajare, a
responsabilitatilor si a proceselor interne.

S1.SBM-3_14 (c) Angajatii sunt incurajati sa ia parte la proiecte sociale si comunitare derulate de
Fundatia Autonom. Aceste activitati oferd sanse de a face voluntariat, de a dezvolta spiritul de echipa
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si de a contribui pozitiv in comunitatile locale. Angajatii au acces la programe de formare si dezvoltare
pentru a-si creste competentele si a avansa in cariera. Acestea includ: cursuri specializate legate de
tipul lor de activitate in cadrul companiei, ateliere de leadership si management, resurse educationale
si mentorat.

De asemenea, compania investeste in infrastructura durabila. Noul sediu, certificat BREEAM,
demonstreaza grija sa pentru mediu si pentru bunastarea angajatilor. Acesta oferd un spatiu de lucru
modern, ecologic, care sprijind sdnatatea si productivitatea. Acest spatiu este utilizat nu numai de
angajati, ci este deschis si comunitatii locale pentru gazduirea diferitelor evenimente.

S1.SBM-3_14 (d) O oportunitate cheie care rezulta din dependenta noastra de o forta de munca
motivata si bine sprijinitd este dezvoltarea de programe de formare personalizate care sa raspunda
nevoilor individuale si ale echipei - inclusiv coaching, intalniri de echipa netraditionale si acces la servicii
de psihoterapie cu o reducere de 60%. Aceste initiative nu numai ca sporesc eficienta echipei, dar
creeazd si o cultura a invatarii continue si a bunastarii. Ca urmare, compania poate valorifica in
continuare cunostintele si experienta dobandite de angajati prin promovarea schimbului de cunostinte
interne si externe, ceea ce consolideaza marca noastra de angajator si genereaza valoare suplimentara
prin noi oportunitati de afaceri, interesul investitorilor si cresterea sprijinului pentru Fundatia Autonom.

S1.SBM-3_14 (e) Pentru actualul proces de evaluare a dublei semnificatii, nu am identificat niciun
impact semnificativ asupra lucratorilor care ar putea rezulta din planurile de tranzitie pentru reducerea
impactului negativ asupra mediului si realizarea unor operatiuni mai verzi si neutre din punct de vedere
climatic.

S1.SBM-3_14 (f) i, (f) ii Riscul de munca fortata sau obligatorie este scdzut in cadrul operatiunilor
interne; cu toate acestea, anumite categorii de angajati pot fi mai expuse in timpul perioadelor de
activitate sporita. Cu toate acestea, cea mai afectatd categorie de angajati - agentii de servicii pentru
clienti - este cea mai afectatd in perioadele de varf, cand volumul de munca creste semnificativ, ceea
ce poate duce la niveluri ridicate de stres si la o vulnerabilitate mai mare in cazul in care personalul sau
conditiile de munca nu sunt gestionate corespunzator. Avand in vedere ca operam doar in Romania, nu
exista tdri sau zone geografice cu risc semnificativ de incidente in operatiunile noastre.

S1.SBM-3, 14 (g) ii Compania respecta standardele internationale privind drepturile copilului si
legislatia muncii. Operatiunile sunt desfasurate in agentiile teritoriale cu sediul in UE, unde se asigura
respectarea strictd a legislatiei nationale privind munca copiilor. Nu au fost identificate riscuri
semnificative.

S$1.SBM-3_15 Compania a pus in aplicare o abordare structurata pentru a identifica segmentele de
forta de munca potential expuse unui risc mai ridicat de vatamare, luand in considerare caracteristicile
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angajatilor, contextul de lucru si tipul de activitate. Aceasta intelegere se bazeaza pe evaluari periodice
ale conditiilor de munca - axate pe sigurantd, echitate si bunastare - si pe monitorizarea indicatorilor
de sanatate si siguranta la locul de munca pentru a detecta modele de risc. Categoriile cu risc ridicat
identificate includ: agentii de servicii pentru clienti, din cauza stresului si oboselii ridicate in timpul
perioadelor de varf si a interactiunii continue cu clientii; angajatii din birouri, din cauza riscurilor
ergonomice si de sdnatate asociate cu munca sedentara prelungita.

S1.SBM-3_16 Pentru agentii de servicii, principalele riscuri includ fluctuatia ridicata a personalului
determinata de volumul de munca intens si expunerea continuad la interactiuni solicitante cu clientii.
Aceste conditii pot duce la cresterea stresului si a oboselii, in special in perioadele de varf. Pentru a
atenua aceste riscuri, societatea a pus in aplicare initiative specifice de retentie, beneficii imbunatatite,
strategii de planificare a volumului de munca si acces la sprijin psihologic.

O oportunitate legata de acest grup este impadrtasirea celor mai bune practici si a cunostintelor
dobandite prin interactiunile directe cu clienti. incurajarea angajatilor sa impdrtaseasca ceea ce au
invdtat - pe plan intern si extern - nu numai ca imbunatateste calitatea serviciilor, dar contribuie si la
dezvoltarea afacerilor, la interesul investitorilor si la sustinerea unor initiative precum activitatea
Fundatiei Autonom. Pentru angajatii care lucreaza exclusiv la birou, principalul risc identificat (desi nu
este semnificativ) este legat de problemele ergonomice si de sandtate cauzate de activitatea sedentara
prelungitd. Acest risc este atenuat prin campanii de sensibilizare, initiative axate pe sanatate si
imbunétatiri continue ale mediului de lucru. In acest context, o altd oportunitate este punerea in aplicare
a programelor de formare si bundstare personalizate, inclusiv coaching personalizat, sesiuni de
dezvoltare a echipei si psihoterapie subventionata. Aceste initiative imbunatdtesc atat performanta
individuala, cat si cea a echipei, sustinand in acelasi timp bunastarea angajatilor pe termen lung. Cea
de-a treia oportunitate-cheie se refera la paritatea de gen in formare si dezvoltare, cu obiectivul de a
se asigura cd femeile reprezinta cel putin 46% din posturile de conducere pand in 2030. Acest obiectiv
face parte din Strategia de Sustenabilitate revizuita in 2024 si este prezentat in sectiunea S71-5_47 (a-
¢) - care abordeaza tinte pentru gestionarea impactului material, promovarea impactului pozitiv si
identificarea riscurilor si oportunitatilor asociate.

S1.MDR-P_65 (a) Politica noastra privind diversitatea si incluziunea promoveaza un mediu de lucru

echitabil, incluziv si respectuos pentru angajati si partile interesate externe, inclusiv clienti, parteneri si
actionari. Politica garanteaza recunoasterea si aprecierea diversitatii in toate operatiunile companiei,
de la recrutare la dezvoltarea profesionald si interactiunile la locul de munca. Discriminarea bazatd pe
gen, varsta, rasq, etnie, handicap, orientare sexuald, religie sau orice alta caracteristica personala este
strict interzisa.
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Compania se angajeazd sd asigure transparenta, respect si corectitudine in deciziile de angajare,
promovare, formare, remunerare si oportunitati de conducere. Acest lucru include o atentie deosebita
acordata egalitatii de gen, echilibrului dintre viata profesionala si cea personala si adaptarilor pentru
angajatii cu handicap. Angajatii sunt incurajati sa raporteze discriminarea sau hdrtuirea, existand
proceduri stricte pentru tratarea reclamatiilor si aplicarea masurilor disciplinare. Politica de diversitate
siincluziune poate fi consultata aici.

S1.MDR-P_65 (b) Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor si partenerilor externi, acoperind
recrutarea, promovarea, evaluarea performantelor si interactiunile la locul de munca. Aceasta exclude
litigiile personale care nu au legatura cu discriminarea sau hartuirea la locul de munca. in timp ce
societatea sprijind acordurile de lucru flexibile, anumite roluri necesita conditii de lucru specifice bazate
pe necesitdti operationale, care sunt considerate cerinte practice mai degraba decat exceptii.

S1.MDR-P_65 (c) Conducerea societatii (formata din fondatori, membri ai Consiliului de administratie,
sefi de departamente si sefi de agentii operationale regionale) supravegheaza punerea in aplicare si
alinierea la abordarea generald a Politicii privind Diversitatea si Incluziunea, in timp ce departamentul
de resurse umane se ocupa de aspectele operationale, cum ar fi raportarea, investigatiile si colectarea
feedback-ului.

S1-1 - Angajamentul fata de drepturile omului, incluziunea la locul de munca si bunastarea
angajatilor si politici legate de forta de munca proprie
S$1-1_19 Compania prioritizeaza bunastarea angajatilor, dezvoltarea profesionala si un mediu de lucru
incluziv prin politici structurate. Abordarile cheie includ:

e Siguranta si bundstarea la locul de munca - Programele de sdnatate si siguranta la locul de
muncd reduc accidentele de munca si absentele legate de sandtate. Initiativele preventive
imbunatdtesc bunastarea, stabilitatea si productivitatea angajatilor.

e Gestionarea riscurilor - Politicile stricte in materie de sanatate si siguranta minimizeaza
incidentele la locul de munca si raspunderile, in timp ce politicile ferme in materie de diversitate
si incluziune previn conflictele interne si nemultumirile.

e C(Cresterea carierei si incluziunea - Formarea continua, programele de avansare in cariera si
oportunitatile de mobilitate mentin angajatii implicati, incurajand inovarea si reducand riscurile
de fluctuatie a personalului. Prin integrarea acestor masuri, compania creeaza o forta de munca
pozitiva, productiva si rezistenta.

S1-1_20 (a) Compania sustine drepturile fundamentale ale omului in conformitate cu standardele
nationale si internationale de muncd. Angajamentele noastre includ:
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e Nediscriminare si egalitate de sanse - tolerantd zero fata de discriminarea bazata pe
caracteristici protejate de lege, asigurand accesul echitabil la cresterea si dezvoltarea
profesionala.

e (Conditii de munca sigure si sandtoase - Respectarea standardelor de sdnatate si securitate in
munca prin evaludri ale riscurilor si masuri preventive.

e Remuneratie echitabild si echilibru intre viata profesionala si cea privata - Salariile sunt in
conformitate cu cerintele legale si cu valorile de referinta din industrie, cu politici care sustin un
program de lucru rezonabil si concedii platite.

e Libertatea de asociere - Drepturile angajatilor la negociere si reprezentare colectivd sunt
respectate, promovand un dialog deschis privind conditiile de la locul de munca.

e Prevenirea muncii fortate si a muncii copiilor - toleranta zero pentru munca fortata si
monitorizarea lantului de aprovizionare pentru a preveni practicile de munca lipsite de etica.

e Bunastarea angajatilor - Acces la conditii de munca flexibile, initiative de sanatate mintala si
programe de gestionare a stresului.

Compania se angajeaza sa respecte drepturile omului si drepturile de munca prin politici clare, aderarea
la standardele internationale si monitorizarea continua pentru a mentine un mediu de lucru sigur,
echitabil si incluziv.

Implicarea activd a angajatilor reprezinta un factor-cheie pentru succesul companiei. Mentinem un
dialog deschis, transparent si constructiv prin:
e Feedback regulat din partea angajatilor - Sondajele, grupurile de discutii si programele de
sugestii asigura abordarea preocuparilor angajatilor.
e Luarea deciziilor in colaborare - Angajatii participa la discutii privind conditiile si imbunatatirile
de la locul de munca.
e Dezvoltare profesionala si bunastare - Formarea, programele de mentorat si initiativele de
bunastare sporesc satisfactia si motivatia fortei de munca.

S1-1_20 (b) Angajamentul angajatilor este esential pentru succesul companiei si ne angajam sa
promovam un dialog deschis, transparent si constructiv cu forta noastra de munca. Prin implementarea
diferitelor initiative de implicare, ne asiguram ca preocuparile angajatilor sunt recunoscute, conditiile
de munca sunt imbundtatite si se cultiva un mediu profesional, incluziv si motivant.

S1-1_20 (c) Pentru a aborda impactul asupra drepturilor omului, implementam mecanisme
confidentiale de solutionare a plangerilor, care permit raportarea in siguranta si investigatiiamanuntite.
Luam masuri corective prompte prin ajustarea politicilor si punereain aplicare a planurilor de remediere
pentru a rezolva eficient orice inclcare. in plus, acorddm prioritate bundstrii angajatilor prin programe
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de sprijin care ofera asistentd psihologica si initiative la locul de munca menite sa atenueze impactul
pe termen lung.

$1-1_21 Compania noastrd respecta drepturile omului, drepturile muncii si principiile sustenabilitatii,
in conformitate cu cadrele recunoscute la nivel international, cum ar fi Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului si Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale.

S1-1_22 Compania noastra are o politica stricta de tolerantda zero impotriva traficului de persoane, a
muncii fortate, a muncii obligatorii si a muncii copiilor in toate operatiunile sale siin intregul sau lant de
aprovizionare. Aceste angajamente sunt articulate in mod oficial in Politica impotriva sclaviei moderne

si_a traficului de persoane a companiei, care este aliniata la standardele internationale privind
drepturile omului, inclusiv la Conventia europeana a drepturilor omului. Politica include masuri concrete
de identificare, prevenire si solutionare a incalcarilor potentiale, sprijinite de formare, mecanisme de
raportare si procese de due diligence la nivelul furnizorilor.

S1-1_23 Compania a instituit un sistem de prevenire a accidentelor in conformitate cu standardele de
sanatate si securitate la locul de munca, care include instruiri periodice privind sandtatea si securitatea
la locul de munca (SSM) si siguranta impotriva incendiilor pentru a mentine un mediu de lucru sigur si
bine protejat pentru toti angajatii. in plus, angajatii care opereaza vehicule ale companiei sunt instruiti
la nivelintern cu privire la instruirea preventiva la volan pentru aimbundtati siguranta rutiera si a reduce
riscul de accidente.

S1-1_24 (a) Politicile antidiscriminare sunt incluse in contractul colectiv de munca, in reglementdrile
interne siintr-o politica dedicata diversitatii si incluziunii, cu privire |a care toti angajatii au fost instruiti.
Aceste politici asigura un mediu de lucru echitabil si incluziv.

S1-1_24 (b) Motivele de discriminare sunt clar definite si abordate in politicile interne, cum ar fi
regulamentul intern, contractul colectiv de munca si politica privind diversitatea si incluziunea. Aceste
documente stabilesc cadrul juridic si procedural pentru prevenirea si combaterea discriminarii la locul
de munca.

S1-1_24 (c) Autonom promoveaza egalitatea de drepturi si de sanse la locul de munca pe baza
competentelor profesionale si a indeplinirii cerintelor interne - cum ar fi angajarea, promovarea,
recrutarea, remunerarea, formarea profesionald, evaluarea performantelor, beneficiile, accesul la
functii de conducere etc. - fard a face distinctii bazate pe etnie, gen, rasq, religie, varstd, handicap,
orientare sexuald, opinii politice, afiliere sindicala sau factori similari.
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S1-1_24 (d) Prevenim in mod activ discriminarea si promovam incluziunea prin punerea in aplicare a
politicilor prin revizuiri periodice si masuri stricte de conformitate. Programele noastre de formare
educa angajatii cu privire la prejudecati, incluziune si etica la locul de muncd, promovand un mediu de
lucru mai constient si mai respectuos. in plus, sustinem initiativele privind diversitatea prin incurajarea
practicilor de angajare incluzive, a oportunitatilor de mentorat si a programelor de dezvoltare a
leadership-ului care consolideaza o fortd de munca diversa.

S1-2 - Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la
impacturi

S$1-2_27 Compania recunoaste rolul esential al participarii angajatilor in modelarea deciziilor si
initiativelor care influenteaza atat locul de munca, cat si comunitateain general. Pentru a asigura solutii
bine informate si relevante, perspectivele fortei de munca sunt integrate prin diverse mecanisme de
consultare si feedback. Imputernicirea angajatilor cu autonomie decizionala este un aspect
fundamental al culturii organizationale a societatii.

S$1-2_27 (a), (b), (c) Organizatia este dedicata promovarii unui mediu de lucru incluziv, echitabil si
productiv prin intermediul unui dialog permanent si transparent cu angajatii. Un cadru structurat de
implicare permite colectarea continua a feedback-ului angajatilor, care este incorporat in mod activ in
procesele decizionale, consolidand o cultura a colaborarii si a deschiderii. Pentru a facilita participarea
fortei de munca, compania a stabilit canale formale de implicare care ofera oportunitati structurate
pentru dialog si colaborare. in functie de echipd, au loc consultdri periodice saptdmanale, bilunare,
lunare sau bianuale pentru a aborda preocuparile de la locul de munca si pentru a implica angajatii in
deciziile care ii afecteaza. Sefii de departamente si sefii agentiilor operationale regionale sunt
responsabili pentru facilitarea acestor procese. Dincolo de aceste mecanisme formale, organizatia
incurajeaza implicarea informala prin intalniri deschise si sesiuni interactive de ascultare, care
consolideazi relatiile interne si promoveaza o culturd a deschiderii si a respectului reciproc. in plus, sunt
organizate initiative de team-building si activitati de colaborare pentru a consolida coeziunea echipei si
pentru a se asigura ca angajatii se simt valorizati si conectati in rolurile lor. Prin integrarea
mecanismelor formale si informale de feedback, compania isi subliniazd angajamentul fatd de
implicarea angajatilor, creand un mediu de lucru in care fiecare voce este auzita si fiecare contributie
face diferenta.

S1-2_27 (e) Pentru a asigura eficienta acestor eforturi de colaborare, compania evalueaza periodic
modul in care acestea sprijina nevoile angajatilor si obiectivele organizationale. Acest lucru se
realizeaza prin diverse metode, inclusiv doua evaluari structurate pe an pentru fiecare angajat, in cadrul
cdrora sunt discutate subiecte precum motivatia, implicarea si dezvoltarea profesionala. Feedback-ul
colectat in timpul acestor sesiuni este utilizat pentru a identifica oportunitatile de imbundtatire, iar
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rezultatele includ adesea actiuni concrete, cum ar fi actualizarea procedurilor interne, punerea in
aplicare a formarii specifice si imbunatatirea practicilor de comunicare. Aceste masuri contribuie la
asigurarea faptului ca contributia angajatilor se traduce intr-o dezvoltare organizationala semnificativa.

S1-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care lucratorii proprii isi pot
exprima preocuparile

S1-3_32 (a) Organizatia recunoaste importanta prevenirii, gestionarii si remedierii impactului negativ
semnificativ asupra angajatilor sii. In cazul in care organizatia cauzeaza sau contribuie la un astfel de
impact, suntimplementate procese clare si eficiente pentru a oferi solutii corecte, echitabile si durabile.
Aceste procese includ mai multe canale de raportare, cum ar fi contactul direct cu managerii,
reprezentantii HR, reprezentantii angajatilor sau transmiterea anonima prin intermediul platformei
interne de denuntare. Odata ce un raport este trimis, acesta urmeazd o secventa structurata:
confirmarea primirii in termen de 7 zile, o investigatie impartialda condusa de o echipa desemnats,
feedback regulat cdtre denuntdtor, punerea in aplicare a actiunilor corective adecvate si protectie
puternica impotriva represaliilor. Ne bazam pe transparenta si comunicare pe tot parcursul procesului
de remediere, asigurand imbunatdtirea continud pentru a preveni incidente viitoare.

S1-3_32 (b) Organizatia noastra pune la dispozitia angajatilor mai multe canale pentru a-si exprima
ingrijordrile si nevoile. Acestea includ intalniri regulate cu managerii (discutii individuale), platforme
digitale si canale de raportare anonime. Orice problema ridicata este analizata cu atentie, iar echipa de
conducere ia masuri pentru a asigura un mediu de lucru echitabil si receptiv, care sa raspunda nevoilor
angajatilor.

S1-3_32 (c) Organizatia noastra a implementat mecanisme solide pentru gestionarea plangerilor si
reclamatiilor angajatilor, asigurand un proces transparent, confidential si corect. Angajatii pot raporta
problemele prin canale dedicate, inclusiv platforme anonime, departamentul de resurse umane si

supervizorii directi. Toate plangerile sunt investigate cu atentie de catre membrii conducerii superioare,
iar solutiile sunt comunicate in mod corespunzator. Ne angajam sa mentinem un mediu de lucru sigur,
in care toate preocuparile sunt luate in serios si abordate cu diligenta.

S1-3_32 (d) Recunoastem importanta unui sistem de comunicare eficient si accesibil, asigurandu-ne
cd angajatii dispun de canale adecvate pentru a-si exprima ingrijordrile, a oferi feedback si a raporta
orice probleme. Prin urmare, compania a implementat mecanisme clare pentru a sprijini si a impune
disponibilitatea acestor canale. Acestea includ canale de comunicare directd, cum ar fi intalnirile
periodice cu managerii si intalnirile lunare ale echipei, linii de raportare confidentiale, cum ar fi canalul
Whistleblower, si reprezentantii angajatilor.
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S1-3_32 (e) Organizatia se angajeaza sa asigure un sistem eficient si transparent de gestionare a
problemelor raportate de angajati prin monitorizarea continud a acestora si prin evaluarea eficientei
canalelor de comunicare. Procesul include urmarirea preocupdrilor raportate, analizarea solutiilor
implementate si imbundtatirea continud a mecanismelor de raportare.

S$1-3_33 Compania se angajeaza sa se asigure ca toti angajatii sunt constienti de mecanismele de
raportare si au incredere in acestea. Printr-un sistem de evaluare bianuala si de discutii individuale, ne
asiguram ca vocile angajatilor sunt auzite si ca preocuparile lor sunt abordate in mod corect, eficient si
fara represalii. Autonom recunoaste riscul represaliilor si a stabilit garantii solide prin politica sa de
denuntare a neregulilor pentru a asigura protectie si sprijin deplin tuturor denuntatorilor, inclusiv
reprezentantilor lucratorilor.

S1-5_47 (a-c) - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Suntem constienti de importanta uriasd a schimbului intensiv de cunostinte intre angajatii nostri i
acorddm atentie nevoilor acestora atat in ceea ce priveste competentele tehnice, cat si cele
transversale. Formarea si diferitele tipuri de instruire sunt principalele activitdti pe care compania
noastra le permite prin misiunea sa de facilitare a accesului la cunostinte, promovand egalitatea de
tratament si oportunitati pentru toti angajatii, adaptate nevoilor lor specifice de formare. Aceasta
abordare imbundtateste, de asemenea, rata de retentie, deoarece constatam ca angajatii care au acces
constant la oportunitati de formare de-a lungul anilor sunt, de asemenea, mai loiali in a ramane.

Ca o confirmare a acestei preocupdri intense pentru dezvoltarea angajatilor nostri, in Strategia de
sustenabilitate stabilita in 2021, am facut un pas firesc inainte, angajandu-ne sa stabilim un obiectiv
de minimum 50 de ore de formare pe angajat in fiecare an pana in 2030, pornind de la un nivel de
referinta de 38,6 ore in 2020. Deoarece acest obiectiv a fost stabilit in 2021, el a fost stabilit exclusiv
pe baza datelor interne - si anume, perspectivele conducerii, datele istorice si asteptarile angajatilor -
fara implicarea partilor interesate externe. Progresele inregistrate in vederea atingerii acestui obiectiv,
inclusiv orele de formare realizate pentru 2024, sunt prezentate in sectiunea S1-13 Indicatori de
formare si de dezvoltare a competentelor.

Concentrandu-ne puternic pe evolutia zilnica, adoptam diversitatea si incluziunea in toate aspectele
activitatii noastre si la toate nivelurile de cariera, creand un loc sigur si optim pentru egalitatea de sanse,
in care talentele se pot dezvolta si pot ajunge in pozitii de top management.

Angajatii nostri sunt unele dintre cele mai importante active ale companiei, esentiale pentru succesul

activitatii noastre. Apreciem egalitatea de gen si promovam o prezentd puternica a femeilor in roluri de
conducere, ca parte a culturii noastre organizationale si a valorilor noastre fundamentale. Dorim sa fim
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0 companie care promoveazd femeile in pozitii de conducere pe baza abilitdtilor si performantelor lor,
nu doar pe baza necesitatilor de respectare a cotelor de gen. Am creat o culturd organizationala care
se bazeaza pe evolutie continug, eticd, toleranta, respect, incurajarea egalitdtii de sanse si respectarea
drepturilor omului.

Avand in vedere toate acestea, analizand datele noastre istorice privind orele de formare si
reglementarile UE aplicate privind echilibrul de gen si viitoarea Taxonomie sociald a UE, am revizuit
Strategia noastra de Sustenabilitate pentru a include o abordare mai granulara privind tendintele de
dezvoltare in ceea ce priveste genul si potentialul de a ajunge si de a pastra pozitiile de conducere.

Dat fiind cd femeile reprezintd deja majoritatea membrilor consiliului nostru de administratie, ne dorim
sa continuam sa promovam reprezentarea femeilor si la nivelul conducerii extinse. Pentru a monitoriza
mai bine progresul, am stabilit, de asemenea, obiective pentru acest subiect si consideram ca valorile
sunt chiar mai ambitioase decat cota obligatorie de diversitate a UE pentru companiile mari cotate la
bursa.

In actualizarea din 2024 a Strategiei de Sustenabilitate, am stabilit, de asemenea, un nou obiectiv axat
pe promovarea paritdtii de gen in formare si dezvoltare, cu scopul de a ne asigura ca femeile reprezinta
cel putin 46% din posturile de conducere pana in 2030. Acest obiectiv a fost definit ca o ambitie
orientata spre viitor, aliniatd valorilor noastre culturale interne si directiilor politice la nivelul UE. La fel
ca obiectivul de formare, acesta a fost elaborat in baza unei ratiuni de management, fard consultarea
partilor interesate externe. Obiectivul se bazeaza pe datele disponibile la nivel intern (de exemply,
procentele istorice de femei in functii de conducere si pozitiile disponibile preconizate) si reflecta
angajamentul nostru strategic fatd de o structura de conducere mai incluziva.

Anul de
OBIECTIV / TINTA Definirea ICP referinta
2023
Evolve Daily. Paritatea de gen % de femei la
in formare si dezvoltare, nivel de
asigurand ca femeile reprezinta conducere 39% 37% 37% 38% | 40% | 41% | 42% | 43% | 45%

cel putin 46% din nivelul de
conducere pand in 2030

46%

Estimarea pozitiilor Femei 16 15 15 16 17 18 19 20 21

22

disponibile Barbati 25 | 26 26 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26

26

Notd: valorile pentru 2021 - 2023 sunt reale, 2024 - 2030 sunt estimate.
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S1-6 - Caracteristicile angajatilor intreprinderii

S$1-6_50 (a) Echipa noastra continud sa se extinda in fiecare an. La 31 decembrie 2023, existau 531 de
angajati cu contracte active, iar pand la sfarsitul anului 2024, echipa Autonom crescuse la 588 de
angajati, reprezentand o crestere de 10,73% a fortei de muncd. Aceasta crestere constanta
demonstreazd dedicarea noastra pentru dezvoltarea talentelor si extinderea fortei de munca.
Cresterea reprezentarii femeilor marcheazad un pas catre o distributie mai echilibratd a genurilor, in timp
ce forta de munca predominant tanara contribuie la un mediu de lucru dinamic si inovator.

Gen 2023 2024
Femei 181 198
Barbati 350 390
Total 531 588

Din punct de vedere administrativ si operational, cei 588 de angajati - localizati pe teritoriul Romaniei
(100%) sunt distribuiti intre Agentiile teritoriale (64,97%) si Sediul central (35,03%), situate in Bucuresti
si Piatra Neamt. Echipa de la sediul central, formata din 122 de femei si 88 de barbati, este responsabila
de coordonarea administrativa si strategicad. in acelasi timp, agentiile teritoriale, cu 76 de angajati femei
si 302 barbati, gestioneaza operatiunile pe teren si directioneazd activitatile comerciale. Aceasta
distributie reflecta structura organizationala a companiei, in care majoritatea angajatilor sunt implicati
in operatiunile la nivel de agentie, in timp ce sediul central se concentreaza pe conducere, sprijin
administrativ si directie strategica.

Gen Locatie 2023 2024
Sediul central 114 122

Femei Agentii 67 76
Sediul central 76 88

Barbati Agentii 274 302

Numarul mediu de angajati in 2024 a fost de 545, fatd de 497 in 2023, calculat pe baza fluctuatiilor
fortei de munca pe parcursul anului. Acest lucru reflecta cresterea constanta a companiei si
angajamentul acesteia de a mentine o forta de munca stabild, adaptandu-se in acelasi timp la nevoile
operationale prin strategii echilibrate de angajare si pastrare.
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S1-6_50 (b) in 2024, forta de munca a continuat si creascd, cu o crestere a numarului de angajati cu
norma intreaga pentru ambele sexe. Numarul femeilor angajate cu norma intreaga a crescut de la 180
in 2023 la 196 1n 2024, in timp ce numarul barbatilor angajati cu norma intreagd a crescut de la 349 la
389. In acelasi timp, numarul angajatilor de sex feminin cu fractiune de norma a rimas constant la 2,
in timp ce numarul angajatilor de sex masculin cu fractiune de norma a crescut de la O la 1. Aceasta
tendinta reflecta o schimbare catre angajarea cu norma intreaga, consolidand stabilitatea locului de
munca si angajamentul pe termen lung al fortei de munca in cadrul companiei. Aceasta abordare se
aliniaza angajamentului nostru fatd de practicile de angajare stabile. Toti angajatii nostri au contracte
permanente. Celelalte tipuri de angajare - angajati temporari sau angajati cu ore negarantate - nu sunt
aplicabile (N/A) pentru organizatia noastra. Autonom nu angajeaza personal in baza acestor tipuri de
contracte, deoarece compania se angajeaza sa promoveze locuri de muncd stabile, pe termen lung si
nu utilizeazd aranjamente temporare sau flexibile in operatiunile sale.

Gen Tipul de contract 2023 2024
Cu norma intreaga 180 196
Femei Part-time 2 2
Cu norma intreaga 349 389
Barbati Part-time 0 1
Total angajati 531 588

Fluctuatia personalului

$1-6_50(c) in 2024, un total de 148 de angajati au pdrasit organizatia, reprezentand o ratd a fluctuatiei
de 27,16%, calculata dupa formula de mai jos:

Rata de fluctuatie a personalului (%) = (Numarul de plecari / Numarul mediu de angajati) x 100

Fluctuatia angajatilor 2023 2024
Numdrul mediu de angajati (nr.) 497 545
Numarul de plecari (nr.) 151 148
Rata de fluctuatie (%) 30,38% 27,16%

Plecarile angajatilor in 2024 s-au realizat pe cale amiabilda si de comun acord. Cei care parasesc
organizatia sunt invitati sa participe la un interviu de plecare pentru a impartasi feedback despre
experienta lor - inclusiv interactiunile cu colegii, motivele plecarii, relevanta cunostintelor dobandite si
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sugestii pentru imbundtatirea mediului de lucru la Autonom. Feedback-ul este analizat lunar de echipa
de management si utilizat pentru a informa actiunile viitoare. Numarul angajatilor care au parasit
organizatia include demisiile voluntare, precum si cazurile in care colaborarea s-a incheiat in timpul
perioadei de proba (primele trei luni de angajare), in urma unui acord reciproc intre angajat si angajator
conform c&ruia rolul nu era potrivit pentru angajat. in plus, in cursul perioadei de raportare, a existat un
caz de pensionare, care este, de asemenea, inclus in totalul mentionat.

S1-6_50 (d) Metodologia utilizata pentru compilarea datelor privind angajatii se bazeaza pe mai multe
surse interne pentru a asigura acuratetea si coerenta tuturor dimensiunilor de raportare. In primul rand,
datele sunt extrase din Sistemul de informatii privind resursele umane (HRIS), care furnizeaza
inregistrdri in timp real privind contractele de muncd, orele de lucru si tipurile de angajare. Acest sistem
serveste drept sursa principala pentru urmarirea modificarilor fortei de munca si a structurii ocuparii
fortei de munca. in al doilea rand, informatiile referitoare la salarii, ore suplimentare si tipuri de
contracte sunt obtinute din sistemele de administrare a salariilor si a beneficiilor. Aceste inregistrari
contribuie la asigurarea faptului ca datele referitoare la remunerare sunt reflectate cu exactitate in
rapoartele privind angajatii.

In plus, declaratiile fiscale si de securitate sociald sunt utilizate pentru a valida numarul de angajati si
pentru a confirma statutul lor profesional. Aceasta etapa asigura alinierea intre inregistrarile interne si
obligatiile oficiale de raportare. in cele din urm&, rapoartele departamentale contribuie la segmentarea
fortei de munca, oferind informatii detaliate in functie de regiune, tip de contract si statut profesional.
Aceastd abordare bazata pe mai multe surse asigura o imagine de ansamblu completa si fiabild a fortei
de munca a companiei.

$1-6_50 (d) i Numarul de angajati este raportat in numdr de persoane.

$1-6_50 (d) ii Se intocmesc rapoarte cu privire la numarul de angajati la sfarsitul perioadei de
raportare, precum si cu privire la numarul mediu de angajati pe parcursul perioadei de raportare.

S1-6_50 (e) Pentru a oferi claritate si context pentru datele raportate privind angajatii, trebuie
considerate cateva detalii cheie. Datele sunt prezentate in termeni de numar de angajati, in functie de
indicator. Informatiile sunt colectate fie la sfarsitul perioadei de raportare, fie sunt calculate ca o medie
anuald, asigurand relevanta si comparabilitatea in timp. Principalele surse de date includ sistemele
interne de resurse umane, sistemele de salarizare si declaratiile fiscale, care, impreuna, asigura
acuratetea datelor. Cifrele raportate acopera atat angajatii cu norma intreaga, cat si cei cu norma
partiald, inclusiv cei cu contracte pe durata determinata si nedeterminata. Cu toate acestea,
contractantii independenti, consultantii si lucratorii angajati de furnizori externi sunt exclusi din
domeniul de aplicare al datelor privind angajatii.
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S1-7 - Caracteristicile lucratorilor care nu sunt salariati din cadrul fortei de munca proprii a
intreprinderii

S1-7_55 (a), (b) i-ii, AR 61, S1-7 _56 Autonom nu are lucratori nesalariati in forta sa de munca. Prin
urmare, cifrele raportate pentru toate punctele de date aferente pentru S1-7 sunt zero. Nu a fost
necesard nicio metodologie sau ipoteza pentru compilarea datelor, iar informatiile privind tipurile de
lucratori nesalariati, rolurile acestora sau metodele de calcul nu sunt aplicabile.

S1-9 - Indicatori privind diversitatea

$1-9_66 (a) La sfarsitul anului 2024, forta de munca a ramas predominant tandra, cu 52,23% dintre
angajati sub 30 de ani, in principal in agentiile teritoriale, in timp ce 43,71% aveau intre 30 si 50 de ani
si doar 4,06% aveau peste 50 de ani. La nivelul conducerii superioare, a persistat o disparitate de gen,
numarul total de femei ramanand la 15, in timp ce numarul barbatilor a crescut usor de la 26 la 27.
Femeile au fost mai bine reprezentate in functile de conducere de nivel mediu din cadrul
departamentelor, reflectand implicarea lor puternica in activitatile operationale, in timp ce barbatii au
dominat functiile de conducere de nivel mediu din agentii, unde munca de teren este esentiald. in ciuda
diferentelor de reprezentare pe niveluri, distributia functiilor de conducere a ramas stabila pe parcursul

celor doi ani.

2023 2024
Nivel de conducere (Femei |Procent Barbati [Procent  (Femei Procent  |Barbati |Procent
Management
superior 0 - 3 100% 0 - 3 100%
Management
intermediar,
departamente 8 66,66% 4 33,34% 8 66,67% 4 33,33%
Management
intermediar,
Agentii 7 26,92% 19 73,08% 7 25,93% 20 74,07%
Total 15 36,59% 26 63,41% 15 35,71% 27 64,29%

S1-9_66 (b) La sfarsitul anului 2024, forta de munca era compusa predominant din angajati cu varsta
sub 30 de ani (52,23%), care lucrau in principal in agentiile teritoriale. Angajatii cu varste cuprinse intre
30 si 50 de ani reprezentau 43,71%, in timp ce cei peste 50 de ani reprezentau doar 4,06%. Angajatii
mai tineri erau in principal barbati, in timp ce femeile erau mai raspandite in grupa de varsta 30-50 de
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ani, ocupand adesea functii de conducere. In general, datele indicd o forta de munca relativ tandra, cu
o distributie echilibrata pe sexe in categoria de varsta mijlocie.

Categoria de varsta | Distributia femeilor (%) Distributia barbatilor (%) Distributia totala (%)
<30deani 43,43% 61,03% 52,23%

30-50 de ani 51,52% 35,90% 43,71%

>50 de ani 5,05% 3,08% 4,06%

S1-9_AR 71 Managementul superior al Autonom este format din Marius Stefan si Dan Stefan, in
calitate de Fondatori si Managing Partners si Dan lacob, Director Operational si Membru al Consiliului
de administratie. Echipa extinsa de conducere superioara este formata din fondatori, membri ai
Consiliului de administratie, sefi de departamente si sefi ai agentiilor operationale regionale. Toate
functiile din cadrul companiei se bazeaza pe sistemul nostru central de resurse umane si sunt aliniate
la organigrama stabilita de Consiliu.

$1-13 - Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

S1-13_83 (a) Indicatorii-cheie de performanta (ICP) cuprind urmatorii parametri: numarul total de carti
citite, orele de formare acumulate (interne, externe si la locul de munca) si inovatiile implementate pe
platforma internd. intrucat evaludrile noastre se fac de dou ori pe an, avem doud semestre. Astfel,
ICP-urile noastre sunt impartite pentru fiecare semestru (25 de ore de formare, 6 inovatii, 6 carti citite
etc.). Angajatii sunt incurajati sa se concentreze pe formarea la locul de muncd, care pune accentul pe
dobandirea de competente tehnice si specifice postului prin mentorat din partea colegilor mai
experimentati. Aceasta forma de formare constituie cea mai mare parte a orelor de formare din
semestru, totalizand 17,5 din 25 de ore. A doua categorie cuprinde sesiunile de formare interng, care
cuprind cursuri si ateliere menite sa imbundtateasca atat competentele tehnice, cat si cele
transversale, reprezentand 5 din 25 de ore. In sfarsit, orele de formare externd implica sesiuni conduse
de experti neangajati, reprezentand cel mai mic segment al orelor de formare necesare, respectiv 2,5
din 25 pe semestru.
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Gen Ore de formare Carti citite Inovatii

Barbati 15.212 3.765 835
Femei 12.621 2.369 552
Total 27.833 6.134 1.387

In Romania, legislatia muncii impune angajatorilor sa stabileasca criterii si proceduri clare pentru
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor. in conformitate cu Codul Muncii, angajatorul
trebuie sd includa criteriile aplicabile de evaluare a performantelor in contractul individual de munca. in
Autonom, toti angajatii sunt evaluati dupa perioada de probd de 3 luni si apoi la fiecare 6 luni. Acest
proces se aplica tuturor angajatilor Autonom, indiferent de ierarhie sau departament.

S1-13_83 (b)
Categorie Angajati Masculin Femei
Total angajati (%) 588 (100%) 390 (66,33%) 198 (33,67%)

Participat la dezvoltarea carierei

550 (94%)

368 (94,36%)

182 (91,92%)

Numdrul mediu de ore de
formare/categorie de angajati

50,61 ore/angajat

41,34 ore/angajat

69,35 ore/angajat

In randul "Participat la dezvoltarea carierei", am inclus numai angajatii care si-au inregistrat orele de
formare in platforma interna, deoarece aceasta serveste drept dovada verificabila a implicdrii lor in
activitatile de dezvoltare a carierei. Desi continudm sa efectuam evaluari semestriale pentru toti
angajatii, dupa cum s-a mentionat anterior, nu toti acestia isi introduc in mod constant indicatorii de
performanta cheie in sistemul intern. Cu toate acestea, 100 % dintre angajati au fost evaluati in 2024
si am fdcut progrese in cresterea mediei orelor de formare inregistrate pe angajat la 50,61 ore si ne
propunem sa mentinem aceasta tendintd pozitiva in anii urmatori.

Forta de munca totala la sfarsitul anului 2024 cuprinde 588 de angajati, 66,33% fiind badrbati (390 de
angajati) si 33,67% femei (198 de angajati). In general, 94% dintre angajati au participat la programe de
dezvoltare a carierei, cu o rata de participare similara intre barbati (94,36%) si femei (91,92%). Cu toate
acestea, se observa o diferenta semnificativd in ceea ce priveste numdrul mediu de ore de formare per
angajat. in timp ce media general3 este de 50,61 ore, angajatii de sex masculin primesc o medie de
41,34 ore, in timp ce angajatii de sex feminin primesc mult mai mult, cu o medie de 69,35 ore. Deoarece
exista mult mai putine femei angajate (198 fata de 390 de barbati), numarul total de ore de formare
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pentru bdrbati este mai mare decat cel pentru femei. Acest lucru indica faptul cd, desi participarea la
dezvoltarea carierei este aproape egald intre sexe, angajatii de sex feminin beneficiaza in medie de un
numar mult mai mare de ore de formare.
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ESRS S4 Consumatorii si utilizatorii finali
S4.SBM-3_10 Toate tipurile de consumatori si utilizatori finali care pot fi afectati in mod semnificativ

de operatiunile Autonom sunt incluse in domeniul de aplicare al informatiilor, in conformitate cu
cerintele ESRS 2.

S4.SBM-3_10 (a) Serviciile Autonom sunt utilizate de o gama larga de consumatori si utilizatori finali
care pot fi supusi unor impacturi semnificative prin operatiunile companiei. Printre acestia se numdra
clientii individuali care utilizeaza serviciile de inchiriere si de masini uzate, clientii corporativi care
beneficiaza de leasing operational si utilizatorii serviciilor care interactioneaza cu canalele de asistenta
pentru clienti. In plus, grupurile cu caracteristici speciale - cum ar fi tinerii, persoanele cu handicap Si
persoanele care se confrunta cu dificultati financiare - sunt luate in considerare in mod special in
politica de protectie a consumatorilor a societatii, avand in vedere expunerea lor potentiala la impacturi
disproportionate. Impactul material identificat se poate referi la accesibilitatea serviciilor, claritatea
informatiilor, alfabetizarea digitala sau disponibilitatea alternativelor de mobilitate durabild, cum ar fi
vehiculele electrice.

S4.SBM-3_10 (a) i-iv Majoritatea impacturilor semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor
finali sunt generate direct de operatiunile proprii ale companiei. Acestea includ, in special, lipsa
specialistilor interni in vehicule electrice (VE) - care poate afecta adoptarea mobilitatii durabile. Acest
impact este asociat in principal cu incidente individuale, mai degraba decat sa fie generalizat sau
sistemic. El apare, de obicei, in situatii specifice in care clientii au nevoie de indrumare tehnica sau de
sprijin in legatura cu vehiculele electrice, iar personalul calificat nu este disponibil la punctul de contact.
Desi nu sunt integrate structural in toate operatiunile, aceste situatii pot limita capacitatea companiei
de a sprijini clientii in tranzitia catre o mobilitate cu emisii reduse. Autonom abordeaza aceasta
problema prin formarea specificd a angajatilor si integrarea progresiva a expertizei legate de vehiculele
electrice.

S4.SBM-3_10 (d) Impactul material identificat se refera la lipsa specialistilor interni in domeniul
vehiculelor electrice, care poate limita capacitatea companiei de a indruma consumatorii in adoptarea
solutiilor de mobilitate electrica. Riscul material aferent se refera la lipsa specialistilor VE in service,
putand afecta calitatea intretinerii si siguranta vehiculelor electrice utilizate de consumatori. in acest
stadiu nu au fost identificate oportunitati semnificative legate de aceste impacturi sau dependente.

S4.SBM-3_11 Autonom recunoaste cd anumite grupuri de consumatori si utilizatori finali pot fi mai
vulnerabile la efectele negative din cauza unor caracteristici sau circumstante specifice. Pentru a-si
dezvolta intelegerea acestor riscuri diferentiate, compania monitorizeaza in mod activ feedback-ul
clientilor segmentat in functie de tipul de serviciu si profilul clientului (de exemplu, clienti noi vs. clienti
fideli, utilizatori individuali vs. utilizatori corporativi etc.). Aceasta analiza fundamenteaza adaptarea
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serviciilor pentru a reduce barierele si a asigura un tratament echitabil pentru toate categoriile de
consumatori.

S4.SBM-3_12 Printre riscurile semnificative identificate, lipsa specialistilor interni in domeniul
vehiculelor electrice poate limita sprijinul acordat consumatorilor interesati de tranzitia catre
mobilitatea electrica, afectand astfel in mod disproportionat utilizatorii preocupati de mediu. Aceasta
provocare este agravata de dezvoltarea insuficienta a infrastructurii publice de incdrcare si de ezitarile
persistente ale clientilor in ceea ce priveste adoptarea vehiculelor electrice, in special pentruinchirierea
pe distante lungi sau pentru leasingul operational. Aceste constrangeri externe reduc atractivitatea
practicd a mobilittii electrice, incetinind ritmul de decarbonizare a intregii baze de clienti. in mod
similar, asimetriile de informatii si limitarile accesului digital pot afecta clientii in varsta sau pe cei cu un
nivel scazut de alfabetizare digitala.

S4. SBM-3 _paragraf 43 (a), (b)

(a) Impactul real al societatii asupra consumatorilor si utilizatorilor finali este strans legat de
angajamentul strategic al societatii de a promova servicii de mobilitate durabile, incluzive si
centrate pe client. De exemplu, lipsa specialistilor interni in domeniul vehiculelor electrice -
identificata ca un impact material - rezulta din evolutia modelului de afaceri, care pune tot mai
mult accentul pe mobilitatea electrica si pe alternativele cu emisii reduse. Aceastad lipsa de
capacitate interna influenteaza in mod direct modul in care compania poate sprijini clientii in
tranzitia catre vehiculele electrice (VE), un pilon strategic cheie in strategia Autonom de
diferentiere a serviciilor si a mediului.

Cultura centratd pe client a companiei, evidentiata atat in politica privind consumatorii si utilizatorii
finali, cat si in modelul operational, incurajeaza adaptarea activa pe baza feedback-ului clientilor. De
exemplu, barierele legate de alfabetizarea digitala sau lipsa de accesibilitate pentru clientii vulnerabili
au dus la adaptarea canalelor de comunicare, inclusiv utilizarea mai larga a asistentei prin call center,
WhatsApp si servicii online simplificate. In plus, strategia acorda prioritate accesibilitatii serviciilor,
transparentei si ofertelor personalizate, in special pentru grupurile cu risc mai mare de excludere (de
exemplu, tinerii, persoanele in varstd, persoanele cu handicap, clientii vulnerabili din punct de vedere
financiar).

Aceste informatii, derivate din evaludrile impactului si din buclele de feedback ale clientilor, contribuie
in mod continuu la imbunatatirea formarii, a practicilor de comunicare si a designului produselor,
consolidand capacitatea companiei de a-si respecta promisiunea de brand si, in acelasi timp, de a
satisface asteptarile partilor interesate.

(b) Riscul semnificativ legat de consumatori este atat o consecinta, cat si un motor al dezvoltarii
strategice a Autonom. Riscurile-cheie, cum ar fi lipsa de expertiza interna in domeniul
vehiculelor electrice (atat in vanzari, cat si in service), intelegerea limitata de catre clienti a
optiunilor privind vehiculele electrice si asimetria informatiilor pentru utilizatorii cu competente
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digitale reduse, sunt direct legate de tranzitia companiei cdtre o oferta de servicii mai durabile
si bazate pe tehnologie.
Acest risc influenteaza alocarea resurselor si evolutia modelului de afaceri, cum ar fi: investitia in
programe de formare pentru tehnologiile VE, imbunatdtirea comunicarii prin intermediul canalelor
multiple si conceperea de servicii personalizate pentru diferite segmente de clienti. in acelasi timp,
oportunitati precum diferentierea prin personalizarea serviciilor, accesul echitabil si extinderea razei de
actiune prin intermediul canalelor digitale si locale sustin strategia Autonom de a construi increderea
si loialitatea clientilor pe termen lung.
Dependentele de satisfactia utilizatorului final, accesibilitatea serviciilor si tratamentul echitabil sunt,
prin urmare, esentiale pentru modelul de creare a valorii intreprinderii si actioneaza atat ca riscuri
strategice, cat si ca parghii pentru avantajul competitiv.

S4-1 - Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

S4-1_15 Politica privind consumatorii si utilizatorii finali face parte din angajamentul companiei de a
furniza servicii responsabile, aliniate la valorile sale fundamentale si la principiile internationale de
durabilitate. Politica reglementeaza relatia companiei cu consumatorii si utilizatorii finali in cadrul
tuturor serviciilor oferite - inclusiv inchirierea de masini, leasingul operational si vanzarea de masini
uzate - si este pusa in aplicare la nivel national.

Principii directoare si valori formale
S4-1_16 (a), (c) Politica Autonom privind consumatorii si utilizatorii finali este ghidata de valorile
oficiale ale companiei, care reflecta cultura sa organizationala si modul in care adopta decizii comerciale
responsabile. Aceste valori constituie cadrul formal de referinta pentru toate interactiunile comerciale
si operationale:
e Onestitatea si integritatea sunt fundamentale pentru dezvoltarea companiei. Ne asumdm
responsabilitatea pentru actiunile noastre si actionam cu transparenta.
e Facem tot ceea ce este necesar pentru a ne ajuta clientii, tratand fiecare interactiune cu
responsabilitate, empatie si o dorinta reala de a contribui.
e Suntem o echipa. Respectul, bunul simt si un zambet definesc colaborarea noastra interna si
externa.
e Suntem adaptabili si flexibili. Credem ca simplitatea este calea cdtre o experientd mai eficienta
si mai umana.
e Evoluam in fiecare zi, invdatand continuu din relatia noastra cu clientii si imbundtatindu-ne
constant serviciile.
Aceste valori sunt reflectate in mod direct in aborddrile operationale, interactiunea cu clientii si
procesele de remediere.
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Masuri de remediere pentru posibilele efecte asupra drepturilor omului

In conformitate cu valorile companiei si cu angajamentul sdu fatd de Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului, compania a stabilit masuri clare si accesibile pentru a oferi si a
permite remedierea in cazul unor efecte negative asupra drepturilor omului ale consumatorilor si
utilizatorilor finali. in timp ce astfel de efecte sunt considerate in prezent potentiale si nesemnificative,
Autonom se asigura ca toti clientii au acces la mecanisme eficiente de solutionare a reclamatiilor.
Acestea includ mai multe canale de transmitere a feedback-ului sau a reclamatiilor - cum ar fi contactul
direct cu reprezentantii Autonom, o adresa de e-mail dedicatd relatiilor cu clientii, personal la fata
locului in sucursalele fizice si platforme publice de evaluare monitorizate de echipe locale. Toate
sesizdrile sunt analizate de echipa de relatii cu clientii, iar cazurile semnificative sau recurente sunt
inaintate conducerii superioare. Cazurile semnificative pot fi reclamatii individuale care ridica probleme
legate de drepturile clientilor, calitatea serviciilor sau riscuri juridice. Cazurile recurente pot fi probleme
repetate care indica un model mai larg sau o potentiala deficientd sistemica.

Compania garanteaza confidentialitatea, interzice represaliile si utilizeaza informatiile obtinute in urma
plangerilor pentru a imbunatati continuu furnizarea de servicii si pentru a reduce riscul de prejudicii
viitoare.

S4-1_17 Compania se aliniazd nu numai la aceste valori, ci si la standardele internationale relevante,
cum ar fi Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, Orientarile OCDE pentru
intreprinderile multinationale si Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de
munca.

S4-1_16, 16 (a), (c) In acest sens, politica companiei privind relatia sa cu consumatorii si utilizatorii
finali afirma angajamentul sau de a respecta urmatoarele drepturi ale consumatorilor si utilizatorilor
finali:

e dreptul la siguranta si integritate fizica;

e dreptul la informatii clare si accesibile;

e dreptul la viata privata si la protectia datelor cu caracter personal;

e dreptul la tratament egal si nediscriminare;

e dreptul la reparatii Tn caz de prejudiciu;

e dreptul la libera exprimare si feedback.

Politica include, de asemenea, o atentie speciald acordata grupurilor vulnerabile (de exemplu, tinerii,

persoanele cu handicap, persoanele care se confrunta cu dificultdti financiare), incurajand accesul
echitabil la servicii si luarea in considerare a nevoilor acestora.
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S4-1_16 (b) Pe plan intern, responsabilitatea pentru punerea in aplicare revine echipelor operationale,
sub coordonarea echipelor de marketing, sustenabilitate si conducere executiva. Politica este
comunicata angajatilor prin sesiuni de formare si a fost integrata progresiv in politicile operationale ale
societatii privind vanzarile, distributia si relatiile cu clientii. Procesul de monitorizare include ICP specifici
privind satisfactia clientilor, accesibilitatea si mecanismele de feedback. Politica va fi revizuita anual
sau ori de cate ori apar schimbari relevante in contextul legislativ sau operational.

S4-1_17 In perioada de raportare, societatea nu a identificat niciun caz de nerespectare a Principiilor
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale care sa
implice consumatori sau utilizatori finali.

S4-2 - Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impacturi
S4-2_20 (a-d), 21, 22 Autonom a initiat punerea in aplicare a unui cadru structurat pentru implicarea
consumatorilor si a utilizatorilor finali in identificarea si evaluarea impactului generat de serviciile sale.
Aceasta initiativa este o parte integranta a abordarii noastre de due diligence in materie de durabilitate
si reflecta angajamentul companiei de a asculta si de a integra perspectivele clientilor in procesul
decizional.

Procesele actuale de implicare se bazeaza pe mecanisme directe si recurente, precum:
e sondaje automate de satisfactie trimise dupa interactiuni relevante (inchirieri, achizitii de
vehicule, contact cu echipele de asistentd);
e analiza datelor primite prin intermediul canalelor de comunicare existente, inclusiv e-mailuri,
interactiuni cu call center-ul si formulare de feedback disponibile pe platformele digitale ale
Autonom.

Aceste instrumente ne permit sa colectam in mod constant opiniile si experientele clientilor, ajutandu-
ne sa identificam domeniile potentiale cu risc de impact negativ, precum si oportunitdtile de
imbunatatire. Feedback-ul este analizat atat la nivel operational, cat si la nivel central si este legat de
initiative de optimizare a serviciilor si a comunicdrii comerciale.

Responsabilitatea pentru coordonarea procesului de implicare revine echipei de relatii cu clientii, in
colaborare cu echipa de sustenabilitate si cu sprijinul conducerii executive. Atunci cand este relevant,
rezultatele acestui proces sunt integrate in deciziile strategice privind proiectarea serviciilor, procesele
comerciale si prioritatile de dezvoltare.

Autonom acordd o atentie deosebita grupurilor de consumatori potential vulnerabile, urmarind sa

inteleagd in ce masurd acestea pot fi afectate in mod disproportionat de modul in care sunt furnizate
serviciile. In acest sens, monitorizam in permanentd tipologia feedback-ului, ceea ce inseamna

142



clasificarea contributiilor clientilor pe baza naturii preocupdrilor ridicate, a caracteristicilor
consumatorului si a experientelor specifice de serviciu raportate. Aceasta include identificarea daca
feedback-ul se refera la accesibilitatea serviciilor, la barierele de alfabetizare digitald, la claritatea
comunicarii, la limitdrile financiare sau la experientele discriminatorii. Informatiile colectate ajuta
Autonom sd isi adapteze serviciile pentru a raspunde mai bine nevoilor diverse ale clientilor.
Eficacitatea acestor procese de implicare este evaluata prin analizarea recurentei si calitatii feedback-
ului primit, precum si a nivelului de satisfactie exprimat de clienti.

S4-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care consumatorii si utilizatorii
finaliisi pot exprima preocuparile
S4-3_25 (a), (b) Autonom pune la dispozitia consumatorilor si a utilizatorilor finali mai multe canale
accesibile prin care acestia isi pot exprima ingrijorarile, pot raporta efectele negative sau pot impartasi
sugestii cu privire la serviciile oferite. Aceste canale sunt o parte integranta a angajamentului companiei
fata de transparenta, responsabilitate si imbunatdtirea continua a relatiilor cu clientii.
Clientii pot trimite reclamatii sau feedback prin urmdtoarele canale:
e Orice reprezentant Autonom, care trebuie sa raporteze situatia directorului sucursalei sau unui
membru al echipei de conducere;
e (entrul de apel dedicat;
e Recenzii publice pe platforme precum Google Reviews, care sunt monitorizate constant de
echipele locale;
e Adresa oficiala de e-mail pentru feedback -feedback@autonom.com;

e Interactiunea directd cu personalul din locatiile fizice din cadrul retelei nationale.

S4-3_25 (c) Clientii sunt informati cu privire la aceste canale prin comunicare verbala din partea
personalului instruit, informatii afisate pe platformele digitale (de exemplu, site-ul Autonom si canalele
de social media), mesaje de urmarire, cum ar fi sondajele post-inchiriere, si prezenta activa a companiei
in raspunsul la recenziile online.

S4-3_25 (a), (d) Reclamatiile si rapoartele sunt analizate de echipa de relatii cu clientii, care asigura un
raspuns initial in termen de 24 de ore. Ulterior, se propune o solutie concreta sau, in cazurile in care
sunt necesare investigatii suplimentare, clientul este informat cu privire la etapele urmatoare si la
termenul estimat pentru un raspuns final. Problemele recurente sau cele care indicd un potential
impact negativ semnificativ sunt inaintate echipei de management si, dupa caz, conducerii executive.

S4-3_26, S4-3_25 (b) Autonom trateaza toate rapoartele cu respect pentru confidentialitate si
drepturile persoanelor implicate. In conformitate cu Politica privind consumatorii si utilizatorii finali,
compania interzice strict orice forma de represalii impotriva clientilor care aleg sa raporteze probleme,
inclusiv prin recenzii publice.
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S4-3_25 (d), S4-3_26 Intreprinderea monitorizeazd in mod regulat numdrul si tipul de reclamatii
primite, timpul mediu de solutionare si nivelul de satisfactie exprimat de clienti dupa rezolvarea
problemelor lor. Aceste date sunt utilizate in mod sistematic pentru aimbundtati eficienta canalelor de
comunicare si a proceselor interne de gestionare a relatiilor cu clientii, cu scopul de a preveni situatii
similare in viitor si de a imbunadtati experienta generald a clientilor.

S4-4 - Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, precum si eficacitatea
acestor masuri

S4-4_31 (a), (c), S4-4_33 (b) Autonom implementeaza o serie de actiuni pentru a preveni, atenua sau
remedia impactul negativ asupra consumatorilor si utilizatorilor finali, precum si pentru a genera
rezultate sociale pozitive. Aceste actiuni fac parte dintr-un efort strategic continuu de a consolida
increderea in serviciile companiei si de a promova dezvoltarea durabila a relatiilor cu clientii.

S4-4_32 (b), S4-4_34 Pentru a reduce riscurile si a preveni impactul negativ asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali, Autonom implementeaza o serie de masuri proactive. Printre acestea se numara
intretinerea periodica si temeinicd a vehiculelor pentru a asigura siguranta utilizatorilor, furnizarea de
informatii clare si transparente cu privire la produse si servicii prin contracte explicite si comunicare
accesibila, precum si formarea continua a echipelor locale pentru a le consolida abilitatile in
interactiunea cu clientii. in plus, compania asigura solutionarea prompta a oricaror probleme raportate,
fie ca sunt legate de experienta utilizatorilor, de lacunele de comunicare sau de produsele defecte.
Aceste actiuni sunt menite sa abordeze riscuri semnificative specifice, sa impiedice practicile interne sa
produca prejudicii si sa contribuie la construirea unei relatii responsabile si de incredere cu clientii.

S4-4_31 (c) Pentru a contribui la o experienta pozitiva a clientilor si pentru a profita de oportunitatile
legate de dezvoltarea durabila si centrata pe client a serviciilor, Autonom a implementat mai multe
initiative orientate catre client. Printre acestea se numara un sistem de acces usor si diversificat la
servicii prin intermediul site-urilor web, call center-ului, e-mail-ului si WhatsApp-ului; flexibilitate
comerciala si oferte personalizate adaptate nevoilor specifice ale clientilor; si o retea nationald extinsa
care acopera peste 30 de orase pentru a asigura proximitatea si disponibilitatea. in plus, compania
aplica politici comerciale echilibrate, cum ar fi optiuni flexibile de anulare si consultantd activa pentru a
ajuta clientii sa aleaga cele mai potrivite servicii. Aceste masuri sunt menite sa sporeasca satisfactia si
loialitatea clientilor, sprijinind in acelasi timp crearea de valoare pe termen lung a companiei.
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S4-4_31(b), S4-4_32 (a), S4-4_33 (a) Autonom a identificat atat un impact negativ semnificativ, cat
si un risc semnificativ legat de contextul mai larg al adoptarii vehiculelor electrice (VE).

Impactul negativ semnificativ provine din lipsa specialistilor interni in domeniul vehiculelor electrice,
care limiteazd capacitatea companiei de a oferi clientilor informatii exacte si accesibile cu privire la
utilizarea si intretinerea vehiculelor electrice si la solutiile de mobilitate durabilda. Pentru a solutiona
aceasta problemd, Autonom a inceput sa dezvolte in 2024 un program de formare directionat - in
colaborare cu parteneri externi - cu scopul de a dota echipele de vanzari si de contact cu clientii cu
cunostinte relevante despre tehnologiile VE, baterii, infrastructura de incdarcare si conducerea
ecologica. Programul va fi pus in aplicare in 2025 si este completat de sprijinul continuu din partea
expertilor VE externi. Aceste actiuni urmdresc sd elimine deficitul intern de cunostinte, asigurandu-se
cd clientii primesc indrumadri actualizate si de inalta calitate.

Ca parte a acestor eforturi, Autonom a lansat, de asemenea, doua editii ale Autonom Green Tour, 0
serie de evenimente educationale axate pe sensibilizarea cu privire la mobilitatea electrica. Participantii
au avut ocazia sa testeze vehicule electrice si sa discute direct cu experti in durabilitate, care au raspuns
la intrebari legate de tehnologia vehiculelor electrice si de condusul ecologic. Pentru a sprijini si mai
mult tranzitia catre un transport mai ecologic, Autonom si-a continuat parteneriatul cu Autocritica prin
aderarea la proiectele Cars & Roads si RoCharge. Pe parcursul a noua zile, jurnalisti auto de top au
testat cele mai recente modele electrice si hibride din Romania, in timp ce Autonom a promovat activ
electrificarea si a prezentat solutiile sale Autonom Business Green prin implicare directa si dialog public.
Separat, a fost identificat un risc material in legdtura cu lipsa specialistilor in vehicule electrice in
retelele externe de servicii, ceea ce ar putea impiedica capacitatea companiei de a sprijini consumatorii
in timpul fazei de intretinere a vehiculelor electrice. Acest lucru ar putea afecta satisfactia clientilor, in
special in randul utilizatorilor preocupati de mediu, si ar putea intarzia progresul catre mobilitatea
durabila. Ca masura de atenuare, Autonom fisi consolideaza colaborarea cu experti externi pentru a
extinde capacitatea interna si pentru a explora oportunitati de imbundtatire a capacitatilor de servicii in
cadrul retelei sale de parteneri. Eficacitatea acestor masuri este monitorizata prin feedback direct din
partea utilizatorilor de vehicule electrice, prin ratele de solutionare a reclamatiilor si prin cresterea
gradului de utilizare a serviciilor legate de vehiculele electrice.

S4-4_31(d), 32 (c) Eficacitatea acestor actiuni este monitorizata in permanenta prin analiza feedback-
ului clientilor, a ratei de recurenta a reclamatiilor si a timpului de solutionare, a scorurilor generale de
satisfactie si a scorului Net Promoter (NPS). In plus, cazurile care implicd masuri corective - referindu-
se in general la situatii in care au fost necesare actiuni specifice pentru a rezolva problemele
consumatorilor - sunt analizate pentru a evalua impactul acestora asupra experientei clientilor. Aceste
informatii sunt utilizate pentru a ajusta procesele interne, pentru a invata din experientele anterioare
si pentru a imbunatdti continuu serviciile furnizate.
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S4-4_35 Pe parcursul perioadei de raportare, Autonom nu a identificat nicio problema grava legata de
drepturile omului sau incidente legate de consumatori sau utilizatori finali.

S4-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

S4-5_41 (a) In stabilirea obiectivelor sale de performanta legate de clienti, inclusiv a obiectivelor NPS,
Autonom a implicat activ consumatorii prin intermediul canalelor directe de feedback, cum ar fi
sondajele, formularele de sugestii si interviurile structurate. Feedback-ul primit cu privire la satisfactia,
asteptarile si nevoile de imbunatdtire a serviciilor a fost analizat si integrat in definirea obiectivelor
strategice pentru perioada 2025-2030. Aceasta abordare asigurd alinierea obiectivelor de performanta
la valorile si nevoile clientilor.

S4-5_41 (b) Autonom monitorizeaza performanta relatiei sale cu consumatorii prin indicatori
cantitativi si calitativi, cu accent pe satisfactie, incredere si loialitate. In centrul acestei abordari se afld
Net Promoter Score (NPS), utilizat la nivel intern ca masura voluntara pentru a evalua sentimentele
clientilor si pentru a orienta imbunatatirile la nivelul serviciilor. Desi nu este prevazuta in mod explicit
in ESRS, acest indicator nu abordeaza impactul material si riscul legat de consumatori si utilizatorii
finali, ci serveste drept instrument de gestionare pentru a urmari tendintele de satisfactie si aidentifica
oportunitatile de imbundtatire in cadrul diviziilor de servicii. NPS este calculat anual pe baza feedback-
ului clientilor colectat in urma interactiunilor directe. Echipele locale specializate colecteaza feedback
separat pentru domenii-cheie - cum ar fi livrarile de automobile, interventiile tehnice, serviciile de
anvelope si preluarea de noi clienti - permitand o intelegere granulara a nevoilor clientilor si punereain
aplicare a unor actiuni corective specifice.

Ca parte a Strategiei sale de Sustenabilitate, Autonom s-a angajat sa mentind un NPS anual de cel putin
80% si sa atingd 85% pana in 2025. In 2024, compania a inregistrat o performanta consolidata de
satisfactie aliniata la aceste obiective, cu evaluari medii lunare de peste 9,7/10 in toate categoriile
majore de servicii. Mediile cheie au inclus:

e Livrdriauto - 9,85

e Interventii tehnice - 9,74

e Schimbarea anvelopelor - 9,78
e Clienti noi - 9,67

Performanta lunara a ramas stabila pe tot parcursul anului, cu 0 medie consolidata de 9,76, reflectand
loialitatea puternica a clientilor si calitatea constanta a serviciilor. Feedback-ul din partea clientilor
pierduti si a factorilor de decizie a fost, de asemenea, monitorizat si analizat pentru a spori in continuare
retentia clientilor.
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Pentru a atinge aceste obiective, Autonom implementeaza un set de mdsuri strategice menite sa
consolideze relatiile cu clientii si sa alinieze operatiunile la principiile sustenabilitatii. Aceste eforturi
includ stabilirea unui cadru formal pentru gestionarea relatiilor cu clientii si guvernanta corporativa,
integrarea obiectivelor de durabilitate si a indicatorilor de performanta in ciclul anual de raportare si
asigurarea comunicarii transparente a rezultatelor ESG. Aceasta transparenta acoperd aspecte-cheie
precum satisfactia clientilor, indicatorii de mediu (inclusiv emisiile de GES si progresele inregistrate in
eforturile de reducere) si rezultatele angajamentului social, toate raportate in conformitate cu
standarde internationale precum Global Reporting Initiative (GRI) - separat de Raportarea privind
Durabilitatea si Standardele europene de raportare privind durabilitatea (ESRS). in acelasi timp,
compania depune eforturi pentru a promova o mai mare constientizare si responsabilitate interna cu
privire laaspectele ESG prin integrarea acestor teme in formarea angajatilor siin practicile operationale
zilnice.

S4-5_41 (c) Obiectivul NPS face parte din indicatorii de performantd strategica ai companiei. Progresul
este urmadrit anual si analizat atat la nivelul intregii companii, cat si la nivel operational. Actiunile de
imbunatdtire sunt ajustate pe baza feedback-ului clientilor si a contextului specific al fiecarei divizii. Pe
termen mediu si lung, Autonom isi mentine angajamentul de a acorda prioritate satisfactiei clientilor ca
masurd cheie de performanta, utilizand rezultatele NPS pentru a orienta imbunatatirile operationale,
de comunicare si de relationare in toate diviziile de afaceri.

in timp ce consumatorii nu sunt implicati in evaluarile formale ale performantei, feedback-ul lor direct
- colectat prin intermediul evaluarilor NPS - este utilizat pentru a identifica lectiile invatate si domeniile
care necesita imbunatatiri. Aceste informatii sunt analizate sistematic de echipele interne si stau la
baza actiunilor concrete menite sa imbunatateasca experienta clientilor si furnizarea serviciilor.
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ESRS G1 - Conduita profesionala
Consiliul de administratie joaca un rol activ in supravegherea conduitei comerciale a societatii prin
aprobarea formala a regulilor interne, care includ standarde de comportament etic, conformitate si
integritate. De asemenea, Consiliul de administratie supravegheaza mecanismul de denuntare a
neregulilor din cadrul societdtii, asigurandu-se ca preocuparile privind practicile neetice pot fi raportate
in sigurantd si tratate in mod transparent.

in ceea ce priveste expertiza, membrii echipei de conducere si-au imbuntitit competentele de
guvernanta si de conducere eticd prin participarea la programe de formare specializate. Printre acestea
se numard participarea la cursuri certificate, cum ar fi Guvernanta Corporativd care creeaza valoare
organizatd de ENVISIA Business School, precum si finalizarea unor programe de conducere executiva
si de conduitd in afaceri oferite de universitati recunoscute la nivel international. Aceste initiative
consolideaza capacitatea companiei de a gestiona in mod responsabil comportamentul in afaceri si
intaresc o cultura a responsabilitatii si a performantei etice |a toate nivelurile organizatiei.

G1 IRO-1 Ca parte a dublei noastre evaluari a materialitatii, Autonom a identificat un impact pozitiv
legat de viziunea noastra de a fi un model de bune practici pentru conduita in afaceri. Procesul de
identificare a acestui impact a luat in considerare mai multe criterii cheie:

Locatie - Reputatia noastra de conduita etica este cea mai vizibila pe piata locald pe care ne
desfasuram activitatea (Romania), unde transparenta si integritatea in sectorul privat raman asteptari
sociale esentiale. Prezenta noastrd ca lider local si initiativele de implicare a pdrtilor interesate amplifica
capacitatea noastrd de a actiona ca un model de urmat in regiunea noastra.

Activitate - Am luat in considerare natura activitatilor noastre de bazd, inclusiv inchirierea de masini,
leasingul operational si gestionarea flotei, unde comportamentul etic, transparenta si interactiunile
responsabile cu clientii contribuie la incredere si la consolidarea madrcii. Activitatile care implica
interactiunea directa cu clientii, furnizorii si parteneriatele de afaceri au fost evaluate ca puncte de
sprijin pentru demonstrarea leadershipului etic.

~n

Sector - Activand in sectoarele "Transport si logistica" si "Servicii financiare nebancare”, recunoastem
vizibilitatea ridicata si influenta potentiala a comportamentului nostru asupra normelor sectoriale, in
special in ceea ce priveste combaterea coruptiei, concurenta loiala si integrarea ESG in modelele de
finantare.

Structura tranzactiei - Am evaluat masura in care acordurile noastre contractuale, in special cele
care implica IMM-uri, furnizori locali si asociatii de afaceri, ne permit sa incorpordm si sa promovdm
standarde etice, clauze de transparenta si parteneriate conforme cu ESG. Practicile noastre
contractuale responsabile si cadrul etic clar incorporat in politica noastra de achizitii sprijina acest
impact pozitiv.
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Acest impact pozitiv (viziunea Autonom' ca model de bune practici) este urmarit prin feedback-ul
partilor interesate, perceptia marcii si recunoasterea in ratingurile de sustenabilitate si parteneriate.
Aceasta ne informeaza angajamentul continuu fata de transparentd, leadership etic si alinierea la
standardele internationale, cum ar fi UN Global Compact, consolidand si mai mult rolul Autonom de
lider regional in ceea ce priveste conduita durabild si etica in afaceri.

G1-1 - Cultura corporativa si politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa

G1-1_9 Politicile si procedurile interne au fost stabilite pentru a asigura respectarea stricta a
reglementarilor nationale si internationale, sustinand in acelasi timp cele mai inalte standarde de
responsabilitate sociala si de mediu. Implementarea eficientd a acestora este o prioritate absoluta
pentru compania noastra, motiv pentru care punem un accent puternic pe respectarea tuturor
aspectelor codului nostru de conduita in afaceri si a politicilor corporative, precum si pe asigurarea
transparentei in practicile de diversitate.

Ne integram angajamentele subliniate in Politicile Autonom prin incorporarea acestora in procesele
sistemului nostru de management integrat si prin consolidarea controalelor operationale interne prin
mecanisme interfunctionale initiate de mai multe departamente. Angajamentele legate de resursele
umane sunt supravegheate de liderii departamentali, in timp ce cele care implica pdrtile interesate
externe sunt gestionate in principal de echipele de conducere si comerciale, impreuna cu
departamentele de sprijin, precum marketing si comunicare, dezvoltare durabilg, finante si operatiuni.

Liderii fiecdrui departament sunt implicati activ in coordonarea activitatilor si in indrumarea echipelor
lor in vederea respectdrii practicilor de afaceri responsabile, asigurandu-se cd organizatia functioneaza
etic si eficient. in cazurile in care angajamentele de politicd sunt incélcate, existd mecanisme interne
pentru abordarea si rezolvarea acestor probleme. Atat plangerile interne, cat si cele externe fac obiectul
unor revizuiri si rezolvari interne structurate, cu implicarea directa a conducerii.

Pentru a preveni neconformitatea, comunicam aceste politici atat la nivel intern, cat si extern si utilizam
mai multe documente cheie pentru a sprijini punerea lor in aplicare, inclusiv:

e (Contractul colectiv de munca;

e Regulamentul intern, care include si Codul de conduitd integrat;

e Politici specifice, cum ar fi Calitatea, Protectia Mediului, Sanatatea si Securitatea Ocupationald;
Politica de denuntare a neregulilor; Politica privind diversitatea si incluziunea; Politica anti-
coruptie si anti-mita; Politica impotriva sclaviei moderne si a traficului de persoane; Politica
privind dividendele; Politica de remunerare; si Politica privind achizitiile.

Politicile noastre au fost elaborate in colaborare cu implicarea principalelor parti interesate interne si
au fost aprobate oficial de conducere in urma unei revizuiri aprofundate. Acestea sunt comunicate prin
diverse canale de afaceri si mass-media si pot fi accesate in sectiunea dedicata a site-ului nostru web:
Autonom Policies.
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G1-1_10 (a) Mecanismele de identificare, raportare si investigare a preocupdrilor privind
comportamentul ilegal sau comportamentul care contravine codului sau de conduita sau normelor
interne similare

Autonom a stabilit mecanisme de detectare, prevenire si abordare a comportamentelor
necorespunzdtoare, promovand in acelasi timp o cultura a integritdtii, transparentei si conformitatii in
cadrul organizatiei.

Autonom utilizeaza o abordare proactiva pentru identificarea potentialelor comportamente ilegale sau
a incalcarilor etice, incurajand angajatii sa raporteze orice suspiciune de conduitd necorespunzatoare
superiorilor lor directi sau ofiterilor de conformitate desemnati.

Exista, de asemenea, optiunea ca angajatii, furnizorii sau alte pdrti interesate externe sa raporteze
ingrijorarile in mod anonim prin intermediul unei platforme online dedicate de raportare a sesizarilor, in
timp ce societatea asigura confidentialitatea in gestionarea rapoartelor si protejeaza autorul de
represalii, hartuire sau discriminare. Investigatiile sunt efectuate de parti responsabile care sunt
instruite sa evalueze situatia in mod impartial si sa ia masuri corective adecvate, dacd este necesar.
Aspectele cu risc ridicat sau incalcarile cu potential impact juridic sau financiar sunt inaintate
Comitetului de audit si Consiliului de administratie. Denuntatorul (daca nu este anonim) este informat
cu privire la rezultatul investigatiei si la orice masuri care rezulta.

Politici si proceduri
Politica de conformitate anti-coruptie si impotriva spalarii banilor

G1.MDR-P_65 (a) Politica de conformitate anti-coruptie si impotriva spalarii banilor a Autonom
Services S.A. este conceputd pentru a se asigura cd toate activitdtile de afaceri sunt desfasurate intr-o
manierd onestad, etica si conforma cu legea. Politica stabileste o0 abordare de toleranta zero fata de mita
si coruptie, interzicand angajatilor, colaboratorilor, directorilor si partenerilor de afaceri sa se angajeze
in orice forma de practica coruptd. Aceasta defineste coruptia ca fiind abuzul de putere incredintata in
scopuri private sau corporative prin mijloace nelegitime. Politica interzice in mod explicit oferirea,
solicitarea sau acceptarea mitei, fie in numerar, cadouri, favoruri, divertisment sau orice alta forma de
avantaj necuvenit. Angajatii sunt incurajati sa solicite indrumarea superiorilor sau a Ofiterului de
Conformitate daca au indoieli cu privire la legalitatea unei anumite plati sau beneficii. Rolul de ofiter de
conformitate nu a fost inca atribuit si comunicat in mod oficial, insa exista o persoand dedicata care are
si responsabilitatile unui ofiter de conformitate. Pentru a consolida conformitatea, Autonom se
angajeaza sa ofere instruire cu privire la masurile anti-coruptie si sa aplice masuri disciplinare stricte,
inclusiv concedierea, impotriva celor care incalca politica. De asemenea, compania pastreaza
confidentialitatea rapoartelor de denuntare si se asigura cd niciun angajat nu este retrogradat sau nu
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face obiectul unor represalii pentru raportarea unor incdlcdri suspecte. in plus, politica prezintd
indicatori clari ai riscului de coruptie, cum ar fi comisioanele excesive, preferintele inexplicabile pentru
anumiti furnizori si platile prin conturi offshore, ajutand angajatii sa identifice si sa previna
comportamentele lipsite de etica. Politica poate fi consultata in intregime aici.

G1.MDR-P_65 (b) Domeniul de aplicare al politicii se aplica tuturor angajatilor, filialelor, diviziilor si
companiilor afiliate Autonom din intreaga lume. Aceasta se extinde la toate interactiunile cu clientii,
furnizorii, oficialii guvernamentali si partenerii de afaceri, asigurandu-se ca standardele anti-coruptie
sunt respectate in toate relatiile de afaceri. Politica acopera o gama larga de activitati, inclusiv
achizitiile, vanzarile, negocierile contractuale si tranzactiile financiare, unde riscurile de coruptie sunt
cele mai raspandite. Cu toate acestea, politica nu interzice schimburile rezonabile si transparente de
cadouri si ospitalitate, cu conditia ca acestea sd fie rare, proportionale si sa nu fie menite sd influenteze
in mod necorespunzdtor deciziile de afaceri. Contributiile caritabile si donatiile politice sunt, de
asemenea, acoperite de politicd, necesitand o supraveghere atenta pentru a preveni utilizarea lor
abuziva ca mitd indirectd. in plus, desi politica impune o respectare strictd, aceasta nuinlocuieste legile
sau reglementdrile locale, ceea ce inseamna ca angajatii trebuie sa adere si la legile nationale anti-
coruptie specifice in care isi desfdsoara activitatea compania. Politica este conforma cu Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei (UNCAC).

G1.MDR-P_65 (c) Toti angajatii companiei sunt obligati sa raporteze imediat superiorilor lor sau
ofiterului de conformitate orice abatere cunoscutd sau suspectata de la prezenta politica de catre orice
alt asociat AUTONOM, tert afiliat sau partener de afaceri. Angajatii nu trebuie sa fie niciodata
impiedicati prin amenintarea cu masuri disciplinare sau alte tratamente adverse sa semnaleze
probleme cunoscute sau suspectate privind respectarea politicii de cdtre altii. Consiliul de administratie
este cel mai inalt nivel al organizatiei care este responsabil cu tratarea rapoartelor si asigurarea
conformitatii cu politicile si legile anti-coruptie si anti-mita.

Politica de Raportare a Abaterilor Semnalate la Nivelul Autonom Services S.A.

G1-1_10 (c) Autonom Services S.A. a stabilit un set cuprinzator de mdsuri de protectie pentru a se
asigura ca persoanele care raporteaza nereguli, inclusiv preocupadrile de denuntare, sunt protejate si
pot face acest lucru intr-un mediu sigur, confidential si fard represalii. Deoarece echipele din cadrul
Autonom, pornind de la cultura noastra corporativa bazata pe valori, sunt un loc sigur pentru a lucra si
a creste, primul pas natural recomandat pentru raportarea neregulilor este managerul direct al
angajatului care doreste sd dezvaluie o problema. in mod similar, conducerea superioari este deschisi
in orice moment pentru o discutie transparenta cu orice angajat, fie pentru o recomandare, fie pentru
raportarea unui incident, avand, de asemenea, corespondenta si datele de contact disponibile public
pentru toti angajatii.
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Pentru cei care prefera sa pastreze profilul anonim, compania ofera o platforma dedicata de denuntare
a neregulilor, accesibila online aici, care permite angajatilor si partilor interesate sa raporteze
ingrijorarile in mod anonim sau confidential . Rapoartele sunt primite prin intermediul unui canal
securizat care impiedica accesul neautorizat, iar denuntdtorii primesc un cod de referintd unic pentru a
urmari progresul raportului lor, fard a-si dezvalui identitatea.

Exista madsuri stricte de confidentialitate pentru a proteja avertizorii. Identitatea persoanei care
raporteaza nu este dezvaluitd fara consimtamantul sau explicit, cu exceptia cazurilor in care acest lucru
este impus de lege. Chiar si in astfel de cazuri, denuntatorii sunt informati in prealabil, cu exceptia
cazului in care divulgarea ar compromite o investigatie. De asemenea, compania a implementat functii
de anonimizare, asigurandu-se ca metadatele sau urmele digitale care ar putea dezvalui identitatea
unui denuntator nu sunt stocate sau urmarite.

Compania are o politica de toleranta zero fata de represalii, ceea ce inseamna ca niciun avertizor nu
poate fi concediat, retrogradat, hartuit, discriminat sau supus oricarei forme de actiune punitiva pentru
cd a facut un raport cu buna credinta. in cazul in care un avertizor se confrunta cu represalii, acesta are
dreptul la o cale de atac , iar sarcina probei revine societatii de a demonstra cd orice masuri luate
impotriva sa nu au legdtura cu raportul sau.

Pentru a consolida protectia, rapoartele sunt gestionate de o echipa de investigatie interna desemnata,
care actioneaza impartial. Rapoartele sunt confirmate in termen de 7 zile, iar investigatiile sunt
efectuate in termen de 3 luni, asigurand urmarirea si solutionarea in timp util. De asemenea, compania
aderd la Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia avertizorilor si la Legea nr. 361/2022 din Romania,
care ofera un cadru juridic solid pentru protejarea avertizorilor.

Prin aceste masuri, Autonom se asigura ca procesul sau de denuntare a neregulilor este sigur,
transparent si aliniat la cele mai bune practici internationale, promovand o culturd a integritatii si a
responsabilitatii etice.

in plus, o echip& de conducere dedicati este responsabild de primirea directi a plangerilor. In functie
de natura fiecdrui caz si de departamentul sau rolul paratului, un membru al echipei isi asuma
responsabilitatea pentru investigatie. Aceasta structura asigura faptul ca fiecare plangere este tratata
de un cadru superior cu expertiza corespunzatoare, consolidand si mai mult angajamentul nostru fata
de solutionarea promptd, impartiald si eficienta a problemelor legate de denuntare. in plus, tot
personalul relevant este supus unei formari anuale pentru a asigura intelegerea completa a
procedurilor de denuntare a neregulilor. Ca parte a acestui proces, acestia primesc in format electronic
politica de denuntare a neregulilor, o revizuiesc in detaliu si semneaza o confirmare ca au fost instruiti
corespunzator si sunt la curent cu cele mai recente orientari si protocoale. Pe parcursul anului 2025,
vom actualiza metoda actuala de revizuire a alertelor de denuntare pentru a include si un flux de
raportare care ar permite escaladarea anumitor rapoarte, in functie de complexitatea si sensibilitatea
problemei.
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G1.MDR-P_65 (a) Politica de denuntare a companiei este conceputa pentru a asigura transparenta,
conduita etica in afaceri si conformitatea cu reglementdrile nationale si internationale. Aceasta
stabileste proceduri clare pentru ca angajatii si partile interesate externe sa raporteze incalcari legale
sau comportamente neetice intr-un mod sigur si confidential. Politica este aliniata la Directiva (UE)
2019/1937, la Legea romana nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor si la alte acte legislative
relevante, asigurand cd avertizorii sunt protejati impotriva represaliilor.

Compania pune la dispozitie un mecanism intern de raportare prin intermediul unei platforme online
securizate, care permite persoanelor sa raporteze ingrijordrile in mod anonim sau confidential.
Confidentialitatea este o componenta cheie a politicii, existand masuri stricte de protectie a identitatii
avertizorilor. Rapoartele anonime sunt acceptate, cu conditia sa contina suficiente informatii pentru a
permite o investigatie. Odata ce un raport este trimis, acesta este confirmatin termen de 7 zile, revizuit
de o echipd internad si investigat in termen de 3 luni, ori de cate ori este posibil. Pentru moment, nuam
organizat sesiuni de instruire specifice pentru persoanele responsabile de primirea acestor rapoarte.
Daca este necesar, se iau masuri corective, iar denuntatorii sunt informati in permanenta cu privire la
evolutia cazului lor, cu exceptia cazului in care divulgarea ar putea interfera cu ancheta.

Politica include, de asemenea, protectii puternice impotriva represaliilor. Orice forma de pedeapsa -
cum ar fi concedierea, retrogradarea, reducerea salariului, hartuirea sau includerea pe o listd neagra -
este strict interzisd, iar avertizorii au dreptul de a contesta in instant3 orice actiune negativa. in astfel
de cazuri, sarcina probei revine companiei, ceea ce inseamna ca Autonom trebuie sa demonstreze ca
orice masura disciplinara nu a avut legdtura cu activitatea de denuntare. Politica poate fi consultata in
intregime aici.

G1.MDR-P_65 (b) in ceea ce priveste domeniul siu de aplicare, politica se aplici angajatilor,
contractantilor, partenerilor de afaceri, furnizorilor si chiar candidatilor la un loc de munca care
raporteaza incadlcdri pe care le-au observat intr-un context profesional. De asemenea, aceasta extinde
protectia la facilitatori si persoane asociate cu denuntdtorul, cum ar fi colegii sau membrii familiei, care
se pot confrunta cu represalii indirecte. Cu toate acestea, nu toate tipurile de plangeri intra sub
incidenta acestei politici. Denunturile bazate pe zvonuri neverificate, dispute personale la locul de
muncd, nemultumire fatd de politicile companiei sau informatii disponibile publicului nu sunt acoperite.
De asemenea, problemele legate de achizitiile din domeniul apdrarii si al securitdtii nationale sunt
tratate separat, in conformitate cu cadre juridice diferite.

G1.MDR-P_65 (c) La cel mai inalt nivel, responsabilitatea pentru punerea in aplicare a acestei politici
revine echipei noastre dedicate de conducere executiva, formata din CEO, Managing Partner si
Directorul Operational. Acest grup este responsabil pentru asigurarea integrarii depline a politicii in
cadrul nostru organizational, inclusiv formarea consecventd a personalului, respectarea protocoalelor
de raportare si supravegherea continud a intregului proces. Acestia garanteaza ca dispozitiile politicii
sunt puse in aplicare in mod eficient si ca operatiunile noastre se aliniazd atat standardelor interne, cat
si celor mai bune practici internationale.
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G1.MDR-P_65 (d) Politica de denuntare a companiei este aliniata cu principalele standarde si initiative
ale partilor terte care promoveaza conduita etica in afaceri, transparenta si protectia denuntatorilor.
Politica respectad Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia avertizorilor, asigurandu-se ca persoanele
care raporteazi incilcdri legale sau comportamente neetice sunt protejate impotriva represaliilor. in
plus, aceasta este elaboratd in conformitate cu Legea romana nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor, care transpune directiva UE in legislatia nationald. Dincolo de cerintele legale, politica
reflecta cele mai bune practici prezentate de Pactul Global al Organizatiei Natiunilor Unite, in special
Principiul 10, care subliniaza necesitatea ca intreprinderile sa combata coruptia in toate formele sale,
inclusiv mita si practicile lipsite de etica.

Politica de remunerare

G1.MDR-P_65 (a) Politica de remunerare a companiei prezinta principiile si procedurile de stabilire a
remuneratiei Consiliului de administratie si a directorilor executivi ai societatii in cadrul unui contract
de mandat. Politica este conceputa pentru a asigura echitatea, transparenta si alinierea la strategia de
afaceri pe termen lung si durabilitatea societdtii. Aceasta stabileste un sistem proportional de
remunerare, ceea ce inseamnd ca remuneratia este determinatd in functie de dimensiunea, natura,
organizarea interna si complexitatea activitatilor societatii. Structura remuneratiei consta in
componente fixe si variabile, remuneratia fixa fiind stabilita prin contracte de mandat, iar remuneratia
variabild bazandu-se pe performanta individuala si a societatii. De asemenea, politica pune accentul pe
respectarea reglementarilor nationale , inclusiv Legea societatilor nr. 31/1990 si Legea nr. 24/2017
privind emitentii de instrumente financiare. Aceasta include masuri de guvernantd internd , atribuind
Consiliului de administratie responsabilitatea de a supraveghea deciziile de remunerare, cu sprijinul
Departamentului de resurse umane in asigurarea unei remunerdri echitabile si competitive. in plus,
politica incorporeaza dispozitii privind conflictul de interese , solicitdand membrilor Consiliului de
administratie si directorilor sa dezvdluie orice interese conflictuale si sa evite tranzactiile care ar putea
compromite integritatea societatii. Politica completa poate fi consultata aici.

G1.MDR-P_65 (b) Domeniul de aplicare al politicii este strict limitat la remuneratia Consiliului de
Administratie si a Directorului General, ceea ce inseamnad ca nu se aplica si altor angajati ai companiei,
chiar daca acestia detin functii de conducere in baza sistemului de clasificare a posturilor din Romania.
Politica reglementeaza atat remuneratia fixa, cat si cea variabild, remuneratia variabila fiind acordata
pe baza evaluarilor de performanta multianuale care iau in considerare contributiile individuale,
succesul unitatii operationale si rezultatele generale ale companiei. De asemenea, politica specifica
durata contractului, stipuland ca membrii Consiliului de administratie au un mandat de patru ani, cu
posibilitatea de revocare de citre Adunarea Generald a Actionarilor. In cazul rezilierii fard motiv,
administratorii sau directorii afectati pot avea dreptul la despagubiri. Politica exclude, de asemenea,
contractele de angajare personale in afara contractelor de mandat si nu reglementeaza reperele
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salariale la nivel de sector dincolo de aplicarea sa in cadrul Autonom. Cadrul de remunerare face obiectul
unei revizuiri cel putin o data la patru ani sau mai devreme, in cazul in care apar schimbari semnificative
in structura societatii, in performanta financiara sau in conditiile din industrie, asigurandu-se astfel ca
politica ramane adaptabila la evolutia nevoilor de afaceri.

G1.MDR-P_65 (c) Cel mai inalt nivel din cadrul organizatiei care raspunde de punerea in aplicare a
politicii este Consiliul de administratie, responsabil pentru stabilirea remuneratiei fixe si variabile.

Politica de achizitii

G1.MDR-P_65 (a) Politica de achizitii a companiei asigura ca toate activitatile de achizitii sunt
desfasurate in mod eficient, transparent si durabil, in conformitate cu standardele legale si etice.
Aceasta stabileste linii directoare pentru selectia furnizorilor, negocierea contractelor si procesele de
achizitii, punand accentul pe eficienta costurilor, durabilitate si respectarea reglementarilor. Politica
pune in aplicare principiile legate de drepturile omului, siguranta la locul de munca, combaterea
coruptiei si concurenta loiala , implementand in acelasi timp un Program de Furnizori Aprobati
Categorizati pentru a optimiza operatiunile de achizitii. Performanta furnizorilor este monitorizata
utilizand standardele GRI, evaluand impactul social si de mediu. Politica poate fi consultata in intregime
aici.

G1.MDR-P_65 (b) Politica se aplica tuturor angajatilor, filialelor si partenerilor de afaceri din cadrul
grupului Autonom, acoperind toate activitatile de achizitii, relatile cu furnizorii si masurile de
conformitate. Cu toate acestea, nu se aplica domeniilor care nu au legatura cu achizitiile, cum ar fi
politicile generale de resurse umane, strategiile financiare sau deciziile operationale care depasesc
gestionarea lantului de aprovizionare.

G1.MDR-P_65 (c) Cel mai Tnalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in

aplicare a politicii este Consiliul de administratie.

G1-1_10 (g) Autonom are o abordare de toleranta zero fata de coruptie si a implementat cursuri de
formare privind conduita in afaceri pentru a promova constientizarea etica, conformitatea cu
reglementadrile si alinierea la normele noastre interne, care includ Codul de conduita la toate nivelurile
organizatiei. Formarea este obligatorie pentru toti angajatii noi in timpul integrarii si este extinsa la
personalul existent prin sesiuni anuale de perfectionare la care participarea este monitorizata prin
intermediul sistemului nostru de resurse umane. Aceasta abordare joaca un rol esential in
inraddcinarea unei culturi a integritatii si sprijina strategia noastra mai larga de a actiona ca un model
de bune practici de conduita in afaceri.

G1-1_10(h) Ca parte a evaludrii riscurilor de conduita in afaceri, Autonom a identificat functii specifice
care prezinta o expunere mai mare la riscurile de coruptie si mitd datorita naturii activitdtilor si
interactiunilor lor externe. Acestea includ:
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Achizitionarea si cedarea de flote, in cazul in care deciziile implica tranzactii de valoare mare si
negocieri cu terti, crednd expunerea la riscuri etice in ceea ce priveste licitatiile, reducerile si
evaluarea activelor.

Vanzari si gestionarea relatiilor cu clientii, in special in cazul contractelor de mare valoare, unde
exista o presiune sporita pentru atingerea obiectivelor de performanta si unde interactiunile cu
factorii de decizie pot prezenta riscuri de integritate.

Finante si Colectarea creantelor, unde persoanele sunt implicate in plati, rambursari si aprobari
de amanare care pot fi susceptibile de nereguli daca controalele sunt ocolite.

Achizitii, in cazul in care personalul este responsabil pentru selectarea furnizorilor, negocierea
contractelor si stabilirea preturilor, ceea ce sporeste potentialul de conflicte de interese sau de
influente nejustificate.
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Anexa 1

Anexa 1 - Indexul continutului ESRS

Declaratie de utilizare AUTONOM a raportat in conformitate cu standardele ESRS pentru perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2024
ESRS: Fundatia 2022

ESRS utilizat

Standarde sectoriale N/A
ESRS aplicabile

Referinta standard ESRS DEZVALUIRI PUNCT DE DATE Pagina
/ Sursa alternativa

Cerinte generale

ESRS 1 - Cerinte

generale
Dezvaluiri generale
BP-1 - Baza generala BP-1_5 (a) Specificati daca declaratia privind durabilitatea a fost intocmita pe baza consolidata sau individualg; 1
pentru intocmirea BP-1_5 (c) Dezvaluiti masura in care declaratia de durabilitate acopera lantul valoric din amonte si din aval 2
declaratiilor privind
durabilitatatea
BP-1_5 (d) Dezvaluiti dacd intreprinderea a utilizat optiunea de a omite o anumitd informatie care corespunde proprietdtii 2

intelectuale, know-how-ului sau rezultatelor inovarii

BP-1_5 (e) Dezvaluiti dacd pentru intreprinderile cu sediul intr-un stat membru al UE permit exceptarea de la prezentare a 2
informatiilor privind evolutiile iminente sau aspecte in curs de negociere

BP-2 Prezentari de BP-2_9 (a) Dezvaluiti dacd definiti orizonturi de timp pe termen mediu sau lung in raportdrile dumneavoastra 3

ESRS 2 - Informatii informatii in legatura cu

enerale ; i6
9 circumstante specifice BP-2_9 (b) Dezvdluiti motivele pentru aplicarea acestor definitii 3
BP-2_10 (a) Dezvaluiti daca indicatirii dvs. includ date privind lantul valoric din surse indirecte, divulgati aceste masuratori 3
BP-2_10 (b) Descrierea bazei pentru intocmiriea indicatorilor care includ date privind lantul valoric estimate 3

folosind surse indirecte

BP-2_10 (c) Descrierea nivelului de acuratete rezultat al indicatorilor care includ date privind lantul valoric 3

estimate folosind surse indirecte

BP-2_10 (d) Descrierea actiunilor planificate pentru a imbundtdti acuratetea in viitor a indicatorilor care includ date privind lantul | 3
valoric estimate folosind surse indirecte
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BP-2_11 (a) Identificati indicatorii cantitativi si valorile monetare prezentate in raportare care sunt supuse unui nivel ridicat de 3-4
incertitudine in ceea ce priveste mdsurarea,indicatorii cantitativi si valorile monetare pe care le-a prezentat si care sunt supuse
unui nivel ridicat al incertitudinii de masurare;
BP-2_11(b)i Prezentati surselor de incertitudine in masurare 3-4
BP-2_11 (b)ii Prezentarea ipotezelor, aproximarilor si rationamentelor 3-4
BP-2_13 Prezentarea cifrelor comparative revizuite, cu exceptia cazului n care acest lucru este imposibil din punct | &
de vedere practic
BP-2_AR 2 Dezvdluiti dacd au fost utilizate standarde europene (ISO/IEC sau CEN/CENELEC) 4-5
BP-2_AR 2 Dezvaluirea gradului de verificare in raport cu standardele ISO/IEC sau CEN/CENELEC 4-5
BP-2_16 Daca DR sau DP sunt incorporate prin trimitere, enumerati-le 5
BP-2_17 Daca intreprinderea sau grupul are sub 750 de angajati si decide sa omite informatii cerute de E4, S1, S2, S3, S&4 5
conform apendicelui C din ESRS 1, trebuie sd mentioneze aceastd alegere si sd indice dacd subiectele respective au fost analizate
sau vor fi abordate ulterior.

GOV-1 - Rolul GOV-1_21 (a) Indicati numarul de membri executivi 5-6

organelor de GOV-1_21 (a) Indicati numarul de membri neexecutivi 5-6

administratie, de o

t. GOV-1_21 (b) Furnizarea de informatii privind reprezentarea angajatilor si a lucratorilor 6

conducere si de

supraveghere GOV-1_21 (c) Furnizarea de informatii privind experienta relevantd a membrilor in sectoare, produse si domenii 7
GOV-1_21 (d) Divulgarea procentului de gen si diversitate n cadrul organelor de conducere 7
GOV-1_21 (d) Furnizati raportul de diversitate de gen al Consiliului de administratie 7
GOV-1_21 (e) Indicati procentul de membri independenti ai Consiliului de administratie 7
GOV-1_22 (a) Furnizarea de informatii privind identitatea organelor (comitete ale consiliului, persoane desemnate etc.) cu rol in 7-8
supravegherea durabilitdtii
GOV-1_22 (b) Descrieti modul in care aceste responsabilitdti sunt reflectate in mandate si politici. 7-8
GOV-1_22 (c) Descrierea rolului conducerii executive in procesele de guvernantd, 7-8
GOV-1_22(c)i Descrieti daca responsabilitatile sunt delegate si cum se exercitd supravegherea asupra acestora 8
GOV-1_22(c)ii Dezvdluirea liniilor de raportare cdtre organele administrative, de conducere si de supraveghere 8
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GOV-1_22 (c) iii Descrieti daca existd controale sau proceduri specifice pentru gestionarea impacturilor, riscurilor si 8
oportunitdtilor si modul in care acestea sunt integrate cu alte functii interne
GOV-1_22 (d) Descrieti modul in care organele de conducere si conducerea executiva supravegheaza stabilirea si monitorizarea 9-10
tintelor legate de sustenabilitate
GOV-1_23 Descrieti modul in care organele de conducere stabilesc daca detin sau pot dezvolta competentele necesare pentru 10
supravegherea aspectelor de durabilitate
GOV-1_23 (a) Furnizarea de informatii privind expertiza in materie de durabilitate pe care o detin direct sau la care | 10
au acces
GOV-1_23 (b) Descrieti modul in care aceste competente se raporteaza la impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative ale | 10-11
intreprinderii
GOV-2 - Informatiile GOV-2_26 (a) Prezentati dacd, de cdtre cine si cat de frecvent sunt informate organele de administratie, de conducere si de 11
furnizate organelor de supraveghere (inclusiv comitetele relevante) cu privire la impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative impacturi, riscuri si
administratie, de rezultate ale due diligencepunerea in aplicare a obligatiei de due diligence, rezultatele si eficacitatea politicilor, actiunilor,
conducere si de indicatorilor si tintelor adoptate pentru abordarea acestora.
supraveghere ale
intreprinderil §i GOV-2_26 (b) Descrieti modul in care organele de administratie, conducere si supraveghere iau in considerare impacturile, 1
aspectele de riscurile si oportunitdtile semnificative in supravegherea strategiei intreprinderii, deciziile privind tranzactiile majore, procesele de
durabilitate abordate | gactionare a riscurilor si inclusiv daci au fost evaluate compromisurile asociate acestor elemente.
de acestea
GOV-2_26 (c) Prezentati o lista a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative abordate efectiv de organele de 12
administratie, de conducere, de supraveghere sau de comitetele relevante ale acestora in cursul perioadei de raportare.
GOV-3 - Integrarea GOV-3_29 Indicati dacd intreprinderea a stabilit sisteme de stimulente si/sau politici de remunerare legate de aspectele de 12
performantei legate de durabilitate pentru membrii organelor de conducere si supraveghere.
durabilitate in
sistemele de
stimulente
GOV-4 - Declaratie GOV-4_30 Prezentati informatii privind procesul de due diligence, astfel cum este integrat in declaratia de durabilitate, cuaccent | 12-14

privind procesul de
diligenta

pe guvernantd, responsabilitdti, si legatura cu identificarea si tratarea impacturilor semnificative, riscurilor si oportunitatilor.
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Gov-4_32 intreprinderea furnizeazi o cartografiere care explicd modul si locul in care aplicarea principalelor aspecte si etape ale 12-14
procesului de due diligence sunt reflectate in declaratia sa de durabilitate, pentru a permite o descriere a practicilor reale ale
intreprinderii in ceea ce priveste due diligence
GOV-5 - Gestionarea GOV-5_36 (a) Descrieti domeniul de aplicare, principalele caracteristici si componente ale proceselor si sistemelor de gestionare 14
riscurilor si a riscurilor si de control intern, in ceea ce priveste pregatirea si asigurarea calitatii informatiilor din raportarea de durabilitate.
controalele interne
referitoare la GOV-5_36 (b) Prezentati abordarea utilizatd pentru evaluarea riscurilor, inclusiv metodologia de ierarhizare si prioritizare a 14-15
raportarea privind acestora pe baza gradului de semnificatie, probabilitate si impact.
durabilitatea . — - — -
GOV-5_36 (c) Indicati principalele riscuri identificate in legdtura cu raportarea de durabilitate, precum si masurile si strategiile de 15-16
atenuare aplicate, inclusiv controalele interne implementate pentru gestionarea acestor riscuri.
GOV-5_36 (d) Descrieti modul in care rezultatele evaludrii riscurilor si ale controalelor interne sunt integrate in procesele si 16
functiile interne relevante, contribuind la asigurarea acuratetei, exhaustivitatii si fiabilitatii informatiilor de sustenabilitate
raportate.
GOV-5_36 (e) Prezentati frecventa si modalitatea de raportare a constatdrilor de la litera (d) catre organele de administratie, de 16
conducere si de supraveghere, inclusiv modul in care acestea sunt utilizate pentru supravegherea si imbundtdtirea continud a
calitatii raportarii privind durabilitatea.
SBM-1 - Strategia, SBM-1_40 (a) i Descrieti grupurile semnificative de produse si/sau servicii oferite, precum si eventualele modificdri in perioada 16
modelul de afaceri si de raportare (produse/servicii noi sau retrase)
lantul valoric SBM-1_40 (a) ii Descrieti pietele semnificative si/sau grupurile de clienti deservite, inclusiv modificdrile din perioada de 16-17
raportare (noi piete sau clienti pierduti)
SBM-1_40 (a)iii Precizati numdrul total de angajati (numar de persoane) 17
SBM-1_40 (a) iii Precizati numdrul mediu de angajati (numar de persoane) 17
SBM-1_40 (b) Raportati veniturile totale 17
SBM-1_40 (b) Furnizati o defalcare a veniturilor totale (conform situatiilor financiare), pe sectoare semnificative 17
definite Tn ESRS.
SBM-1_40 (c) Lista sectoarelor ESRS cheie cu impact material semnificativ sau potential 17-18
SBM-1_40(d)i Indicati daca activati in sectorul combustibililor fosili (carbune, petrol, gaze) 18
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SBM-1_40 (e) Prezentati tintele intreprinderii legate de durabilitate in legatura cu grupurile semnificative de produse si servicii, 18-19
categorii de clienti, zone geografice, relatiile cu partile interesate
SBM-1_40 (f) Evaluati produsele si/sau serviciile semnificative existente, precum si pietele si grupurile de clienti, Tn 19
raport cu obiectivele de durabilitate ale Tntreprinderii.
SBM-1_40 (g) Descrieti elementele din strategie care sunt direct legate de aspectele de durabilitate, au impact asupra acestora, 19
inclusiv: provocdri majore preconizate, proiecte critice in derulare sau planificate, initiative relevante pentru raportarea privind
durabilitatea.
SBM-1_41 Dacd anumite sectoare ESRS sunt semnificative pentru intreprinderea dumneavoastrd, enumerati aceste sectoare- 19
cheie
SBM-1_42 Descrieti clar si detaliat modelului de afaceri si a lantului sdu valoric 19-20
SBM-1_42 (a) Descrieti contributiile si abordarea intreprinderii privind colectarea, dezvoltarea si sustinerea contributiilor sale la 20-22
durabilitate (ex. produse sustenabile, eficienta energeticd, inovatie verde etc.).
SBM-1_42 (b) Descrieti realizdrile si rezultatele obtinute, inclusiv beneficiile actuale si anticipate pentru: clienti, investitori, alte 22-23
parti interesate (ex. comunitati, angajati, ONG-uri).
SBM-1_42 (c) Descrieti caracteristicile si pozitia lantului valoric principal si din aval 23
SBM-2 - Interesele si SBM-2_45 (a) Descrieti implicarea partilor interesate si intelegerea punctelor de vedere relevante 24
punctele de vedere ale
partilor interesate SBM-2_45 (a) i Identificati principalelor parti interesate, relevante pentru activitatea, strategia si impacturile intreprinderii; 24-25
SBM-2_45 (a) ii Descrieti categoriile de implicare a partilor interesate 25-26
SBM-2_45 (a)iii Explicati cum este organizatd implicarea partilor interesate. 26-27
SBM-2_45 (a) iv Descrieti scopul implicdrii partilor interesate 27
SBM-2_45 (a) v Explicati modul in care intreprinderea tine cont de rezultatele implicarii, adica cum sunt integrate opiniile partilor | 27-31
interesate in procesele de luare a deciziilor, strategii, politici si masuri corective.
SBM-2_45 (b) Descrie intelegerea intereselor si punctelor de vedere ale pdrtilor interesate 31-32
SBM-2_45 (d) Descrieti modul de informare a organele de administratie, de conducere si de supraveghere cu privire la punctele 32

de vedere si interesele partilor interesate afectate in ceea ce priveste impacturile legate de durabilitate ale intreprinderii
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SBM-3 - Impacturile,
riscurile si oportunitatile
semnificative si
interactiunea acestora
cu strategia si modelul
de afaceri

SBM-3_48 (a) Prezentati o scurtd descriere a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor identificate in urma evaluarii semnificatiei 33-37
SBM-3_48 (a) Indicati locul in care acestea se manifestd in modelul de afaceri: in operatiunile proprii, in lantul valoric din amonte 33-37
sidin aval.

SBM-3_48 (b) Dezvaluiti efectele actuale si anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunitdtilor materiale asupra modeluluide | 37-41
afaceri, lantului valoric, strategiei si procesului decizional, precum si modul in care intreprinderea a raspuns sau intentioneaza sa

rdspundd la aceste efecte.

SBM-3_48 (c) i Descrieti modul in care impacturile negative si pozitive afecteaza (sau vor afecta) oamenii si/sau mediul. 42
SBM-3_48 (c) ii Indicati daca impacturile provin din strategia sau modelul de afaceri 42-43
SBM-3_48 (c) iii Specificati orizonturile de timp preconizate pentru aceste impacturi 43
SBM-3_48 (c) iv Mentionati daca impacturile sunt generate direct de activitatile intreprinderii sau prin relatii de afaceri, si 4Lt
descrieti natura acestor relatii.

SBM-3_48 (d) Descrieti efectele financiare actuale ale riscurilor si oportunitatilor 44
SBM-3_48 (e) Prezentati efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative asupra pozitiei financiare, L44-45

performantei financiare si fluxurilor de numerar pe termen scurt, mediu si lung.

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa CaESRS 1
pentru efecte
financiare cantitative.

SBM-3_48 (f) Prezentati rezilienta intreprinderii in fata impacturilor si riscurilor semnificative si capacitatea de a valorifica
oportunitdtile

45-46

SBM-3_48 (g) Indicati modificdrile in lista sau natura impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative fata de anul anterior. | 46
IRO-1 - Descrierea IRO-1_53 (a) Descrieti metodologiile, ipotezele si rationamentele utilizate in cadrul procesului de identificare, evaluare, 48
proceselor de prioritizare si monitorizare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor.
Identificare 5l de IRO-1_53 (b) Prezentati o imagine de ansamblu a procesului de due diligence utilizat pentru a identifica, evalua, 48-49

evaluare a

impacturilor, a riscurilor

prioritiza si monitoriza impacturile reale si potentiale asupra oamenilor si mediului,
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si a oportunitatilor IRO-1_53 (b) i Descrieti procesul se concentreazd pe activitati, relatii de afaceri, zone geografice sau factori cu risc ridicat; 49
semnificative
IRO-1_53 (b) ii Descrieti modul n care sunt luate Tn considerare impacturile din operatiunile proprii sau din relatiile | 49
de afaceri
IRO-1_53 (b} iii Prentati implicarea pdrtilor interesate afectate si a expertilor externi in procesul de evaluare 49
IRO-1_53 (b) iv Procesul prioritizeazd impacturile negative in functie de gravitate si probabilitate, iar impacturile pozitive in 49
functie de amploarea, domeniul de aplicare si probabilitatea acestora, pentru a identifica aspectele importante privind
durabilitatea in vederea raportarii.
IRO-1_53 (c) Prezentati o imagine de ansamblu a procesului de identificare, evaluare, prioritizare si monitorizare a riscurilor si 49
oportunitdtilor care pot avea efecte financiare,
IRO-1_53 (c)i Descrieti modulin care intreprinderea a luat in considerare impacturile si dependentele in analiza riscurilor si 49
oportunitatilor;
IRO-1_53 (c) ii Descrieti criteriile utilizate pentru a evalua probabilitatea, magnitudinea si natura efectelor (ex. 49
praguri, scoruri de risc)
IRO-1_53 (c) iii Descrieti modul in care riscurile legate de durabilitate sunt prioritizate n raport cu alte tipuri de 49
riscuri Tn sistemul global de management al riscului.
IRO-1_53 (d) Descrieti procesele decizionale si procedurile de control intern asociate procesului de evaluare si gestionare a 49
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de durabilitate
IRO-1_53 (e) Explicati in ce masura si cum este integrat procesul de identificare si gestionare a impacturilor si riscurilor in 49
sistemul general de management al riscurilor al intreprinderii, si modul in care contribuie la evaluarea profilului global de risc.
IRO-1_53 (f) Dacd procesul dumneavoastra de identificare, evaluare si gestionare a oportunitatilor este integrat in conducere, 50-51
descrieti cum sin ce mdsura
IRO-1_53 (g) Descrieti parametrii de intrare pe care i utilizeaza (de exemplu, sursele de date, amploarea operatiunilor vizate si 50-51
detaliile utilizate in ipoteze)
IRO-1_53 (h) Descrieti in ce mod s-a modificat procesul in comparatie cu perioada de raportare anterioara, cand procesul a fost 51
modificat ultima datd si datele de revizuire viitoare ale evaludrii semnificatiei.
IRO-2 - Cerinte de IRO-2_56 Dezvaluiti lista punctelor de date care deriva din alte acte legislative ale UE si furnizati informatii cu privire la 52-58

prezentare de

localizarea acestora in declaratia de durabilitate
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E1 - Climate change

informatii din ESRS
acoperite

de declaratia privind
durabilitatea a
Tntreprinderii

E1-1 - Planul de
tranzitie pentru
atenuarea schimbarilor
climatice

IRO-2_56 Prezentarea listei cerintelor ESRS de publicare respectate la intocmirea declaratiei de sustenabilitate ca urmare a 58, 157-180
rezultatului evaludrii materialitdtii

IRO-2_58 Daca societatea dvs. a evaluat ESRS E2 Poluare ca nefiind semnificativa, explicati de ce 58-59
IRO-2_58 Dacd societatea dumneavoastrd a evaluat ESRS E3 Resursele acvatice si marine ca neimportante, explicati de ce 58-59
IRO-2_58 Tn cazul in care societatea dumneavoastrd a evaluat ESRS E4 Biodiversitate si ecosisteme ca neimportant, explicatide | 58-59

ce

IRO-2_58 Daca societatea dumneavoastra a evaluat ESRS S2 Lucratorii din lantul valoric ca nefiind semnificativ, explicati de ce 58-59
IRO-2_59 Explicarea modului in care au fost determinate informatiile materiale care trebuie divulgate in legatura cu impactul, 60

riscurile si oportunitdtile materiale

E1-1_14 Divulgarea planului de tranzitie pentru atenuarea schimbdrilor climatice 61-66
E1-1_16 (a) Explicati modul in care obiectivele sunt compatibile cu limita de 1,5°C a incdlzirii globale din Acordul de la Paris 66-67
E1-1_16 (b)Descrieti parghiilor de decarbonizare si a actiunilor principale planificate pentru atingerea tintelor 67-68
E1-1_16 (c) Cuantificati investitiilor si a finantdrilor aferente implementarii planului de tranzitie, 68-69
E1-1_16 (c) Indicati resursele financiare alocate planului de actiune (OpEx) 68-69
E1-1_16 (c) Indicati resursele financiare alocate planului de actiune (CapEx) 68-69
E1-1_16 (d) Evaluati calitativd a emisiilor blocate (locked-in emissions) provenite din active si produse semnificative 69

E1-1_16(d) Dacd exista CapEx semnificative pentru activitdtile legate de carbune, publicati-le

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E1-1_16 (e) Dacd intreprinderea desfdsoard activitati economice reglementate de Regulamentul privind taxonomia, trebuie sa
includa : obiective si planuri relevante (CapEx, OpEx) pentru alinierea activitdtilor la criteriile taxonomiei, conform Regulamentului
Delegat (UE) 2021/2139.

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.
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E1-1_16 (f) Prezentati cheltuielilor de capital (CapEx) investite in perioada de raportare in activitati legate de carbune, petrol si
gaze.

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E1-1_16 (f) Daca exista CapEx semnificative pentru activitdtile legate de gaze, publicati-le

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E1-1_16 (g) Indicati daca intreprinderea este exclusa din obiectivele de referintd ale UE aliniate la Paris

69

E1-1_16 (h) Explicatia moduluiin care planul de tranzitie este integrat in strategia generald de afaceri si in planificarea 69-70
financiara a intreprinderii.
E1-1_16 (i) Specificati dacd planul este aprobat de organele de administratie, conducere si supraveghere. daca planul de tranzitie | 70
este aprobat de toate organismele relevante
E1-1_16 (j) Descrieti progresului realizat in implementarea planului de tranzitie, fata de obiectivele si calendarul stabilite. 70
E1-1_17 Dacd exista o data de adoptare pentru planurile de tranzitie in curs, precizati-o 70
SBM-3_19 (a) Descrieti modul in care impactul material, riscurile si oportunitatile afecteazd strategia si modelul de afaceri 70-71
SBM-3_19 (b) Explicarea moduluiin care strategia si modelul de afaceri iau in considerare interesele partilor interesate 71
SBM-3_19 (c) Explicarea moduluiin care strategia si modelul de afaceri abordeaza impactul material, riscurile si oportunitdtile 71
E1-2 - Politici legate de E1-2_25 Explicarea modul in care politicile abordeaza urmadtoarele domenii: adaptarea la schimbdrile climatice; eficienta 71
atenuarea schimbarilor energeticd; utilizarea energiei din surse regenerabile
climatice si adaptareala | g4 .MDR-P_65 (a) Descrieti continutul daca siin ce 71-72
acestea
E1.MDR-P_65 (b) Descrieti domeniul de aplicare al politei sau orice excluderi 71-72
E1.MDR-P_ 65 (c) Descrieti cel maiinalt nivel din cadrul organizatiei care rdspunde de punerea in aplicare a politicii 71-72
E1-3 - Actiuni siresurse | E1-3_29 (a) Indicati tipul de parghie de decarbonizare inclusiv solutiile bazate pe naturd; 72-76

legate de politicile
privind schimbarile
climatice

E1-3_29 (b) Raportati reducerile preconizate ale emisiilor de GES

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.
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E1-3_AR21 Explicd modulin care capacitatea de a pune in aplicare actiuni depinde de alocarea resurselor

76-77

E1-3_AR 21 Dependenta de disponibilitatea financiara si a resurselor

76-77

E1-3_29(c)i Explicati legatura dintre CapEx si OpEx si elementele din situatiile financiare

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E1-3_16(c) Explicarea impactului CapEx si OpEx asupra indicatorilor cheie de performantd in conformitate cu Regulamentul UE
2021/2178

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E1-3_29 () ii Explicarea impactului CapEx si OpEx asupra indicatorilor cheie de performanta in conformitate cu Regulamentul UE
2021/2178

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E1-4 - Tinte legate de
atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la
acestea

E1-4_33 Furnizarea de detalii cu privire la modul de stabilire a tinte de reducere a emisiilor de GES si/sau orice alte tinte pentru
a gestiona impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative legate de clima, de exemplu utilizarea energiei din surse
regenerabile, eficienta energeticd, adaptarea la schimbarile climatice si atenuarea riscurilor fizice sau de tranzitie.

77

E1-4_AR 25 (a) Descrieti modul in care valoarea de referinta reprezinta activitdtile acoperite si factorii externi 77
E1-4_AR 25 (b) Descrieti impactul unei noi situatii de referinta asupra obiectivului, asupra realizarii acestuia si asupra prezentarii | 78
progreselor in timp

E1-4_34(e) Indicati cd obiectivul de reducere a emisiilor de GES se bazeaza pe date stiintifice si este compatibil cu limitarea 78
incalziriila 1,5°C

E1-4_16 (a) Indicati ca obiectivul de reducere a emisiilor de GES se bazeaza pe date stiintifice si este compatibil cu limitarea 78
incalziriila 1,5°C

E1-4_34(f) Descrieti parghiile de decarbonizare preconizate si contributiile lor cantitative la atingerea obiectivelor 78
de reducere a emisiilor de GES

E1-4_16 (b) Descrieti parghiile de decarbonizare preconizate si contributiile lor cantitative la atingerea obiectivelor | 78
de reducere a emisiilor de GES

E1-4_AR 30(c) Explicati cum au fost analizate diverse scenarii climatice pentru a identifica péarghiile de 78
decarbonizare relevante

E1.MDR-T_80 (a) Indicati relatia cu obiectivele de politicd 78

166




E1.MDR-T_80 (b) Indicati obiectivul masurabil 78
E1.MDR-T_80 (b) Daca exista o tintd, descrieti natura acesteia 78
E1.MDR-T_80 (c) Descrieti domeniul de aplicare al obiectivului 78
E1.MDR-T_80 (d) Indicati valoarea de referinta 78
E1.MDR-T_80 (d) Specificati anul de referintd 78
E1.MDR-T_80 (e) Dezvaluiti perioada la care se aplica obiectivul 78
E1.MDR-T_80 (e) Dacd exista etape sau obiective intermediare, indicati-le 78
E1.MDR-T_80 (f) Descrieti metodologiile si ipotezele semnificative utilizate pentru a defini obiectivul 78
E1.MDR-T_80 (g) Indicati daca obiectivul referitor la aspectele de mediu se bazeazd pe dovezi stiintifice concludente 78
E1.MDR-T_80 (h) Dezvaluiti dacd si cum au fost implicate partile interesate in stabilirea obiectivelor 78
E1.MDR-T_80 (i) Descrieti orice modificdri ale obiectivului si ale parametrilor corespunzatori sau ale metodologiilor de masurare | 79
subiacente, inclusiv ipotezele semnificative, limitarile, sursele si procesele adoptate pentru colectarea datelor
E1.MDR-T_80 (j) Descrieti performanta in raport cu obiectivul declarat 79
E1-5 - Consumul de E1-5_37 Raportati consumul total de energie aferent operatiunilor proprii 80-81
energie si mixul E1-5_37 (a) Raportati consumul total de energie din surse fosile 80-81
energetic X T
E1-5_37 (b) Raportati consumul total de energie din surse nucleare 80-81
E1-5_ AR34 Indicati procentul din consumul total de energie provenit din surse nucleare 80-81
E1-5_37 (c)i Raportati consumul de combustibil din surse regenerabile 80-81
E1-5_37 (c)ii Raportati consumul de energie electricd, cdldurd, abur si rdcire achizitionate sau cumparate din surse regenerabile | 80-81
E1-5_37 (c)iii Raportati consumul de energie regenerabila necombustibila autogenerata 80-81
E1-5_ AR 34 Indicati procentul din consumul total de energie din surse regenerabile 80-81
E1-5_38(a) in cazulin care consumul dumneavoastrd de combustibil include carbune si produse din cirbune, indicati cantitatea | 80-81
E1-5_38(b) Dacd consumul dumneavoastra de combustibil include titei si produse petroliere, indicati cantitatea 80-81
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E1-5_38(c) 7n cazul in care consumul dumneavoastri de combustibil include gaze naturale, indicati cantitatea 80-81
E1-5_38(d) Dacd consumul dumneavoastra de combustibil include si alte surse fosile, indicati cantitatea 80-81
E1-5_38(e) in cazulin care consumul dumneavoastrd include energie electricd, cildurd, abur sau récire din surse fosile, indicati | 80-81
cantitatea totala
E1-5_AR34 Daca consumul dumneavoastra de energie include surse fosile, indicati procentul 80-81
E1-5_40 in cazul in care activitdtile dumneavoastrd se desfisoard in sectoare cu impact climatic ridicat, divulgati intensitatea 81
energetica
E1-5_43 in cazul in care veniturile nete din sectoarele cu impact climatic ridicat trebuie reconciliate cu situatiile financiare, 81
prezentati aceasta reconciliere

E1-6 - Emisiile brute E1-6_44 Prezentati emisiile brute de GES in functie de domeniul de aplicare (domeniile de aplicare 1, 2, 3 si total) 81-84

de GES de categoriile Tntr-un tabel

1,2, 3 5i emisiile totale | E1 -6_50 Furnizatiintr-un tabel emisiile brute de gaze cu efect de sera pentru domeniile de aplicare 1, 2, 3 si Total sub control 84

de GES financiar si operational
E1-6_AR 41 Furnizati o defalcare a emisiilor de GES pe tard, segment, activitate economica, filiald, categorie de GES sau tip de 84-86
sursa
E1-6_AR 46 (d) Prezentarea intr-un tabel a emisiilor totale de GES si a celor din domeniul de aplicare 3 in 82-84
conformitate cu protocolul GHG
E1-6_AR 52 Prezentati intr-un tabel emisiile totale de GES, inclusiv domeniile de aplicare 1, 2, 3 si lantul valoric 84-86
E1-6_48(a) Raportati emisiile brute de gaze cu efect de serd din domeniul de aplicare 1 84-86
E1-6_48 (b) Indicati procentul de emisii de GES de domeniul de aplicare 1 provenite din sistemele reglementate de 86
comercializare a certificatelor de emisii
E1-6_49 (a) Raportati emisiile brute de gaze cu efect de serd de tip Scope 2 bazate pe locatie 84-86
E1-6_ 52 (a) Raportati emisiile brute de gaze cu efect de serd de tip Scope 2 bazate pe locatie 84-86
E1-6_49 (a)Raportati emisiile brute de gaze cu efect de sera de tip Scope 2 bazate pe piata 84-86
E1-6_52 (a) Raportati emisiile brute de gaze cu efect de sera de tip Scope 2 bazate pe piata 84-86
E1-6_51 Raportati emisiile brute de gaze cu efect de sera din domeniul de aplicare 3 84-86
E1-6_52 (a) Raportati emisiile totale de GES bazate pe locatie 84-85
E1-6_44 Divulgarea emisiilor totale de GES bazate pe piata 84-86
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E1-6_52 (a) Divulgarea emisiilor totale de GES bazate pe piatd

84-86

E1-6_47 Daca existda modificdri semnificative ale criteriilor de raportare care afecteaza comparabilitatea emisiilor de GES,
prezentati aceste modificari si impactul lor

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E1-6_AR42 (c) Descrieti metodologiile, ipotezele semnificative si factorii de emisie utilizati pentru calcularea sau masurarea
emisiilor de GES

86-88

E1-6_AR45 (d) Identificarea procentului de contracte legate de emisiile de gaze cu efect de serd de domeniul 2 88
E1-6_AR45 (d) Dezvaluirea tipurilor de instrumente contractuale legate de emisiile de GES de tip 2 88
E1-6_AR45 (d) Specificati procentul de emisii de gaze cu efect de serd de tip 2 bazate pe piatd provenite din achizitia de energie 88
electrica grupata
E1-6_AR45d Identificarea procentului de contracte de vanzare/cumpdrare de energie legate de emisiile de tip Scope 2 88
E1-6_AR45 (d) Descrieti procentul de instrumente contractuale pentru revendicdrile privind atributele energetice degrupate 88
legate de emisiile de gaze cu efect de serd de tip 2
E1-6_AR4S5 (d) Dezvdluirea tipurilor de contracte de energie si a atributelor acestora 88
E1-6_AR45 (g) Specificati procentul de GES de domeniul 3 calculat utilizdnd date primare 88-89
E1-6_AR45 (i) Explicati motivul excluderii emisiilor de GES din domeniul de aplicare 3 84-86
E1-6_AR4S5 (i) Lista categoriilor de emisii de GES de tip Scope 3 incluse in inventar 84-86
E1-6_AR45 (h) Explicarea limitelor si a metodelor de raportare a emisiilor de GES din domeniul de aplicare 3 89
E1-6_53 Descrieti emisiile de gaze cu efect de serd bazate pe locatie per venit net 89
E1-6_53 Descrieti emisiile de gaze cu efect de serd bazate pe piatd per venit net 89
E1-6_53 Furnizarea reconcilierii veniturilor nete pentru intensitatea emisiilor de GES 89

E1-7 - Absorbtiide GES | E1-7_56a Explicarea elimindrii si stocarii GES in cadrul operatiunilor/proiectelor lantului valoric 89

siproiecte deatenuarea | -7_56b Divulgarea reducerilor/elimindrilor de GES din finantarea creditelor de carbon 89-90

emisiilor de GES

finantate prin credite de

carbon

E5 - Utilizarea resurselor E5.MDR-P_65 (a) Descrieti continutul principal al politicii 107
si economia circulard E5.MDR-P_65 (b) Descrieti domeniul de aplicare al politei sau excluderile acesteia 108
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E5-1 - Politici legate de E5.MDR-P_65 (c) Descrieti cel mai inalt nivel din organizatie responsabil pentru punereain aplicare a politicii 108

utilizarea resurselor si

economia circulara E5-1_15 (a) Dezvaluiti dacd si cum abordeaza politica tranzitia de la utilizarea resurselor virgine, inclusiv cresterea utilizarii 108
resurselor secundare (reciclate)
E5-1_15 (b) Dezvdluiti daca si cum abordeaza politica tranzitia de la utilizarea resurselor virgine, inclusiv cresterea utilizarii 108
resurselor secundare (reciclate)

E5-2 - Actiuni si resurse 109-110

legate de utilizarea

resurselor si economia

circulara

E5-3 - Tinte legate de E5-3_24 - Dezvaluiti modul in care obiectivul se referd la resursele privind utilizarea resurselor si economia circulara 110-111

utilizarea resurselor si E5-3_24 (a) - Dezvaluiti modul in care obiectivul se refera la cresterea designului circular 110-111

economia circulara
E5-3_24 (b) - Prezentati modul in care obiectivul se referd la cresterea ratei de utilizare a materialelor circulare 110-111
E5-3_24(c) Descrieti modulin care obiectivul se refera la reducerea la minimum a materiilor prime primare 110-111
E5-3_24 (d) Descrieti modul in care obiectivul se refera la inversarea tendintei de epuizare a resurselor regenerabile 110-111
E5-3_24 (e) Indicati modul in care obiectivul se referd la gestionarea deseurilor 110-111
E5-3_24 (e) Explicarea modului in care obiectivul se referd la gestionarea deseurilor 110-111
E5-3_24(f) Explicarea moduluiin care obiectivul se referd la utilizarea resurselor sau la economia circulara 110-111
E5-3_25 Indicati nivelul din ierarhia deseurilor la care se refera obiectivul 111
E5-3_27 Indicati daca obiectivele stabilite sunt obligatorii prin legislatie 111-112
E5.MDR-T_80 (a) Indicatirelatia cu obiectivele politicii 112
E5.MDR-T_80 (b) Specificati obiectivul masurabil 111-112
E5.MDR-T_80 (c) Descrieti domeniul de aplicare al obiectivului 112-113
E5.MDR-T_80 (d) Indicati valoarea de referinta 113-114
ES.MDR-T_80 (d) Specificati anul de referinta 113-114
E5.MDR-T_80 (e) Specificati perioada la care se aplica obiectivul 111-112
E5.MDR-T_80 (f) Descrieti metodologiile si ipotezele semnificative utilizate pentru definirea obiectivului 114-115
E5.MDR-T_80 (g) Indicati dacd obiectivul referitor la problemele de mediu se bazeaza pe dovezi stiintifice concludente 115
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E5.MDR-T_80 (h) Dezvaluiti daca si cum au fost implicate pdrtile interesate in stabilirea obiectivelor 115
E5.MDR-T_80 (i) Specificati orice modificari ale obiectivului si ale parametrilor corespunzatori sau ale metodologiilor de 115
masurare subiacente, ale ipotezelor semnificative, ale limitarilor, ale surselor si ale proceselor adoptate pentru colectarea datelor
E5.MDR-T_80 (j) Descrieti performanta in raport cu obiectivul comunicat Pdrtile interesate nu au fost implicate in stabilirea 112-113

obiectivelor.

E5-4 — Intrari de
resurse

E5-4_03 | 31 b Indicati procentul de materiale biologice si biocombustibili utilizati ih scopuri neenergetice

E5-4_05 | 31 c Indicati procentul de componente si materiale secundare reutilizate sau reciclate

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E5-5 - Iesiri de
resurse

E5-5_36 (a) Dezvdluiti durabilitatea preconizatd a produsului in comparatie cu media industriei

116

E5-5_36 (b) Dezvaluirea caracterului reparabil al produselor 116-117
E5-5_36 (c) Indicatiratele de continut reciclabil in produse 117
E5-5_36 (c) Furnizati ratele de continut reciclabil ih ambalajul produsului 117
E5-5_40 Descrieti metodologiile utilizate pentru calcularea iesirilor de resurse 117-118
E5-5_37 (a) Raportati deseurile totale generate 118
E5-5_37 (b) Raportati deseurile deviate de la eliminare, defalcate in functie de tipul si tratamentul deseurilor 118-119
periculoase si nepericuloase

E5-5_37 (c) Furnizati o defalcare a deseurilor directionate cdtre eliminare in functie de tipurile periculoase si nepericuloase si de 115-116
tratare

E5-5_37 (d) Raportati cantitatea de deseuri nereciclate 119
E5-5_37 (d) Indicati procentul de deseuri nereciclate 119
E5-5_38 Divulgarea compozitiei deseurilor 119
E5-5_38 (a) Dezvaluiti fluxurile de deseuri relevante pentru sectorul sau activitatile intreprinderii 119
E5-5_38 (b) Dezvdluiti materialele prezente in deseuri 119
E5-5_39 Raportati cantitatea totald de deseuri periculoase 119-120
E5-5_39 Raportati cantitatea totald de deseuri radioactive 119-120
E5-5_40 Descrieti metodologiile utilizate pentru calcularea datelor privind deseurile generate 120
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S1 - Forta de munca
proprie

E5-6 - Efectele
financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor legate de
utilizarea resurselor si

economia circulara

S$1.SBM 3 - Impacturile,
riscurile si oportunitatile
semnificative si
interactiunea acestora
cu strategia si modelul
de afaceri

E5-6_43 (a) Furnizarea de informatii cantitative privind efectele financiare anticipate ale riscurilor legate de utilizarea resurselor
si de economia circulara

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E5-6_43 (a) Furnizarea de informatii calitative privind efectele financiare anticipate ale riscurilor legate de utilizarea resurselor si
de economia circulara

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E5-6_43 (b) Descrieti efectele luate in considerare siimpacturile aferente privind utilizarea resurselor si economia circulara

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa CaESRS 1.

E5-6_43 (c) Dezvaluiti ipotezele critice utilizate in estimarea efectelor financiare ale riscurilor legate de utilizarea resurselor si de
economia circulara

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E5-6_AR35 Descrieti produsele si serviciile conexe aflate in pericol din cauza utilizarii resurselor si a economiei circulare

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

E5-6_AR3 Explicarea moduluiin care sunt definite orizonturile de timp, sumele financiare estimate si ipotezele-cheie formulate
pentru utilizarea resurselor si economia circulara

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

SOCIAL

S1.5BM-3_14 (a) Descrierea tipurilor de angajati si non-angajati din forta de muncd proprie supusa unor impacturi materiale 121
S1.SBM-3_14 (c) Descrierea activitatilor care au un impact pozitiv si a tipurilor de angajati si non-angajati din propria forta de 121-122
munca care sunt afectati pozitiv sau ar putea fi afectati pozitiv

S1.SBM-3_14 (d) Descrierea riscurilor si oportunitatilor materiale care rezulta din impactul si dependenta de forta de munca 122
proprie

S1.5BM-3_14 (e) Descrierea impactului material asupra lucrdtorilor care poate rezulta din planurile de tranzitie pentru reducerea | 122
impactului negativ asupra mediului si pentru realizarea unor operatiuni mai ecologice si neutre din punct de vedere climatic

S1.5BM-3_14(f) i, (f)ii Informatii privind tipul de operatiuni cu risc semnificativ de incidente de munca fortatd sau munca 122

obligatorie
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51.SBM-3_14 (g) i-ii Informatii privind tipurile de operatiuni si tdrile sau zonele geografice cu risc semnificativ de incidente legate | 122
de munca copiilor
51.5BM-3_15 Dezvaluirea faptului dacd si cum a fost dezvoltatd intelegerea persoanelor din propria fortd de muncd cu 122-123
caracteristici specifice, care lucreazd in contexte specifice sau care desfdsoara activitati specifice si care pot fi expuse unui risc
mai mare de vatamare
51.5BM-3_16 Dezvaluirea care dintre riscurile si oportunitdtile materiale care rezulta din impactul si dependenta de persoanele 123
din propria forta de munca se referd la grupuri specifice de persoane
S1-1 - Politici legatede | S1.MDR-P_65 (a) Continutul principal al politicii 123-124
forta de munca proprie S1.MDR-P_65 (b) Domeniul de aplicare al politei sau excluderile acesteia 124
S1.MDR-P_65 (c) Responsabilitatea la nivel inalt pentru punerea in aplicare a politicilor 124
51-1_19 Gestionarea impactului, riscurilor si oportunitatilor asupra fortei de munca 124
S1-1_20 Angajamente privind politica in domeniul drepturilor omului pentru forta de munca proprie 124-125
S1-1_20 (a) Abordarea implicarii fortei de munca 124-125
S1-1_20 (b) Dezvaluiti abordarea privind implicarea fortei de munca 125
S1-1_20 (c) Abordarea pentru remedierea impactului asupra drepturilor omului 125-126
S1-1_21 Alinierea politicilor la standardele globale 126
S1-1_22 Politici privind traficul de persoane, munca fortata si munca copiilor 126
S1-1_23 Sistem de prevenire a accidentelor la locul de munca 126
S1-1_24 (a) Politici pentru eliminarea discriminarii 126
S1-1_24 (b) Motive de discriminare specificate in politica 126
S1-1_24 () Includerea grupurilor vulnerabile in forta de munca 126
S1-1_24 (d) Prevenirea discrimindrii si promovarea incluziunii 127
S1-2 - Procese pentru 51-2_27 - Dezvaluirea impactului perspectivelor fortei de munca in procesul decizional 127
colaborarea cu lucratorii S1-2_27 (a) - Dacd angajamentul dumneavoastrd include forta de munca sau reprezentantii acesteia, asigurati-va cd 127
proprii 5icu angajamentul are loc
reprezentantii
51-2_27 (b) - Dezvaluirea etapei in care are loc angajamentul, a tipului de angajament si a frecventei angajamentului 127
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lucratorilor cu privire la 51-2_27 (c) - Dezvaluirea functiei si a celui mai inalt rol din cadrul intreprinderii care are responsabilitatea operationald de a se 127
impacturi asigura cd angajamentul are loc si cd rezultatele influenteaza abordarea intreprinderii
S1-2_27 (e) Prezentarea modului in care este evaluata eficacitatea angajamentului fatd de propria fortd de munca 1227-128
S1-3 - Procese de S1-3_32 (a) Descrieti abordarea pentru remedierea impactului negativ asupra fortei de munca 128
remediere a impacturilor S1-3_32 (b) Identificarea canalelor prin care forta de munca poate semnala si aborda problemele 128
negative si canalele prin - - - - - - —
care lucritorii proprii isi $1-3_32 (c) Asigurarea existentei unor mecanisme de solutionare a plangerilor angajatilor 128
pot exprima 51-3_32 (d) Dezvaluiti modul in care este sustinutd disponibilitatea canalelor 128
preocuparile S1-3_32 (e) Explicarea urmaririi si asigurarii eficientei problemelor ridicate 129
51-3_33 Dezvaluiti gradul de constientizare si increderea fortei de munca in procesele de semnalare a preocupdrilor 129

S1-4 — Adoptarea de
masuri privind
impacturile
semnificative asupra
fortei de munca proprii
si abordari pentru
atenuarea riscurilor
semnificative si pentru
urmarirea
oportunitatilor
semnificative legate de
forta de munca proprie,
precum si eficacitatea
acestor actiuni

S1-4_38 (a) Actiuni intreprinse, planificate sau in curs de desfdsurare pentru prevenirea sau atenuarea impactului negativ
asupra propriei forte de munca

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

S1-4_38 (b) Dacd si cum au fost luate masuri pentru a oferi sau a permite remedierea impactului material real

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

S1-4_38 (c) Initiative sau actiuni suplimentare menite sa produca efecte pozitive asupra propriei forte de munca

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa CaESRS 1.

S1-4_38 (d) Modul in care este urmdrita si evaluata eficacitatea actiunilor si initiativelor in obtinerea de rezultate pentru forta de
munca proprie

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

S1-4_39 Procesul de identificare a actiunilor necesare si adecvate ca raspuns la impactul negativ real sau potential asupra fortei
de munca proprii

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

S1-4_40 (a) Actiuni planificate sau in curs de desfdsurare pentru reducerea riscurilor materiale generate de impactul si
dependenta de propria fortd de muncd si modul in care este monitorizata eficacitatea acestora

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
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tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

S1-4_40 (b) Descrieti actiunile planificate sau in curs de desfdsurare pentru a urmari oportunitdtile materiale legate de forta de
munca proprie

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

S1-4_41 Daca si cum se asigura ca practicile proprii nu cauzeaza sau nu contribuie la efecte negative semnificative asupra fortei
de munca proprii

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

S1-4_43 Dezvaluirea resurselor alocate pentru gestionarea impactului material

Optdm pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa CaESRS 1.

S1-5 - Tinte legate de S1-5_47 (a) - Dezvaluiti dacd si cum au fost implicati lucrdtorii proprii sau reprezentantii acestora in stabilirea obiectivelor 129-130

gestionarea impacturilor

negative semnificative, S1-5_47 (b) - Dezvaluiti dacd si in ce mod forta de munca proprie sau reprezentantii acesteia au fost implicati in urmdrirea 129-130

de promovarea performantei fatd de obiective

impacturilor pozitive si

. . . S1-5_47 (c) - Dezvaluiti dacd si in ce mod forta de munca proprie sau reprezentantii acesteia au fost implicati in identificarea 129-130
de gestionarea riscurilor ! 7 ’ : !
. —_— lectiilor sau imbundtatirilor ca urmare a performantei

si a oportunitatilor ' " '

semnificative

S1-6 - Caracteristicile | S1-6_50 (a) Caracteristicile angajatilor in functie de gen si numar de angajati 131

angajatilor S1-6_50 (a) Numarul de angajati in functie de numdrul de salariati 131

‘Tntreprinderii . - N - - I
51-6_50 (a) Numarul mediu de angajati in functie de numdrul de angajati 131
$1-6_50 (b) Furnizati un tabel cu detaliile angajatilor in functie de tipul de contract si de gen 132
S1-6_50 (c) Indicati numdrul de angajati care au pdrasit intreprinderea 132-133
S1-6_50 (c) Indicati procentul de fluctuatie a personalului 132-133
S1-6_50 (d) Descrieti metodologiile si ipotezele utilizate pentru compilarea datelor privind angajatii 133
51-6_50 (d) i Indicati dacd numdrul de angajati este raportat in numar de angajati sau echivalent norma intreaga 133
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S1-6_50 (d) ii Indicati dacd numdrul de angajati este raportat la sfarsitul perioadei de raportare, ca o medie sau prin alta 133
metodologie
51-6_50 () In cazul in care sunt necesare informatii contextuale pentru aintelege datele angajatilor, divulgati 133
detaliile relevante
S1-7 - Caracteristicile S1-7_55 (a) Indicati numarul de non-angajati din forta de munca proprie 134
lucratorilor care nu sunt | -7_55 (a) Indicati numdrul de persoane care desfasoara activitati independente din forta de munca proprie 134
salariati din cadrul fortei
de munca proprii a
intreprinderii 51-7_55 (a) Raportati numdrul de non-angajati din forta de munca proprie furnizatd de furnizorii de servicii de ocupare a fortei 134
de muncd
S1-7_AR 61 Confirmati ca nu exista non-angajati in propria forta de munca 134
51-7_56 Dezvaluiti cele mai frecvente tipuri de persoane care nu sunt angajati, relatia acestora cu intreprinderea si tipul de 130
munca pe care o presteaza
S1-7_55 (b) Descrieti metodologiile si ipotezele utilizate pentru compilarea datelor privind persoanele care nu sunt 134
angajati
S1-7_55b (i) Raportati numarul de persoane care nu sunt angajati in efective sau in echivalent norma intreaga 134
S1-7_55 b (ii) Raportati numarul de persoane care nu sunt salariati utilizand sfarsitul perioadei, media sau altd metodologie 134
S1-9 - Indicatori privind S1-9_66 (a) Distributia de gen in numdrul de angajati (numdrul de angajati) la nivel de conducere 134
diversitatea 51-9_66 (a) Distributia de gen in numarul de angajati (numdrul de angajati) la nivel de conducere 134
S1-9_66 (b) Repartizarea angajatilor (numdrul angajatilor) sub 30 de ani 134-135
S1-9_66 (b) Repartizarea angajatilor (numdrul angajatilor) intre 30 si 50 de ani 134-135
51-9_66 (b) Repartizarea angajatilor (numarul angajatilor) peste 50 de ani 134-135
S1-9_AR 71 Dezvdluirea definitiei proprii a managementului de varf utilizat 135
S$1-13 - Indicatori de $1-13_83 (a) Indicatori specifici de gen privind formarea si dezvoltarea competentelor 135-136
formare si de S1-13_83 (a) Raportati procentul de angajati care au participat la evaludri ale performantelor si carierei 135-136
dezvoltare a
competentelor 51-13_83 (b) Numarul mediu de ore de formare in functie de gen [tabel] 136-137
S1-13_83 (b) Numarul mediu de ore de formare pe persoana pentru angajati 136-137
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S4 - Consumatori si
utilizatori finali

S4.SBM-3 — S4.SBM-3_10 Toti consumatorii si utilizatorii finali care pot fi afectati in mod semnificativ de intreprindere sunt 138
Impacturile, riscurile si inclusi Tn domeniul de aplicare al informatiilor furnizate Tn conformitate cu ESRS 2
oportunitatile
semnificative si
. . ! S4.SBM-3_10 (a) Descrierea tipurilor de consumatori si utilizatori finali supusi impactului material 138
interactiunea acestora
cu strategia si modelul
de afaceri S4.SBM-3_10 (a) i-iv Tipul de consumatori si utilizatori finali supusi unui impact material prin propriile operatiuni 138
sau prin lantul valoric
S4.SBM-3_10 (d) Descrierea riscurilor si oportunitatilor materiale care rezulta din impactul si dependenta de consumatori si 138
utilizatori finali
S4.SBM-3_11 Dezvaluirea daca si cum a fost dezvoltatd intelegerea modului in care consumatorii si utilizatorii finali cu 138-139
caracteristici specifice, care lucreazd in contexte specifice sau care desfasoara activitati specifice pot fi expusi unui risc mai mare
de prejudicii
S4.SBM-3_12 Dezvaluirea care dintre riscurile si oportunitatile materiale care rezulta din impactul si dependenta de consumatori | 139
si utilizatori finali sunt impacturi asupra unor grupuri specifice
S4. SBM-3_paragraf 43 (a), (b) Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea acestora cu strategia si modelul de 139-140
afaceri
S4-1 - Politici privind S4-1_15 Politici de gestionare a impactului material, riscurilor si oportunitatilor legate de consumatorii si utilizatorii finali 140
consumatorii si afectati, inclusiv grupuri specifice sau toti consumatorii/utilizatorii finali
utilizatorii finali
S4-1_16 Descrierea angajamentelor politice relevante privind drepturile omului relevante pentru consumatori 140
si/sau utilizatori finali
S4-1_16 (a) Prezentarea abordarii generale in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului de cdtre consumatori si utilizatorii 140,141
finali
S4-1_16 (b) Dezvaluirea aborddrii generale in ceea ce priveste angajamentul fatd de consumatori si/sau utilizatorii finali 142
S4-1_16 (c) Dezvaluirea aborddrii generale in ceea ce priveste masurile menite sd ofere si (sau) sd permita remedierea 140,141
impactului asupra drepturilor omului
S4-1_17 Descrierea faptului dacd si cum sunt aliniate politicile la instrumentele relevante recunoscute la nivel international 141-142
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S4-1_17 Dezvaluirea amplorii si indicarea naturii cazurilor de nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind 141-142
intreprinderile si drepturile omului, a Declaratiei OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de muncd sau a
Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale care implicd consumatori si/sau utilizatori finali
S4-2 - Procese de S4-2_20 Dezvaluirea daca si cum perspectivele consumatorilor si utilizatorilor finali informeaza deciziile sau activitatile care 142-143
colaborare cu vizeaza gestionarea impacturilor reale si potentiale
consumatorii i 54-2_20 (a) Interactiunea are loc cu consumatorii si utilizatorii finali sau cu reprezentantii lor legitimi ih mod direct | 142-143
utilizatorii finali cu sau cu proxy credibili
privire la impactur S4-2 _20 (b) Dezvaluirea stadiului in care are loc angajamentul, tipul de angajament si frecventa angajamentului 142-143
83 P ga) ; taanga)
S4-2_20 (c) Dezvaluirea functiei si a rolului cel mai inalt in cadrul intreprinderii care are responsabilitatea operationald pentru a 142-143
se asigura cd angajamentul are loc si ca rezultatele informeaza abordarea intreprinderii
S4-2_20 (d) Dezvaluirea modului in care este evaluata eficienta interactiunii cu consumatorii si utilizatorii finali 142-143
S4-2_21 Dezvaluirea masurilor luate pentru a obtine o perspectiva asupra perspectivelor consumatorilor si utilizatorilor finali / 142-143
consumatorilor si utilizatorilor finali care pot fi deosebit de vulnerabili la impact si (sau) marginalizati
S4-2_22 Declaratie n cazul n care ntreprinderea nu a adoptat un proces general de colaborare cu consumatorii 142-143
si/sau utilizatorii finali
S4-3 - Procese de S4-3_25 (a) Dezvdluirea abordarii generale si a proceselor de furnizare sau de contributie la mdsuri corective in cazul in care 143
remediere a impacturilor | intreprinderea a identificat faptul cd s-a conectat la un impact negativ semnificativ asupra consumatorilor si utilizatorilor finali
negative si canale prin
care consumatorii si o o - - . : - e . .
L S4-3_25 (b) Dezvaluirea canalelor specifice puse la dispozitia consumatorilor si a utilizatorilor finali pentru a-si exprima 143
utilizatorii finali isi pot . S N N . . .
. . preocupdrile sau nevoile direct in fata intreprinderii si pentru a le solutiona
exprima preocuparile
S4-3_25 (c) Divulgarea proceselor prin care intreprinderea sprijind sau solicita disponibilitatea canalelor 143
S4-3_25 (d) Dezvaluirea modului n care problemele ridicate si abordate sunt urmarite si monitorizate si modul in care este 143
asiguratd eficacitatea canalelor
S4-3_26 Indicarea dacd si cum se evalueaza faptul cd consumatorii si utilizatorii finali sunt constienti si au incredere in structuri 143-44

sau procese ca modalitate de a-si exprima preocuparile sau nevoile si de a obtine raspunsuri la acestea
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S4-3_26 Existd politici privind protectia impotriva represaliilor pentru persoanele care utilizeaza canalele pentru a-si exprima 143-144
ingrijordrile sau nevoile
S4-4 - Adoptarea de S4-4_31 (a) Descrierea actiunilor planificate sau in curs de desfdsurare pentru prevenirea, atenuarea sau remedierea efectelor 144
masuri cu privire la negative semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali
impacturile
semnificative asupra - < . < - . : - - = .
. .p S4-4_31 (b) Descrierea dacd si cum au fost luate mdsuri pentru a oferi sau a permite remedierea in legdturd cu un impact 144, 145
consumatorilor si ;
. L material real
utilizatorilor finali si
abordari pentru S4-4_31 (c) Descrierea initiativelor sau proceselor suplimentare cu scopul principal de a produce efecte pozitive 144
gestionarea riscurilor pentru consumatori si utilizatorii finali
semnificative si S4-4_31 (d) Descrierea modului in care este urmarita si evaluata eficacitatea actiunilor sau initiativelor in ceea ce priveste 145
urmarirea obtinerea de rezultate pentru consumatori si utilizatorii finali
oportunitatilor S4-4_32 (b) Descrierea abordarii ludrii de mdsuri in legdtura cu impactul material specific asupra consumatorilor si utilizatorilor 144
semnificative legate de -
finali
consumatori si
utilizatori finali, precum S4-4_32 (c) Descrierea abordarii pentru a se asigura ca procesele de remediere in cazul unor efecte negative semnificative 145
si eficacitatea acestor asupra consumatorilor si utilizatorilor finali sunt disponibile si eficiente in ceea ce priveste punerea lor in aplicare si rezultatele
masuri
S4-4_33 (a) Descrierea actiunilor planificate sau in curs de desfdsurare pentru a atenua riscurile materiale care decurg din 145
impactul si dependenta de consumatori si utilizatori finali si modul in care este monitorizata eficacitatea
S4-4_33 (b) Descrierea actiunilor planificate sau in curs de desfdsurare pentru a urmari oportunitdtile materiale in relatie cu 144
consumatorii si utilizatorii finali
S4-4_34 Indicarea dacd si cum se asigura ca propriile practici nu cauzeazd sau nu contribuie la efecte negative semnificative 144
asupra consumatorilor si utilizatorilor finali
S4-4_35 Dezvaluirea problemelor grave legate de drepturile omului si a incidentelor legate de consumatori si/sau utilizatori 146

finali

S4-4_37 Prezentarea resurselor alocate pentru gestionarea impactului material

Optam pentru
aplicarea prevederii de
tranzitie (phase-in) din
Anexa Ca ESRS 1.

S4-5 - Tinte legate de
gestionarea impacturilor
negative semnificative,
de promovarea

S4-5_41 (a) Indicarea daca si in ce mod consumatorii si utilizatorii finali au fost implicati direct in stabilirea obiectivelor

146

S4-5_41 (b) Indicarea daca si in ce mod consumatorii si utilizatorii finali au fost implicati direct in urmarirea performantei fata de
obiective

146-147
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impacturilor pozitive si S4-5_41 (c) Indicarea dacd si in ce mod consumatorii si utilizatorii finali au fost implicati direct in identificarea invatamintelor sau | 147
de gestionarea riscurilor | aimbunatatirilor ca urmare a performantei intreprinderii
si a oportunitatilor
semnificative

GUVERNANTA

G1-1 - Cultura G11R0-1 Procesul de identificare a IRO privind conduita in afaceri 148-149
corporativa si politicile

G1-1_9 Descrieti modul in care intreprinderea stabileste, dezvolta, promoveaza si evalueaza cultura sa corporativa 149
privind conduita
profesionala si cultura

G1-1_10 (a) Mecanismele de identificare, raportare si investigare a preocupdrilor privind comportamentul ilegal sau 150

corporativa
comportamentul care contravine codului sau de conduita sau normelor interne similare

G1-1_10 (c) Dezvaluiti garantiile existente pentru raportarea neregulilor, inclusiv protectia avertizorilor 151-152

G1_10(g) Politica intreprinderii privind formarea in cadrul organizatiei cu privire la conduita in afaceri, inclusiv publicul tintd, 155

G1 - Conduita in afaceri frecventa si gradul de acoperire

G1_10 (h) Functiile din cadrul intreprinderii care prezintd cel mai mare risc in ceea ce priveste coruptia si mita" 155-156
G1.MDR-P_65 (a) Descrieti continutul principal al politicii 150, 153, 154. 155
G1.MDR-P_65 (b) Descrieti domeniul de aplicare al politei sau excluderile acesteia 151, 153, 154, 155
G1.MDR-P_65 (c) Descrieti cel mai Thalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a 151,153, 155
politicii

G1.MDR-P_04 |65 d Dacd punerea in aplicare a politicii dumneavoastra respecta standardele sau initiativele tertilor, 154

comunicati-le
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Anexa 2 Glosar de termeni

Nr.crt | Termeni si conditii Definitii

1 Acordul de Paris Acordul de la Paris este un tratat international obligatoriu din punct de vedere juridic privind schimbarile climatice. Acesta a
fost adoptat de 196 de pdrti la Conferinta ONU privind schimbdrile climatice (COP21) de la Paris, Franta, la 12 decembrie
2015. Aintratin vigoare la 4 noiembrie 2016.

2 Adaptarea la schimbarile Adaptarea la schimbarile climatice este procesul de ajustare la schimbarile climatice actuale sau preconizate si la efectele

climatice acestora. In sistemele umane, aceasta urmdreste s& limiteze daunele sau s exploateze oportunititile benefice. In sistemele
naturale, este procesul de adaptare la climatul real si la efectele acestuia; interventia umana poate facilita adaptarea la
climatul asteptat si la efectele acestuia.

3 Afaceri durabile O’intreprindere durabila este o intreprindere care are un impact negativ minim sau un potential efect pozitiv asupra mediului,
comunitatii, societatii sau economiei globale sau locale.

4 Amprenta de carbon Emisiile totale de gaze cu efect de sera (in echivalent carbon) din orice sursa este masuratd, fie la nivel individual,
organizational sau de produs. O amprenta de carbon zero inseamna nicio emisie de carbon prin eforturi de buna practica,
fara a include compensarea

5 Angajat 0 persoana care se afla intr-un raport de munca cu intreprinderea in conformitate cu legislatia sau practicile nationale.

6 Atenuarea schimbarilor Atenuarea schimbarilor climatice se referd la eforturile de reducere sau prevenire a emisiilor de gaze cu efect de sera (GES).

climatice Aceasta include strategii precum tranzitia catre energia regenerabild, imbunatatirea eficientei energetice si adoptarea unor
practici durabile de gestionare a terenurilor. Atenuarea urmareste sa abordeze cauzele profunde ale schimbarilor climatice
prin limitarea cresterii temperaturilor medii globale.

7 Consumul de energie Consumul de energie este cantitatea totald de energie necesara pentru un anumit proces si se masoara in kilowati ora (kWh).
Aceasta include utilizarea energiei electrice, a gazului, a motorinei, a petrolului si a biomasei.
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8 Consumul de incalzire Consumul de incdlzire se referd la cantitatea de energie utilizata pentru incdlzire intr-un anumit interval de timp. Aceasta
include de obicei energia utilizata pentru incdlzirea spatiilor (incalzirea cladirilor) si pentru incdlzirea apei. Tipul de energie
consumata pentru incalzire poate varia, incluzand gaze naturale, electricitate, petrol, biomasa si alte surse.

9 Credite de carbon Un instrument transferabil sau negociabil care reprezinta o tona metrica de reducere sau eliminare a emisiilor de CO2eq si
care este emis si verificat in conformitate cu standarde de calitate recunoscute.

10 Cultura corporativa Cultura corporativa exprima obiectivele prin valori si convingeri. Aceasta ghideaza activitatile intreprinderii prin ipoteze
comune si norme de grup, cum ar fi declaratiile de valori sau de misiune sau un cod de conduita.

11 Directiva 2000/53/CE Stabilirea cerintelor privind reciclabilitatea si reutilizarea vehiculelor la sfarsitul ciclului de viata

(articolul 7)

Obiectiv: Reducerea deseurilor provenite de la vehiculele scoase din uz (ELV) si promovarea reutilizarii, reciclarii si recuperdrii
acestora.

Domeniu de aplicare: Se aplica autoturismelor (M1) si vehiculelor comerciale usoare (N1).

Cerinte cheie:

Interzice utilizarea de substante periculoase precum plumbul, mercurul, cadmiul si cromul hexavalent Tn
vehicule (cu unele exceptii).

Solicita producatorilor de autovehicule sa proiecteze masini care sa poata fi dezmembrate si reciclate mai usor.

Stabileste obiective de reutilizare si recuperare: 95% din greutatea vehiculului trebuie sa fie reutilizata sau recuperata, iar
85% trebuie sa fie reciclata.

stabileste responsabilitatea extinsa a producatorului (EPR): producdtorii de automobile trebuie sd preia gratuit vehiculele

scoase din uz. Asigurd dezmembrarea si depoluarea corespunzatoare inainte de casare.
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12 Directiva 2005/64/CE (anexa|Abordarea omologdrii de tip a vehiculelor in raport cu reutilizarea, reciclarea si recuperarea.
) Obiectiv: Asigurarea faptului ca vehiculele noi introduse pe piata UE sunt proiectate tinand cont de reciclabilitate, reutilizare
Si recuperare.,
Domeniul de aplicare: Se aplica tipurilor noi de vehicule (categoriile M1 si N1) care necesita omologare de tip.
Cerinte cheie:
Minimum 85% reciclabilitate si 95% recuperabilitate pentru noile modele de vehicule.
Producatorii trebuie sa furnizeze informatii detaliate privind dezmembrarea si compozitia materialelor.
Procesul de certificare: producatorii de vehicule trebuie sa obtind aprobarea pentru a dovedi conformitatea.
Se concentreaza pe proiectarea pentru reciclabilitate, mai degraba decat doar pe faza de sfarsit de viata.

13 Due Diligence Diligenta necesara este procesul prin care intreprinderile identifica, previn, atenueaza si dau seama de modul in care
abordeaza impactul negativ real si potential asupra mediului sia oamenilor legat de activitatea lor. Acestea includ impacturile
negative legate de propriile operatiuni ale intreprinderii si de lantul sau valoric din amonte si din aval, inclusiv prin produsele
sau serviciile sale, precum si prin relatiile sale de afaceri. Due diligence este o practica continua care raspunde si poate
declansa schimbadri in strategia, modelul de afaceri, activitdtile, relatiile de afaceri, contextele de operare, aprovizionare si
vanzare ale intreprinderii. Acest proces este descris in instrumentele internationale Principiile directoare ale ONU privind
intreprinderile si drepturile omului si Orientdrile OCDE pentru intreprinderile multinationale.

14 Durabilitate Durabilitatea inseamna satisfacerea in mod responsabil a nevoilor actuale, echilibrand in acelasi timp factorii de mediu,
sociali si economici pentru a garanta ca generatiile viitoare isi pot satisface propriile nevoi.

15 Economia circulara Un sistem economic in care valoarea produselor, materialelor si a altor resurse din economie este mentinutd cat mai mult

timp posibil, sporind utilizarea lor eficienta in productie si consum, reducand astfel impactul utilizarii lor asupra mediului,
minimizand deseurile si eliberarea de substante periculoase in toate etapele ciclului lor de viatd, inclusiv prin aplicarea

ierarhiei deseurilor .
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16

Ecovadis

EcoVadis este o platformd de evaluare a sustenabilitdtii recunoscutd la nivel mondial, care evalueaza performanta de mediu,
sociala si eticd a companiilor. Aceasta ofera intreprinderilor o evaluare cuprinzatoare a practicilor lor de responsabilitate
sociald corporativa (CSR) pe baza a patru piloni-cheie:

Mediu - Evalueaza politicile de mediu ale unei companii, consumul de energie, gestionarea deseurilor siamprenta de carbon.
Munca si drepturile omului - Evalueaza conditiile de la locul de muncd, diversitatea si incluziunea, salariile corecte si
conformitatea cu legislatia muncii.

Eticd - analizeazd integritatea in afaceri, masurile anti-coruptie si aprovizionarea responsabila.

Achizitii durabile - Examineaza modul in care companiile integreaza durabilitatea in gestionarea lantului de aprovizionare.

17

Efectul de sera

Scaderea emisiilor de gaze cu efect de sera de domeniul 1, 2, 3 sau totale ale intreprinderii la sfarsitul perioadei de raportare,
in raport cu emisiile din anul de referinta. Reducerile emisiilor pot rezulta, printre altele, din eficienta energeticad, electrificare,
decarbonizarea furnizorilor, decarbonizarea mixului de energie electricd, dezvoltarea de produse durabile sau modificdri ale
limitelor de raportare sau ale activitatilor (de exemplu, externalizare, capacitdti reduse), cu conditia ca acestea sa fie realizate
in cadrul operatiunilor proprii ale intreprinderii si al lantului valoric din amonte si din aval . Eliminarile si emisiile evitate nu

sunt contabilizate drept reduceri de emisii .

18

Emisie

Eliberarea directd sau indirecta de substante, vibratii, cdldura sau zgomot din surse individuale sau difuze in aer, apd sau sol

19

Emisiile de GES categoria 1

Emisiile directe de gaze cu efect de sera provenite din surse care sunt detinute sau controlate de intreprindere.

20

Emisiile de GES categoria 2

Emisiile indirecte provenite din generarea de energie electrica, abur, caldura sau rdcire achizitionate sau consumate de

intreprindere.

21

Emisiile de GES categoria 3

Toate emisiile indirecte de gaze cu efect de serd (neincluse in emisiile de gaze cu efect de serd din categoria 2 ) care au locin

lantul valoric al intreprinderii raportoare, inclusiv emisiile din amonte si din aval.
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22 Energie regenerabila Energie din surse nefosile regenerabile, sianume energie eoliand, solara (solard termicd si solara fotovoltaicd) si geotermala,
energie ambientald, energia mareelor, valurilor si alte energii oceanice, hidroenergie, biomasa, gaz de depozit, gaz de statie
de epurare a apelor uzate si biogaz

23 Evaluarea ciclului de viata Un instrument de evaluare a impactului asupra mediului al unui produs sau sistem de servicii in toate etapele ciclului sdu de

(LCA) viata.

24 Finante sustenabile Finantele sustenabile reprezinta setul de practici, standarde, norme, reglementari si produse care urmdresc obtinerea de
randamente financiare in paralel cu obiectivele de mediu si/sau sociale. Acesta este uneori utilizat in mod interschimbabil cu
investitiile in domeniul mediului, social si al guvernantei

25 Formare profesionala Initiative puse in aplicare de intreprindere in vederea mentinerii si/sau imbunatatirii competentelor si cunostintelor propriilor
lucratori. Acestea pot include diferite metodologii, cum ar fi formarea la fata locului si formarea online.

26 Gaz cu efect de sera Gazele cu efect de sera (GES) sunt gaze din atmosfera Pamantului care retin cdldura. Aceasta captare a caldurii este
cunoscutd sub numele de efect de serd, care este un proces natural care mentine suprafata Pamantului suficient de calda
pentru a sustine viata. Cu toate acestea, activitatile umane, cum ar fi arderea combustibililor fosili, despadurirea si
agricultura, au crescut concentratia de gaze cu efect de sera in atmosferd, ducand la incalzirea globala si la schimbari
climatice.

27 lesiri de resurse Resurse care parasesc instalatiile intreprinderii.

28 Impact semnificativ Semnificatia impactului se bazeaza pe impactul acestuia asupra oamenilor sau asupra mediului, care sunt, la randul lor, parti

interesate afectate de intreprindere.

Domeniul de aplicare al semnificatiei impactului include impactul asupra oamenilor si/sau mediului legat de propriile
operatiuni ale intreprinderii si de lantul valoric din amonte si din aval, inclusiv prin produsele si serviciile sale, precum si prin
relatiile sale de afaceri. Pentru impacturile reale sau potentiale, caracterul semnificativ este evaluat in functie de severitatea

acestor impacturi asupra oamenilor si/sau asupra mediului.
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29 Impactul Efectul pe care intreprinderea il are sau |-ar putea avea asupra mediului si oamenilor, inclusiv efectele asupra drepturilor
omului ale acestora, legate de propriile operatiuni si de lantul valoric din amonte sidin aval, inclusiv prin produsele si serviciile
sale, precum si prin relatiile sale de afaceri . Impactul poate fi real sau potential, negativ sau pozitiv, intentionat sau
neintentionat si reversibil sau ireversibil. Acestea pot apdrea pe termen scurt, mediu sau lung. Impacturile indica contributia,
negativa sau pozitiva, a intreprinderii la dezvoltarea durabila.

30 Indicatorul-cheie de Un indicator financiar si nefinanciar al performantei unei societati.

performanta (ICP)
31 Initiativa globala de Global Reporting Initiative (GRI) este o organizatie internationala cu sediul in Tarile de Jos, infiintatd in 1997. Aceasta ofera
raportare (GRI) un cadru de ghidare a procesului de raportare a durabilitatii si de masurare a performantei, care are ca rezultat un raport de
durabilitate care transmite informatii cu privire laimpactul - pozitiv si negativ - al unei organizatii asupra mediului, societatii
Si economiei.
32 Initiativa privind obiectivele |O platforma globala care ajuta organizatiile sa stabileasca obiective de reducere a emisiilor bazate pe date stiintifice. SBTi
bazate pe stiinta este un parteneriat intre CDP, World Resources Institute (WRI), World Wide Fund for Nature (WWF) si United Nations Global
Compact (UN Global Compact). Stabilirea de obiective bazate pe date stiintifice prin intermediul SBTi este, de asemenea,
unul dintre angajamentele Coalitiei We Mean Business.

33 Intensitatea emisiilor Intensitatea emisiilor este o mdsura a emisiilor de gaze cu efect de sera pe unitate de activitate economicd, mdsurata de
obicei in produsul intern brut (PIB). Spre deosebire de valorile absolute ale emisiilor, care masoara cantitatea de emisii,
intensitatea emisiilor este o valoare relativa in raport cu unitdtile produse. Reducerea intensitatii emisiilor inseamna
reducerea poluarii pe unitate, dar daca productia de unitati creste, emisiile cresc odata cu ea.

34 Intensitatea energetica Cantitatea de energie utilizata in producerea unui anumit nivel de productie sau activitate. Se mdsoara prin cantitatea de

energie necesara pentru a efectua o anumita activitate (serviciu), exprimatd ca energie pe unitate de productie sau de

activitate masura a serviciului
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35

Intrari de resurse

Resursa care intrd in instalatiile intreprinderii.

36

ISO 14001

Oferd cerintele de baza pentru un sistem de management de mediu. Companiile care sunt certificate ISO 14001 au un istoric
mai bun in ceea ce priveste respectarea mediului, reutilizarea si reducerea deseurilor si a consumului de apa. De asemenea,
aceste entitati tind sa demonstreze o cultura a inovarii mai avansata la toate nivelurile organizatiei in ceea ce priveste

reducerea impactului asupra mediului.

37

ISO 45001

ISO 45001 este un standard international pentru sistemele de management al sanatdtii si securitdtii ocupationale
(OH&S).Acesta ofera un cadru pentru cresterea sigurantei, reducerea riscurilor la locul de munca si imbunatatirea sanatatii

si bundstarii la locul de muncd, permitand unei organizatii sa isi imbunatateasca proactiv performanta OH&S.

38

1SO 9001

Oferd cerintele de baza pentru sistemele de management al calitatii. Companiile care sunt certificate ISO 9001 au, in general,

o0 guvernanta mai bine structurata in jurul proceselor de calitate. Acestea tind sa aibd o cultura orientata cdtre calitate.

39

Lantul de aprovizionare

Gama completa de activitati sau procese desfasurate de entitati din amonte de intreprindere, care furnizeaza produse sau
servicii utilizate in dezvoltarea si productia propriilor produse sau servicii ale intreprinderii. Aceasta include entitatile din
amonte cu care intreprinderea are o relatie directa (denumite adesea furnizori de prim nivel) si entitdtile cu care

intreprinderea are o relatie comerciala indirecta.

40

Lantul valoric

Lantul valoric este definit ca intreaga gama de activitati, resurse si relatii legate de modelul de afaceri al unei intreprinderi si

de mediul extern in care aceasta isi desfasoara activitatea.

41

Materialitate dubla

Dubla materialitate are doud dimensiuni: materialitatea impactului si materialitatea financiara . O chestiune legata de
durabilitate indeplineste criteriul dublei materialitati daca este materiald din perspectiva impactului sau din perspectiva

financiara sau din ambele perspective.
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42

Matricea dublei

semnificatii

O matrice care permite unei intreprinderi sa decidd in ce initiative de dezvoltare durabild sa investeasca.

43

Mobilitate durabila

Mobilitatea durabila se refera la modurile de transport care echilibreaza considerentele de mediu, sociale si economice

pentru a satisface nevoile de transport actuale si viitoare.

L4

Modelul de afaceri

Sistemul intreprinderii de transformare a intrarilor prin intermediul activitatilor sale in iesiri si rezultate care vizeaza
indeplinirea obiectivelor strategice ale intreprinderii si crearea de valoare pe termen scurt, mediu si lung. ESRS utilizeaza
termenul "model de afaceri" la singular, desi este recunoscut faptul ca intreprinderile pot avea mai mult de un model de

afaceri.

45

Niveluri de decarbonizare

Tipuri agregate de actiuni de atenuare, cum ar fi eficienta energetica, electrificarea, schimbarea combustibilului, utilizarea
energiei regenerabile, schimbarea produselor si decarbonizarea lantului de aprovizionare, care se potrivesc cu actiunile

specifice ale intreprinderilor .

46

Obiectiv net-zero

Stabilirea unui obiectiv net-zero la nivelul unei intreprinderi aliniate la indeplinirea obiectivelor societale privind clima
inseamna:

i. realizarea unei scale de reducere a emisiilor din lantul valoric in concordanta cu reducerea necesara pentru a ajunge la un
nivel net zero la nivel mondial in cadrul traiectoriilor de 1,5°C; si

ii.neutralizarea impactului oricaror emisii reziduale (dupa aproximativ 90-95% din reducerea emisiilor de GES, cu posibilitatea
unor variatii sectoriale justificate in conformitate cu o traiectorie sectoriald recunoscutd) prin eliminarea permanenta a unui

volum echivalent de CO2.

47

Obiective

Obiectivele masurabile, orientate spre rezultate si limitate in timp pe care intreprinderea isi propune sa le atinga in ceea ce
priveste impactul material , riscurile sau oportunitatile . Acestea pot fi stabilite in mod voluntar de catre intreprindere sau

pot deriva din cerintele legale impuse intreprinderii.
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48

Obiectivele de dezvoltare
durabila (ODD)

Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD), cunoscute si ca Obiectivele globale, au fost adoptate de Organizatia Natiunilor
Unite in 2015 ca un apel universal la actiune pentru a pune capat sardciei, a proteja planeta si a garanta cd, pana in 2030,
toti oamenii se vor bucura de pace si prosperitate.Obiectivele de dezvoltare durabild (ODD), cunoscute si ca Obiectivele
globale, au fost adoptate de Organizatia Natiunilor Unite in 2015 ca un apel universal la actiune pentru a pune capat sardciei,
a proteja planeta si a garanta cd, panad in 2030, toti oamenii se vor bucura de pace si prosperitate. Mai multe detalii despre

cele 17 ODD pot fi gasite aici.

49

Obligatiuni corelate cu

Obiective de Sustenabilitate

Instrument cu venit fix (obligatiune) ale carui caracteristici financiare si/sau structurale sunt legate de obiective predefinite

de sustenabilitate/ESG)

50

Oportunitati

Oportunitati legate de durabilitate cu efecte financiare pozitive.

51

Orizonturi temporale

Orizonturile temporale se refera probabil la diferitele intervale de timp (de exempluy, pe termen scurt, mediu, lung) pe care
organizatiile le iau in considerare atunci cand isi evalueaza impactul, riscurile si oportunitatile legate de durabilitate.
Orizonturile pe termen scurt s-ar putea concentra pe preocuparile operationale imediate si pe performanta financiara.
Orizonturile pe termen mediu ar putea cuprinde planificarea strategica si deciziile de investitii.

Orizonturile pe termen lung ar lua probabil in considerare tendinte societale si de mediu mai ample, cum ar fi schimbarile

climatice si epuizarea resurselor.

52

Pdrtile interesate

Partile interesate sunt acele entitati sau persoane de la care se poate astepta in mod rezonabil sa fie afectate in mod
semnificativ de activitatile, produsele si serviciile unei organizatii sau ale caror actiuni se poate astepta in mod rezonabil sa

afecteze in mod semnificativ capacitatea organizatiei de a-si implementa cu succes strategiile si de a-si atinge obiectivele.

53

Pericolul

Pericolul este o sursd potentiala de daune sau efecte adverse asupra mediului, sanatatii umane, sigurantei sau proprietatii.
Poate fi 0 substantd, un eveniment sau o circumstantd care, daca nu este controlatd, ar putea provoca daune. Pericolele pot

fi clasificate in diferite tipuri, in functie de natura si sursa lor.
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54

Politica

Un set sau un cadru de obiective generale si principii de gestionare pe care intreprinderea le utilizeaza pentru luarea deciziilor.
O politicd pune in aplicare strategia sau deciziile de gestionare ale intreprinderii referitoare la o chestiune importanta de
durabilitate. Fiecare politicd se afla sub responsabilitatea persoanei (persoanelor) definite, specifica perimetrul sau de
aplicare si include unul sau mai multe obiective (legate, dupd caz, de tinte mdsurabile). O politica este validata si revizuitd in
conformitate cu normele de guvernantad aplicabile intreprinderilor. O politica este pusa in aplicare prin actiuni sau planuri de

actiune.

55

Poluarea

Introducerea directa sau indirectd, ca urmare a activitatii umane, a poluantilor in aer, apa sau sol, care pot dauna sanatatii
umane si/sau mediului, care pot duce la deteriorarea bunurilor materiale sau care pot afecta sau interfera cu facilitatile si

alte utilizari legitime ale mediului

56

Reciclare

Orice operatiune de recuperare prin care materialele reziduale sunt reprocesate in produse, materiale sau substante, fie in
scopul initial, fie in alte scopuri. Aceasta include reprelucrarea materialelor organice, dar nu include recuperarea energiei si

reprelucrarea in materiale care urmeaza sa fie utilizate ca combustibili sau pentru operatiuni de umplere.

57

Reducerea emisiilor de gaze

cu efect de sera

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd se referd la diminuarea cantitdtii de gaze cu efect de serd (GES) eliberate in
atmosferd. Este o strategie-cheie in combaterea schimbarilor climatice prin scaderea nivelului acestor gaze care capteaza

caldura.

58

Riscuri

Riscuri legate de durabilitate cu efecte financiare negative care decurg din probleme de mediu, sociale sau de guvernanta si
care pot afecta negativ pozitia financiard, performanta financiard, fluxurile de numerar, accesul la finantare sau costul

capitalului intreprinderii pe termen scurt, mediu sau lung.

190




59

Scorul NPS

Net Promoter Score (NPS) este calculat ca diferenta dintre procentul de promotori si cel de detractori. NPS nu este exprimat
ca un procent, ci ca un numar absolut cuprins intre -100 si +100. Atunci cand se mdsoara NPS, se pune o intrebare foarte
importanta: cat de probabil este ca veti recomanda aceasta companie unui prieten? Clientii dau o cifra intre O si 10.

Persoanele care dau note intre O si 6 sunt definite ca "detractori”, intre 7 si 8 ca "pasivi" siintre 9 si 10 ca "promotori". Scorul

final NPS se obtine prin scaderea procentului de "detractori” din procentul de "promotori".

60

Semnificatia financiara

Semnificatia financiara se concentreaza asupra efectelor chestiunilor legate de durabilitate asupra fluxurilor de numerar,
performantei si pozitiei financiare, accesului la finantare sau costului capitalului intreprinderii pe termen scurt, mediu sau

lung, deoarece astfel de efecte sunt importante pentru investitorii intreprinderii

61

Solutii durabile

Solutiile pentru tranzitia catre durabilitate implica practici sociale, tehnologii si modele de afaceri inovatoare. Tranzitiile cdtre
durabilitate sunt procese pe termen lung, la nivelul intregii societati, bazate pe inovare si pe crearea de cunostinte. Natura
numeroaselor crize cu care ne confruntdm inseamnd ca acum, mai mult ca oricand, trebuie sa ne mentinem obiectivele si
scopurile politice pe termen lung in materie de durabilitate si sa ancordm aceste obiective de mediu si bunastare in noile

domenii prioritare precum securitatea si competitivitatea.
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Taxonomia UE

Taxonomia UE este un sistem de clasificare conceput pentru a defini si promova activitatile economice durabile din punct de
vedere ecologic. Aceasta a fost introdusa ca parte a "European Green Deal" si a Planului de actiune privind finantarea durabila

pentru a ghida investitorii, intreprinderile si factorii de decizie politica in tranzitia catre o economie mai ecologica.
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Transparenta

Ca principiu, directorii de companii si organizatii si administratorii consiliilor de administratie au datoria de a actiona in mod
vizibil, previzibil siinteligibil pentru a promova participarea si responsabilitatea. Informatiile ar trebui gestionate si publicate

astfel incat sa fie, in primul rand, relevante si accesibile si, in al doilea rand, oportune si exacte.
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Viitor durabil

Un viitor durabil este un viitor in care nevoile prezentului sunt satisfacute fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare
de a-si satisface propriile nevoi. Acest concept se aliniaza cu definitia durabilitatii din glosar: "satisfacerea in mod responsabil
a nevoilor prezentului, echilibrand in acelasi timp factorii de mediu, sociali si economici pentru a asigura capacitatea
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi". Textul subliniaza faptul ca un viitor durabil necesita abordari inovatoare

in materie de practici sociale, tehnologii si modele de afaceri
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WLTP

Procedura mondiala armonizata de testare a vehiculelor usoare (WLTP) este un standard global pentru ciclul de conducere
in vederea determindrii nivelurilor de poluanti, a standardelor de emisii de CO2 si a consumului de combustibil al
automobilelor conventionale cu motor cu combustie interna (ICE) si al automobilelor hibride, precum si a gamei complet

electrice a vehiculelor electrice plug-in.
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Anexa 3 - Lista de acronime

Nr.crt Acronim Extindere

1 2DS 2 grade Celsius

2 AGA Adunarea generald a Actionarilor

3 API Interfata de programare a aplicatiilor

4 ARIR Asociatia Romana de Relatii cu Investitorii

5 ASR Ambasada Sustenabilitatii in Romania

6 BERD Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare
7 BEV Vehicul cu baterie electrica

8 BISM Scoala Internationala de Management Bucuresti

9 BTOL BT Operational Leasing

10 BVB Bursa de Valori Bucuresti

11 CapEx Cheltuieli de capital

12 CCIFER Camera Franceza de Comert, Industrie si Agriculturd in Romania
13 CDP Carbon Disclosure Project

14 CFO Director financiar

15 CIP Centrul Incidentelor de Plata

16 co Monoxid de carbon
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17 Co0 Director Operational

18 cop Conferinta partilor

19 CSR Responsabilitatea sociald a intreprinderilor

20 CSRD Directiva privind responsabilitatea sociald a intreprinderilor

21 CST INDICELE DE DURABILITATE SI TRANSPARENTA CORPORATIVA
22 DEEE Deseuri electrice si electronice

23 DMA Evaluarea dublei semnificatii

24 DNSH Nu provoca daune semnificative

25 EFRAG Grupul consultativ european pentru raportarea financiara

26 ENV Obiectiv de MEDIU

27 ESG E/"Mediu”, S/"Oameni si comunitate" si G/"Afaceri durabile si guvernanta
28 ESRS Standardele europene de raportare privind durabilitatea

29 GDPR Regulamentul general privind protectia datelor

30 GES Gaz cu efect de serd

31 GO Garantii de origine

32 GOV Guvernanta

33 GRI Initiativa globald de raportare (Global Reporting Initiative)

34 HEV Vehicul hibrid

35 HPL Laminat de inaltd presiune

36 HR Resurse umane
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37 |IASE Asociatia Internationald pentru Economie Durabila
38 ICAP Grupul de companii ICAP CRIF

39 ICMA Asociatia Internationald a Pietei de Capital

40 ICP Indicator cheie de performanta

41 IDR Ratingul de nerambursare al emitentului

42 IFC Corporatia Financiard Internationala

43 IP Parte interesata

44 IRO Analiza impacturi, riscuri si oportunitati

45 ISO Organizatia Internationala pentru Standardizare
46 KWh Kilowati ora

47 MDR Cerinta minima de informare

48 MTN Obligatiuni pe termen mediu

49 MTPL Rdspundere civild auto

50 Mwh Megawatt ord

51 NRCC Camera de Comert Romano-0Olandeza

52 OCDE Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
53 ODD-uri Obiectivele de dezvoltare durabila

54 OEM Producdtor de echipamente originale

55 ONG Organizatie neguvernamentala

56 ONU Organizatia Natiunilor Unite
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57 OpEx Cheltuieli operationale

58 OSH Instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
59 PEC OAMENI SI COMUNITATE

60 PHEV Plug-in hibrid

61 PTI Inspectie tehnica periodica

62 RAR Registrul Auto Roman

63 RBL Organizatia Romanian Business Leaders

64 SASB Standardele Sustainability Accounting Standard Boards
65 SBG AFACERE DURABILA S| GUVERNANTA

66 SBM Model de afaceri durabil

67 SBTI Initiativa privind obiectivele bazate pe stiinta SBTi

68 SEE Spatiul Economic European

69 SFDR Regulamentul privind publicarea informatiilor referitoare la finantele sustenabile
70 SLBs Obligatiuni corelate cu Obiective de Sustenabilitate

71 SSM Securitate si Sanatate in Munca

72 SSO Comitetul pentru sandtate si securitate ocupationala
73 TCFD Initiativa Taskforce for Climate Related Disclosures

74 UE Uniunea Europeana

75 UN United Nations
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76 UNCAC Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei

77 VE Vehicul Electric

78 WLTP Procedura de incercare armonizatd la nivel mondial pentru vehicule usoare
79 ZLEVs Vehicule cu emisii zero si reduse
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Anexa 4_Lista cerintelor de prezentare incorporate prin trimitere

Dezvaluiri

generale

ESRS 2 -
General

disclosures

Cerinta de prezentare

BP-2_13 - Prezentarea cifrelor comparative revizuite, cu

Pagina

Trimitere la

Pagina

exceptia cazului in care acest lucru este imposibil din 4 Capitolul Taxonomie 91-106
punct de vedere practic
BP-2 Dezvaluiri in legatura
cu circumstante specifice
. . ) Anexa 4 _Lista cerintelor de
BP-2_16 - Daca DR sau DP suntincorporate prin " . )
. . 5 prezentare incorporate prin final
trimitere, enumerati-le o
trimitere
GOV-1 Rolul organelor o o o GOV-1_22 (d)- Descrieti modul
L . GOV-1_22 (a)- Furnizati informatii privind rolurile si . T
administrative, de o " o o in care conducerea superioara
responsabilitatile organismului de supraveghere in ceea 7-8 9-10

supraveghere si de

conducere

ce priveste impactul, riscurile si oportunitatile

supravegheaza stabilirea si
monitorizarea obiectivelor
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GOV-1_22 (c) ii - Dezvaluirea liniilor de raportare catre
organele administrative, de conducere si de supraveghere

GOV-1_22 (d)- Descrieti modul
n care conducerea superioara
supravegheaza stabilirea si
monitorizarea obiectivelor

GOV-2 Informatii
furnizate organelor de
administratie, de
conducere si de
supraveghere ale
Tntreprinderii si aspecte
privind durabilitatea

abordate de acestea

GOV-2_26 (c) - Dezvdluirea impactului material, a
riscurilor si a oportunitatilor abordate de conducere

SBM-3 - Impacturile, riscurile si

oportunitdtile semnificative si
12 ' ' 33-46

interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

SBM-1 Strategie, model

de afaceri si lant valoric

SBM-1_40 (a) i Descrieti principalele produse si

servicii oferite

S1-5_47a-c, din capitolul S1 -
16 N ) 129-130
Forta de munca proprie

SBM-1_40 (a) iii

"Forta de munca proprie"
17 ' 131-133

conform S1-6
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. ) SBM-1_ 40 (c)- Lista
Conditional-SBM-1_41- Daca anumite sectoare ESRS .
sectoarelor ESRS cheie cu

sunt semnificative pentru intreprinderea dumneavoastra, 19 17-18

. . impact material semnificativ
enumerati aceste sectoare-cheie

sau potential

SBM-3 Impacturi, riscuri si .
' IRO-1 — Descrierea proceselor

oportunitdti materiale si SBM-3_48 (g) Dezvaluiti modificdrile impactului material, ] . )
) . ) . . A . . de identificare si de evaluare a
interactiunea acestora cu riscurilor si oportunitatilor in comparatie cu perioada de 46 . . ' . . 48-51
o ! ! ! impacturilor, a riscurilor si a
strategia si modelul de raportare anterioara. . o
- oportunitdtilor semnificative
afaceri
IRO-2 Cerinte de
. N o ) multiple
publicare Tn ESRS IRO-2_56 Prezentarea listei cerintelor ESRS de publicare . .
. . A . o Cerinte de prezentare a trimiteri
acoperite de declaratia de | respectate laintocmirea declaratiei de sustenabilitate ca 58 . .
. . e informatiilor ESRS conform
durabilitate a urmare a rezultatului evaluarii materialitatii ’ tabel
abe

Tntreprinderii
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E1 - Schimbarile
climatice

E1-3 Actiuni si resurse in
legatura cu politicile privind
schimbdrile climatice

E1-3_29 (a) - Indicati tipul de pdrghie de

E1-7_56 (b) - Dezvaluirea
reducerilor/eliminarilor de GES

E1-4 - Tinte legate de
atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la
acestea

decarbonizare 72778 din finantarea creditelor de 89-90
carbon

E1.MDR-T _80 (i) Descrieti orice modificari ale obiectivului

si ale parametrilor corespunzatori sau ale metodologiilor E1-1_14 Divulgarea planului de

de mdsurare subiacente, inclusiv ipotezele semnificative, 79 tranzitie pentru atenuarea 61-66

limitarile, sursele si procesele adoptate pentru colectarea schimbarilor climatice

datelor

E1.MDR-T_80 (j) Descrieti performanta Tn raport cu , _ 68-69 and
78 E1_1_16(c)siE1_1_16(). 20

obiectivul declarat
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E5-5_36 (c) Indicati ratele

E5-3_27 Indicati daca obiectivele stabilite sunt obligatorii . . N
’ de continut reciclabil Tn

rin legislatie
P gl produse

E5.MDR-T_80 (b) Specificati obiectivul mdsurabil 111-112 L 117
E5-5_36 (c) Furnizati ratele

E5.MDR-T_80 (e) Specificati perioada la care se aplica .
de continut reciclabil T

obiectivul
ambalajul produsului

E5 - Utilizarea

. E5-3 Obiective legate de

resurselor si N )
. utilizarea resurselor si

economia

economia circulara

circulara

E5.MDR-T_80j - Descrieti
performanta in raport cu
E5.MDR-T_80d - Indicati valoarea de referinta 113-114 obiectivul comunicat Partile 112-113
interesate nu au fost implicate
in stabilirea obiectivelor.

SOCIAL
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S1-Fortade
munca proprie

S1.5BM 3 — Impacturile,
riscurile si oportunitatile
semnificative si
interactiunea acestora cu
strategia si modelul de
afaceri

S1.SBM-3_16 Dezvaluirea care dintre riscurile si
oportunitatile materiale care rezulta din impactul si
dependenta de persoanele din propria forta de munca se
refera la grupuri specifice de persoane
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S1-5_47 (a) - Dezvaluiti dacd si
cum au fost implicati lucratorii
proprii sau reprezentantii
acestora in stabilirea
obiectivelor

S1-5_47 (b) - Dezvaluiti daca si
in ce mod forta de munca
proprie sau reprezentantii
acesteia au fost implicati in
urmadrirea performantei fata de
obiective

S1-5_47 (c) - Dezvaluiti dacd si
in ce mod forta de munca
proprie sau reprezentantii
acesteia au fost implicati in
identificarea lectiilor sau
imbunatatirilor ca urmare a
performantei

129-130
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S1-5 - Tinte legate de
gestionarea impacturilor
negative semnificative, de
promovarea impacturilor
pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

S1-5_47 (a) - Dezvaluiti daca si cum au fost implicati
lucratorii proprii sau reprezentantii acestora in stabilirea
obiectivelor

S1-5_47 (b) - Dezvaluiti daca si in ce mod forta de munca
proprie sau reprezentantii acesteia au fost implicatiin
urmadrirea performantei fata de obiective

S1-5_47 (c) - Dezvaluiti dacd si in ce mod forta de munca
proprie sau reprezentantii acesteia au fost implicati in
identificarea lectiilor sau imbunatatirilor ca urmare a
performantei

129-130

S1-13 -Indicatori de formare
si de dezvoltare a

competentelor.

135-137
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